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A nevelési évben munkankat a kvetkezs jogszabélyok és dokumentumok hatarozzak meg:

® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrl

® 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelési torvény végrehajtasarol

® 2023. évi LIL térvény a pedagbgusok uj életpélydjarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznélatérél

® A kormdny 401/2023 (VIII.30.) rendelete a pedagogusok j életpélyajardl sz6l6
2023. évi LI torvény végrehajtasardl

® 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérol

® 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

® 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajarol szolé 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarl

® A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény és hozza kapcsoléds rendelkezések,

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia,

® Helyi Pedagégiai Programunk,

e Munkaterv,

® Az ovodai bels6 szabalyzatok el6irasa

Az 6voda éves munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatdlyos jogszabélyi
rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt. A helyi nevelési programunkban
megfogalmazott értékeink megtartaséval, azok szellemében kell tovabbra is nevelni a rank
bizott 3-7 éves gyermekeket. Az dvodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatarozasanal
abbol kell kiindulni, hogy

a) a gyermeket - mint fejl6dé személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;

b) a gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;

c) az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozésénak elosegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartaséval; oly mddon,

hogy minden gyermek egyenl6 eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

Az gyermekek 6vodai életének szervezése érdekében elvérds valamennyi alkalmazottdl, hogy:
e agyermeket elSitéletek és feltételek nélkili elfogadasa,

® azegyéni eltéréseket, massagot értékként fogjuk fel, az egyediséget hangstilyozzuk,



® acsaladokkal kélesénos bizalmon alapulé egylittmikodés kialakitsunk,

® megfelel6 empatikussdggal, toleranciaval fogadjuk el a gyermekek érzelmeit,

gondolatait

e megfelel6 szakmai tudés érvényesitése a tevékenységek végzése soran,

® legyiink innovativak, szakmai megtjulasra képesek,

® a tevékenység végzése soran érvényesiiljon a szabad jaték, melyet kreativ 6tletadassal

tamogassunk,

® a felndtt- felnéttel vald viszonylatdban legylink a mésik felé tamogatéak, probléma

érzékenyek, segit6készek.

1. Helyzetelemzés

1.1.Altalanos adatok

Ovoda megnevezése

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja

Ovoda cime 4484 Tbrany, Ovoda utca 9.sz.
Lehel utca 59.sz.
Telefonszamok: vezetékes 06/42/200- 146
mobil 06-20/283 3098
E-mail ovoda.ibrany@baptistaoktatas.hu

Igazgatd neve

Dobranszki Zoltanné

Igazgatohelyettes neve

Béres Sandorné

Ovodatitkar Hetei Imréné
Ovodai csoportszam 3
Nyitva tartasi id6 6.00- 17.00

Beiratott gyermek létszam

14 £6, 14 6 nyert felvételt

SNI gyermek létszam (f6)

0

Ovodapedagégus létszam (f5)




Szeptemberben betéltetlen pedagdgus létszam 0

Pedagogiai asszisztens létszam (f6) 1
Dajka létszam (f6) 2
Konyhai kisegit6 1

Az d6voda belsé kommunikdcids rendszere

Pedagogiai - szakmai koordinacids

megbeszélések szervezése

Minden hénap els6 hétfGjén, sziikség esetén
barmikor

L.1. Személyi-, targyi feltételek alakulasa, gyermekcsoportok

1.2.1 Az intézmény humaéneréforrasa

Név Munkakor Besorolas Egyéb feladatai
1. |Dobranszki Zoltanné Igazgato Pedagogus I. Tehetséggondozo
2. |Béres Sandorné Igazgatohelyettes | Pedagogus I. Fejleszt6 pedagogus
3. |Eles Andrasné Ovodapedag6gus Pedagogus I. Munka-és tlizvédelmi
felel6s
4. |Kormany Laszléné Ovodapedagdgus Pedagogus I. Munkak6zosség
vezetd
5. |Kovacs-T6th Katalin Ovodapedag6gus Pedagogus I Munkak6zosség
vezeto
6. |Mikecz Adél Virag Ovodapedagégus Gyakornok
7. |Terebesi Ménika Magdolna |Ovodapedagégus Pedagogus I
OVODATITKAR
8. Hetei Imréné Gazdasagi Gazdasagi ligyintézés
ligyintézo




PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

9, Gyulainé Demeter Julianna pedagogiai pedagogiai asszisztens
asszisztens dajka
DAJKAK
10. Homonnai Jozsefné dajka
11. Sarosi-Jonas Gabriella dajka
KONYHAI KISEGITO
dajka, buszos gyermekek
12, Lénartné Molnar Ménika konyhai kisegitd, kisérése
buszos gyermekek
Kisérése
KOZFOGLALKOZTATOTT
13. Novdkné Szabé Andrea dajka
14. betoltésre vard karbantarté

Az intézmény hérom o6vodai csoportban fogadja a tdlnyomé tobbségben halmozottan
hatranyos helyzetben 1évé gyermekeket, akik nehéz koriilmények kozott €16, ingerszegény
kornyezetbol érkeztek hozzank.

A 2024-2025-es nevelési évben biztositott a torvényi elSirasoknak megfeleld
ovodapedagégus létszam. Az intézményben alkalmazott ovodapedagogusok az eloirt
képesitési kovetelménynek megfelelnek, 6k az 6vodai életiink kulcsszerepli.

Az intézmény kornyezetébdl a nevel6- fejleszté munka gyakorlat ramutat, hogy a klasszikus
ovodapedagégia igazi és alapveté értékeinek megérzését és tovabbvitelét tekintjiik

legfontosabb feladatunknak.




Két f6 kozfoglalkoztatott alkalmazadsira van lehet6ségiink: Novakné Szabé Andrea, a

karbantartéi allas hely betéltése folyamatban van.

1.2.2 Az intézmény targyi feltételei

A 2024-2025-es nevelési éviinket az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola éptiletében kezdjiik,
mivel az 6vodank felijitisa még mindig nem kezdédétt el.

Feladatunk tovébbra is olyan kornyezet kialakitdsa, fenntartdsa, melyben a szakmai
tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd legjobban szolgéljdk a pedagégiai torekvéseink
megvalosuldsat. Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsunk a gyermekek szamara
tiszta, egészséges, esztétikus, nyugodt kornyezetet.

Az ut6bbi idészakban egyre jobban felértékelédott az energiagazdalkodas. Célunk, hogy
valamennyi alkalmazott tudatos energia felhasznalova valjon, torekedjen a gazdasdgos
alkalmazasara, a kialakitasra keriil® megfelel6 szabélyok és szokasok betartasaval.

Gazdasagi szempontbél az intézmény miikodésére nézve ez nem kedvezd, mivel
gazfogyasztasunk negativan hat koltségvetésiink alakulasara. Ennek csokkentése érdekében
ebben a nevelési évben termosztitot szereltetink be, bizva abban, hogy segitségével

takarékosabba tudunk valni.

1.2.3.Az 6vodai csoportok adatai

Megnevezés Tulipan Szazszorszép Margaréta
Gyermeklétszam (f6) 23 21 22
Pedagogus létszam (f6) 2 2 2
Pedagogiai asszisztens 1 - -

létszam (f6)

Dajka létszam 1 1 1

HH gyermek szama 3 1 3




HHH gyermek szama 17 19 18
SNI gyermek szama 0 0 0
Buszos gyermekek szama | 1 2
Tankoteles kord gyermek 0 9 23
szama
Csoport kis kozépsd nagy
Etelallergids gyermek 0 0 0

1.3 Az dvoda nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama:

A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 1. utolsé napja 2025. augusztus 31.

Az 6vodat most kezd6 gyermekek fogadasa szeptember -t8l folyamatosan torténik.

Az 0szi —téli - tavaszi tevékenységi rend 2024. szeptember 01-t51 2025. majus 31-ig tart.

Nyari foglalkozasi rend 2025. jinius 01.-t4] 2025. augusztus 31-ig tart.

1.3.1 Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelotestiilet dltal meghatarozott pedagégiai célra ot munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. NevelGtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segitd munkatdrsak részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien

kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek felligyeletérol.

2024.11.22.
2024.12.14.
2025.05.17,
2025.06.23.
2025.08.21.




Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet:2024 okt6ber 26-t6] 2024 november 3-ig tart.

Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. november 4. (hétf).

Téli sziinet:2024. december 21-t61 2025. janudr 5-ig tart.

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. januér 6. (hétfs).

Tavaszi sziinet:2025. aprilis 17-t6] 2024 aprilis 27-ig tart.

A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitdsi nap 2025.4prilis 16. (szerda), a sziinet utani els6

tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétf6)
Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elGzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Athelyezett munkanapok

2024 december 7 szombat
2024 december 14 szombat
2025 majus 17 szombat

El6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan tigyeletet biztositunk.

1.3.2. Az 6voda napirendje

Id6tartam Tevékenység
= Jatékba integralt tanulds, egyéni vagy mikrocsoportos
jatéktevékenységek
= Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
6:00- 9.00 = Enek zene, énekes jaték, gyermektanc
= Verselés, mesélés
= Mozgas

= Képesség fejlesztés
= Gondozasi feladatok, testapolas

= Tizorai
= Jatékba integralt tanulas, egyéni vagy mikrocsoportos
jatéktevékenység
9:00- 12:00 = Séta, szabadban szervezett jatéklehetGségek, a

kornyezet tevékeny megismertetése
= Levegtzés




= Testapolas, gondozasi feladatok
12:00-13:00 = Ebéd

* Pihenés, egyéni sziikségletnek megfelelGen

13:00-15:00 * Testapolds, gondozasi feladatok
= Uzsonna
15:00-17:00 = Jaték a szabadban vagy a csoportszobaban a sziil6k
érkezéséig

2. A pedagdgiai folyamatokban megvalésitandé feladatok

2.1 Szakmai fejlesztési feladatok, a nevelési év prioritasai

- Az 6voda esélyteremt6 szerepének és hatranycsokkenté képességének erdsitése,

- Kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosdg megértetése, a jovérél torténd kreativ
gondolkodéds megalapozaséaval,

- Egyiittmlkodést tdmogatd képességfejlesztés, a toleranciara, a kiilénbozoség
elfogadasara nevelés modell értékii példamutatassal,

- A jatékba integralt tevékenységben val6 részvétel a gyermekek kivancsisagara épitett
élménybiztositassal, cselekvéssel, gyakorléssal,

- Megmutatni a gyermekeknek- megvaltozott koriilmények kozote is- hogyan kell
viselkedni egy 6vodai kozosségben, hogyan kell jatszani méasokkal,

- Korszert ismeretek nyujtasaval készség-, és képességfejlesztés, attitiid alakitasa,

- Egyéni- és differencialt banasmadd érvényesitése a tevékenység végzése soran,

- [Egészséges életméd igényének megalapozdsa, mozgasfejlesztés, programok
szervezésével,

- Rugalmas, egyben kovetkezetes szokés-, norma-és szabalyrendszer alakitasa,

- Alapveté erkolesi normdk, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartdsdnak,
viselkedéskultirajanak alakitasa, fejlesztése

- A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kivetése az intézmény altal kidolgozott
mérési- értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazdsa a sziilék hiteles
tajékoztatasa érdekében

- A team munka és a felel6sség megosztas tdmogatésa a szervezeten beliil,

- Innovativ kezdeményezések tamogatasa,

- A dokumentumok naprakész, térvényi eléirdsoknak megfelel$ vezetése,

- Erkélcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka redlis értékelése alapjan,

- Pélyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése.

- OVIKRETA bevezetése, hatékony miikodtetése

- A nevelotestiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak munkajénak megerdsitése
az er0sségek el6térbe helyezésével, a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval,

- A tudas megosztas- hospitalas keretében torténé kozos szakmai konzultdcid
javaslatanak elfogadésa, beépitése a mindennapok nevel6-, fejlesztd tevékenységébe,



- A kozosen elfogadott értékek, normak, szabalyok kovetése, a jogszer(i miikodés

biztositasaval,

a folyamatos fejlesztés
partnerkézpontisag szem el6tt tartdsaval.

2.2 Ovodai iinnepek, tinnepélyek és egyéb események terve

lehet6ségeinek  kiaknazdsaval, a

Idépont A program Célcsoport Felelds
megnevezése
ho nap
09. 30. A népmese napja gyerekek, sziil6k valamennyi 6vodapedagogus
10. 01 A Zene Vilagnapja gyerekek, sziilok valamennyi 6vodapedagdgus
Az Id6sek napja nagysziilék
Sziilok, gyerekek, valamennyi 6vodapedagogus
10. 04. Mihaly napi vasar partnereink és alkalmazott
R etpndoids e Rat erekek valamennyi 6vodapedagogus
erdébe &y y pedagog
10. 31. Reformacié iinnepe gyerekek valamennyi 6vodapedagogus
10. ho vége Tokfaragas gyerekek valamennyi 6vodapedagogus
11. 11. Marton nap gyerekek valamennyi 6vodapedagogus
valamennyi 6vodapedagdgus
11. 28. Hélaadas gyerekek és alkalmazott
Adventtol- valamennyi 6vodapedagogus
kardcsonyig Adventi késziil6dés gyerekek és alkalmazott
valamennyi 6vodapedagdgus
12. 06. Mikulds vérés gyerekek és alkalmazott
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Gyermekek

valamennyi 6vodapedagdgus

12. 18. karacsonya gyerekek és alkalmazott
02. 11. Farsang gyerekek, sziil6k valamennyi 6vodapedag6gus

és alkalmazott
03. 07. Noénap gyerekek, lanyok, valamennyi 6vodapedag6gus

anyak, nagymamak
03. 14. Marcius 15-e gyerekek valamennyi 6vodapedag6gus
03. 20. Oviba hivogatd leend6 kis 6vodasaink, | valamennyi ovodapedagdgus
sziilok

valamennyi 6vodapedag6gus

03. 21. Viz vilagnapja gyerekek és alkalmazott
valamennyi 6vodapedagdgus

04. 14-15. Nyilt nap sziilok, tanitok

valamennyi évodapedagogus

04. . felétél | Hasvéti késziildés gyerekek és alkalmazott
04. 30 Anydék napja, kis, gyerekek, sziil6k valamennyi 6vodapedagégus

kozépso csoport és alkalmazott

évzaro

05. 09. Madarak és fak napja gyerekek valamennyi 6vodapedagogus
valamennyi 6vodapedagogus

05. 26.-30. Gyermekheti gyerekek és alkalmazott

rendezvénysorozat,

06. 05. Evzaré- bicsti az gyerekek, sziil6k valamennyi 6vodapedagdgus

6vodatol és alkalmazott
valamennyi 6vodapedagogus

06. 08-09. Piinkosd gyerekek és alkalmazott

1.




2.3. Munkaidé beosztas és munkarend a feladatok megvalositasa érdekében

Heti kotott
Ovodai Ovodapedagégus | munkaidej | Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiitér- | Péntek
csoport neve neve e tok
(6ra)

32 A |7.00-13,| 7.00-1 | 7.00-13 | 7.00-13, | 7.00-13.

Margaréta Béres Sandorné 30 3,30 ,30 30 00
B |[10.00-1| 10.00- | 10.00-1 | 10.00-1 {10.30-16

6.30 16,30 6,30 6,30 .30
32 A [10.00-1 | 10.00- | 10.00-1 | 10.00-1 [10.30-16

Kovécs-T6th Katalin 6.30 16.30 6.30 6.30 .30
B |[7.00-13.| 7.00-1 | 7.00-13 | 7.00-13. | 7.00-13.

30 3.30 .30 30 00

Szazszorszép . ) o

Dobranszki Zoltanné 8 7.00-15.| 7.00-1 | 7.00-15 | 700-15. | 7.00-15.

00 5.00 .00 00 00
32 A |7.00-13,( 7.00-1 | 7.00-13 | 7.00-13, | 7.00-13

Kormany Lészléné 30 3,30 ,30 30

B |[10.00-1| 10.00- | 10.00-1 | 10.00-1 | 10.30-16

6.30 16.30 | 6.30 6.30 .30
32 A |10.00-1 | 10.00- { 10.00-1 | 10.00-1 |10.30-16

Mikecz Adél Virag 6.30 16.30 | 6.30 6.30 .30
B |[7.00-13,| 7.00-1 | 7.00-13 | 7.00-13, | 7.00-13.

30 3,30 .30 30 00
A ]7.00-13,( 7.00-1 | 7.00-13 | 7.00-13, | 7.00-13.

Tulipan Eles Andrasné 32 30 3,30 ,30 30 00
B |[10.00-1| 10.00- | 10.00-1 | 10.00-1 |10,30-16

6,30 16,30 6,30 6,30 ,30
A |10-16,3 | 10-16, | 10-16,3 | 10-16,3 |10,30-16

Terebesi Monika 32 0 30 0 0 ,30
Magdolna B [7.00-13,| 7.00-1 | 7.00-13 | 7.00-13, | 7.00-13.

30 3,30 ,30 30 00

A gyermekekkel, az intézménybe valé érkezésétél kezdve a tavozéasdig 6vodapedagdgus
foglalkozik.

Az ovodapedagbgusok hetenkénti valtdsban a sajat csoportjukban fogadjék az évodaba

érkezoket.
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Heti
Ovodai A nevel6 munkat munkai | Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport neve | kozvetleniil segitd deje
munkatars neve (6ra)
Hetei Imréné 40 7.00-15.]7.00-15| 7.00- |[7.00-15.00]7.00-15.
00 .00 15.00 00
Margaréta | Sarosi- Jonas Gabriella A [6.00-14.|6.00-14|6.00-14. | 6.00-14.00 | 6.00-14.
40 00 .00 00 00
9.00-17.19.00-179.00-17.|9.00-17.00 | 9.00-17.
B 00 .00 00 00
40 [ A [9.00-17.19.00-17{9.00-17.(9.00-17.00|9.00-17.
Szazszorszé | Homonnai Jozsefné 00 .00 00 00
P
B [6.00-14, |6.00-14|6.00-14. | 6.00-14.00 | 6.00-14.
00 .00 00 00
Tulipan A [6.00-14. [6.00-14 [6.00-14. | 6.00-14.00 | 6.00-14.
Gyulainé Demeter 40 00 .00 00 00
Julianna B [9.00-17.]9.00-17{9.00-17.]9.00-17.00 | 9.00-17.
00 .00 00 0 00
7.20-16.00 |7.20-16|7.20-16.|7.20-16.00| 7.20-16.
Lénartné Molnar 40 .00 00 00
Monika

A dajkak déleltti és délutani valtasban latjak el a gondozasi-, nevelést segit6-, és takaritasi

feladatokat.
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2.4 A pedagogiai- szakmai munka megvalésitasanak rendje

2.4.1. Hetirend

Ovodai Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
csoport neve
S Rajzolas
Kiils6 vilag 120 46,
, festés .
tevékeny , e Enek, zene,
. 4 Verselés mintazas, : 5 .
el megismerése e i énekes jaték, Mozgas
Tulipan . : mesélés kézimunka :
Kornyezetismeret gyermektanc
Kiilsé vilag Rajzolas, festés
tevékeny mintazas,
megismerése kézimunka
Kornyezetismeret :
y , Enek, zene,
Verselés = ’ =
4 2 oy Mozgas énekes jaték,
Szazszorszép mesélés >
A gyermektanc
Kiils6 vilag
tevékeny Verselés
megismerése mesélés
Matematika
Kiils6 vilag Rajzolas, Ehtd)
; . . Rajzolas,
tevékeny festés Enek, zene, foifis
megismerése mintazas, énekes jaték, ————
Kornyezetismer kézimunka ermektanc L. ’
RLAeacdsalerey 8y kézimunka
Margaréta Mozgas
Verselés
Kiils6 vilag Verselés mesélés
Verselés tevékeny mesélés
mesélés megismerése
Matematika

Alapfeladaton tdli szolgéltatasok:
- Gyermekjaték, néptanc,
- Hit-és vallasoktatas
- Vizualis tehetséggondozas

- BOZSIK program
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2.4.2. Szakmai munkakozosségek

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG GYERMEKVEDELMI
MUNKAKOZOSSEG
Munkako6zosség Kovacs-Té6th Katalin Munkakozosség Kormany Laszléné
vezetoje vezetdje
Valamennyi
Tagjai ovodapedagdgus Tagjai Valamennyi
ovodapedagogus

2.4.3. A gyermeki készségek fejlettségének mérése a nevelémunka hatékonysaga érdekében

A mérések tipusa

A mérések ideje

Felelos

Egyéni komplex

allapotfelmérés

Nevelési év elején

(szeptember)

kiscsoportos 6vodapedagdgus

Neveltségszint mérés

Az 6vodaba vald bekeriilést
kovetd 3. honapban, és

kimenetkor méjus 31.-ig.

ovodapedagogus

DIFER mérés

Nagycsoport oktober vége-

november eleje

igazgato helyettes

Egyéni fejlettség mérése,

értékelése, sziil6 tajékoztatdsa Januar 20., majus20. ovodapedagogus
3. AZ OVODA VEDO-OVO INTEZKEDESEI
Intézkedés megnevezése Hatarido Felelos
Az intézménybe jaro
gyermekek szocialis, folyamatos Ovodapedag6gusok, gyermek

szociokulturalis hatterének

megismereése

— és ifjusagvédelmi felel6s
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Igazgato, gyermek- és
A jelzorendszer mikodtetése folyamatos ifjusagvédelmi felelds,
6vodapedagogusok
Kapcsolattartds az Ibranyi
Integralt Szocialis Szolgaltato ,
folyamatos Igazgato, gyermek- és
Koézpont Csalad-, és ] :
ifjusagvédelmi felel6s
Gyermekvédelmi Szolgalat
A kiemelten tehetséges 6vodapedagogus,
gyermek segitése, egyéni és folyamatos Dobranszki Zoltanné tehetség
mikrocsoportos fejlesztése fejleszt6é pedagogus
A sziil6 segitése gyermeke :
e ) folyamatos ovodapedagogus
megeértésében, nevelésében
ovodapedagogus, gyermek-és
A hianyzasok minimalizalasa folyamatos ifjusagvédelmi felel6s
Balesetvédelmi tajékoztatas szeptember PRORApRCSOglS
Kocsis Antal,
Tlzriado proba majus delmpgerk

4. ELLENORZESI TERV

4.1. A 2024/2025-es nevelési év kiemelt belso ellenorzési teriiletei

Az ellendrzés Az ellendrzés, tipusa és Az ellendrzés Az ellendrzést végzo
idopontja tartalma teriilete személy
Szeptember . e . 13 o ,
ISEbrué? Csoportnaplék ovikréta teljes kord Igazgato,
rendszerben Igazgato-helyettes
Augusztus
Scnn Felvételi-mulasztasi naplo
Februar i P teljes kort Igazgatohelyettes,
ovikréta rendszerben
Augusztus
Szeptember.
Torzskonyvek teljes kort Igazgato,
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Ovoda koteles gyermekek
ovodaba jarasanak nyomon

Folyamatos | kovetése, jelentési kotelezettség teljes kor( Iga}zgato
ey Igazgatohelyettes
teljesitése
A beszoktatds folyamata,
szokasrendszer alakitasa. Igazgat6
Folyamatos Az egyéni sajatossagok alkalomszer( Igazgatohelyettes
figyelembe vétele.
Oktdber vége ‘Iskole’lba lepef,he,z szglks,egef, DIFER mérés Igazgato helyettes
fejlettség ellendrzése, értékelése
November,
Februar, A gyermekek fejlédését nyomon Igazgato
Augusztus kdvet6 dokumentacids rendszer LR Igazgatohelyettes
ey o teljes kort
az ovikrétaban
Igazgato
Folyamatos Gyermekbalesetek megel6zése teljes kol Igazgatohelyettes
Egészséges életmdd alakitasa, Igazgato
HelEeios kornyezettudeztos. életmod I R Igazgatohelyettes
szokasai
Igazgato
. Igazgatdhelyettes
Alkalomszerd Sziilokkel valé kapcsolattartas, teljes kor
i Igazgato
Munkaid6, munkafegyelem . .
PSR I tohelyettes
Folyamatos (adminisztracio-jelenléti iv) dislpsserien gazgatonelye
“A mlinlialii)'zbssegek . ioaal Igazgat6
. kozremiikddése a szakmai teljes kori
Februar x % i
munka belsd ellenérzésében
Igazgato
Folyamatos Takarékossag alkalomszertien Igazgatohelyettes
Teljesitményértékelés e Igazgato
EOlyemans az ovikréta feliiletén teljes ko Igazgatohelyettes

17




4.2 Teljesitményértékelés

A pedagogusok Uj életpalyajarél szolé 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7)

bekezdéseire hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.
Kiemelend6 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséaval a
pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ald tartozo személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nydijtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, ovodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti id6szakra
vonatkozdan értékeli.

2024-2025 nevelési évben a fenntarté altal meghatarozott_Egvedi intézményi értékelési

Szempont:

Keresztény egyhdzi intézményként kiildetését szellemiségében, rendjében, megnyilatkozdsdban

toltse be, valamint a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus példdjanak kovetésére torekedjen,
kdzvetitse a baptista értékeket, a keresztény hitéleti nevelés tanérdin és eseményein résztvevg

tanulok szama névekedjen.

Ennek szellemében olyan tanulast tamogaté kornyezetet igyeksziik kialakitani, hogy az
minden egyes mozzanatdban segitse el6 a gyermekek hitéleti nevelését, az aktualis tanuldsi
folyamat eredményességét. A pedagégusok és az 6voda valamennyi dolgozdja sajat
személyiségével jaruljon hozza a keresztyén értékek kozvetitéséhez. A tanuldsi-tanitdsi
folyamatok éltal megszervezett tevékenységeket minden esetben hassa at a beléliink aradé

szeretet, mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet.

Vezet6i egyéni teljesitménycéljaim:

LA sziilok szaméra rendezett tdmogatd-segitd rendezvények, programok szama né és ezek
eredményessége er6sodik a sziil6i visszajelzések alapjan.

Az 6voda a csaldddal egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermekek fejlédését, ezt a
kapcsolatot tovabb mélyitve olyan j évodai programok szervezésére téreksziink, melyek

segitik a sziil6ket abban, hogy hatékonyan tamogassak gyermekiik fejlédését.

2.A koz0sségi programok szamanak névelése a tavalyi évben szervezett alkalmakhoz képest.
Az intézménylinkben mar hagyomdnnyd valt kozosségi rendezvények mellett, ebben a
nevelési évben Uj, szinesebb programok szervezésével tessziik vonzova az 6vodai életet, az

egészséges életmod és a kornyezettudatos magatartas szem el6tt tartasaval.

18



3.A tovabbképzések szamanak névelése a tavalyi évhez képest.
Kiilsé és bels6 szakmai tovabbképzéseken valg aktivabb részvétel .
Célom a szakmai tudds folyamatos megiijitasa, modszertani kulttrank fejlesztése, beépitése a

mindennapi pedagégiai gyakorlatunkba.

4.A pozitiv 6vodakép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében miikodtessen
eddig még nem alkalmazott kommunikécids eszkozoket, csatorndkat.

Ennek érdekében feladatom az eddigi értékeink megoérzése, hagyomadnyaink apolésa,
sajatossagaink megovasa mellett a tovabbi fejlédés- fejlesztés a nevelési évben.

Térekszem az 6voda j6 hirnevének megérzésére, pozitiv értékeink kizvetitésére a lehetd
legtébb csatorndn keresztiil a véros és a fenntarto felé.

, .

4.3 Min0sitési eljaras:

Egy ovodapedagégus -Mikecz Adél Virdg- a 2023/2024-as nevelési évben nyert felvételt
ovodankba, gyakornoki besorolassal.

s .

A 2024/2025-es nevelési évben fog minésitési eljarasban részt venni. /Pedagogus 1./

4.4. Tanfeliigyeleti ellendrzés

2025-ben intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés varhato.

5. BELSO TOVABBKEPZESEK -, NEVELESI ERTEKEZLETEK, MUNKATARSI
ERTEKEZLETEK TERVE

Tovabbképzések/értekezletek/ Eloado Ideje Résztvevok
szakmai alkalmak tartalma

Nevel6testiileti értekezlet: Igazgato Augusztus | Ovodapedagégusok
A 2024/2025-es nevelési év
munkatervének elfogadasa.

A jogszabalyvaltozasbél adodé IgazgatShelyettes Szeptember | Ovodapedagdgusok
bels6 szabalyzok megismerése 2. hete

Baleset-, tlizvédelmi oktatds, az Kocsis Antal Szeptember Alkalmazotti

onellendrzés folyamata, feladatai kozosség
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Ko6z0s Karacsonyi tinneplés Igazgatohelyettes December 20. Alkalmazotti
k6z0sség
Szakmai nap Szakmai munkako6zosség
A szakmai munkako6zdsség vezetd 2025.01-02. | Ovodapedagégusok
szervezésében
Szakmai nap Szakmai munkako6zosség 2025.02. | Ovodapedagégusok
Tudasmegosztas vezeto
Nevelotestiileti értekezlet:
A 2025/2026-6s nevelési év Igazgatohelyettes 2025. 03. 04. | Ovodapedag6gusok
beiskolazasi tervének elfogadasa
Vezetoi értekezlet: Igazgato A honap elsé | Vezet6ségi tagok
Aktualis programok, problémék, hétfoje
javaslatok, megbeszélése
Ertekezletek,
Aktualis programok, problémak, Igazgato aktualitasok Alkalmazottak
Javaslatok, megbeszélése figyelembevé
telével
Alkalmazotti- és nevel6testiileti Igazgatohelyettes 2025.06.03. Alkalmazotti
értekezlet: kozosség
A nyari élet megtervezése.
Aktualis, kérdések, felvetések,
javaslatok.
Alkalmazotti- és nevelGtestiileti Igazgatd 2025.08.21. Alkalmazotti

értekezlet:
Nevelési év
zaro- nyité értekezlete.

kozosség

A lehetdségekhez mérten tdmogatni szeretnénk kollégdink Pedagdgiai Programunk

megvalositasat segitd kiils6 és belsd szakmai tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe

vessziik kollégaink egyéni érdeklédését, szakmai tovabb fejlédés iranti igényét, tovabbképzési

kotelezettségét is az érvényben 1évé Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.
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6. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése.

Feladat: Folyamatos, épité kapcsolattartas az intézmény kizvetlen és kbzvetett partnereivel.

6.1. A csalad- 6voda kapcsolattartasi rendje

Megnevezése Tartalma Ideje Felelos
Téjékoztatds, az 6voda
i miikddésérdl, a pedagogiai
SZ[%IO.OSISZ%EESIH programrol, a csoport 2024.09.03. Igazgato helyettes
e — programjairol, hazirend
szintij)y ismertetése, sziil6i
képvisel6k vélasztasa.
A nevelési év eddigi
Sziildi értekezlet t;fj;fﬁ;‘;a‘é L obor | 2024.09.03. Ovoda-
(csoportonkeént) eredményének ismertetése 2025.01.27. pedagogusok
. Az intézmény és a csalad .
Nagysziilok ’ o 2. Ovoda-
napja kapcsolatanak erésitése 2024.10.02. pedagdgusok
Mihaly napi £ :
T d K,
vasar Hagyomanyapolas 2024.10.04. Ovodaz;ﬂia(fjglg Buso
Sziil6i értekezlet
(tdamogato R Igazgato
program) Gyermekorvosi el6adas 2024. 11. Gyermekorvos
Hagyomanyapg]as}, 2025.02.11. | Ovodapedagogusok,
Farsang néphagyomanydrzés sziilék
Ovodéba
hropals EAbErmeE amaTeIe 8 | oo0e ninst | fivaliamedasdsnsalk
leend6 6vodés gyermekekkel SR
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Sziil6i értekezlet s b o
(nagy Iskolaérettség, tajékoztatas a Nagycsoportos 6voda
8. cspomankent) tankotelezettség 2025.03.11. Vel Sl
P megkezdésérol. pedagog
005 04 Igazgat6, Ovoda-
g Nyilt nap Partnerkapcsolatok erdsitése 14 _‘15 ' pedagogusok,
Unnepélyes anyék napja.
(Kis-, k6zéps6 csoportban
I évzaro)
Séz‘;(l)oi) ‘;trffnie:nlf)t Tajékoztatd az aktudlis | oo o o G-
10. P dolgokrdl. A nyari élet ) pedagogusok
el6készitése
Ovodapedagdgusok
1. Ovi olimpia Uj hagyomany apolasa 2025. 05.28.
Sziiloi értekezlet Igazgatd
12. (tamogatd Rendérség el6adasa 2025.05. Rendérség
program)
”Korpyezett'ar.]ulm.an'y,’ 2 .. .| Ovodapedagégusok ,
hianyzasok minimalizélasa, | Ev elején és p :
2 ,, gyermekvédelmi
s a3z s esetleges problémak alkalomszer(i e
13. | Csaladlatogatas 1z munkakzosség
megbeszélése en e
vezetdje
st U
14. Fogado ora & " egyeztetés | Az érintett személyek
alapjan lania
pjan
6.2. A kiils6é kapcsolatok rendszere
Megnevezés Tartalma Ideje Felelds
Tajékoztatas, az 6voda
miikodésérdl,szobeli és
L. irasos tajékoztatasokon Folyamatos "
; g : y I t
e jelentéseken, gazdasagi napi kapcsolat gazgato
beszamoltatasokon keresztiil

22




Konzultacio, vodai és

Ibrany Véros | varosi rendezvényeken valo i Igazgato
» Y ovVeny Alkalmanként £azg
Onkormaényzata reszvétel Igazgatohelyettes
A gyermekek 6vodaval valo
EpeTkar gyme iesmerﬁegé’j:énekv ’
Bolcsde és a nes Cesenel 1 2025.03.20.
S lehet6sége az oviba hivogaté ; :
Varazssziget " ovodapedagogusok
; program keretében, .
Gyerekhaz . 5 A alkalomszer(
ismerkedés az 6vo6 nénikkel
Ibrany Varos
Ovoda
S Vérosi- és vodai
Ibranyi ) o
’ rendezvények kozos
Reformatus .. , i s % " -
Avoda Osszefogéssal torténd alkalomszer(i | 6vodapedagogusok
i ongy egvaldsitasa
Altalanos g aioRitsy,
Iskola,
Gimnazium és
Kollégium
Tajékoztatas a
Ibranyi Integrélt | veszélyeztetett, és védelembe
Szocialis vett gyermekek
Szolgaltato kortilményeirdl. 6vodapedagogusok,
N v p folyamatos . :
Kozpont A jelz6rendszer hatékony gyermekvédelmi
Csalad- és mikddtetése. munkak6zosség
Gyermekjoléti | Az 6vodai-iskolai szocialis vezetd
Szolgalat munkatérssal val6
eredményes egyiittmikodés.
Ibranyi Lészl6
l\lél.t.welode’m CZjVOdE}l €s }\(/ar0511 ’ el Igazgatd
Gzpont és rendezvényeken valg a Igazgatohelyettes
Konyvtar részvétel
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Tisztasagi ellendrzések,
7. a gyermekek iskolaérettségi )
Eoészséoii ——Ly A . Igazgato
geszsegligy vizsgalatanak végzése, havonta, ill. . :
- Igazgatohelyettes
a gyermekek fogaszati tavasszal
vizsgalata
Pedagodgiai
8. Szakmai
Szolgaltato Sziikség szerint komplex ,
s : ' p ik o Igazgato
Intézmények és iskolaérettségi vizsgalat "
e e 4 Igazgatohelyettes
Pedagogiai vegzése esetenként
Szakszolgélat
9.
Romf’a . Ovodai rendezvényeken, e Igazgato
Nemzetiség b LT aktualitasnak .
" ” féorumokon valo aktiv « Igazgatohelyettes
Onkormanyzat P megfelelGen

7. Az 6voda tervezett zarva tartasa

Az iskolai nyari sziinet idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon —

elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan - az intézmény osszevont csoportokban iizemel. Az

igények fliggvényében készitjiik el a munkaid6 beosztast, valamint a dolgozok igényeinek

figyelembevételével tervezziik meg a szabadsagok kiadasat.

Az 6voda tervezett nydri zarva tartasanak idépontjérél 2025. februar 15-ig a helyben szokasos

modon értesitjiik a sziil6ket.

Ibrany, 2024. 08. 30.

) ’Z’/( k:d’n‘ RN A A A
20, Dobtanszki Zoltanné
CJ;':) . ’
igazgato
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Baptista Szeretetszolgélat Csicsergd Ovodija
4484 Ibrany, Lehel u. 59.
Tel. +36 42 200 126
E-mail: ovoda.ibrany@baptistaoktatas.hu
OM azonosit6: 201729

Nevelotestiileti elfogad6 nyilatkozat

A neveldtestiilet 2024 augusztus 30.-an megtartott neveldtestiileti értekezletén
megismerte a Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodajanak 2024-2025
nevelési évre sz0l6 Munkatervét.

Az elfogadasrol alairasukkal nyilatkoznak.

Elfogadom Nem fogadom el

S eeecscecsscsccccoccscsnesscessossess = eseeececceccecscsccccssccvecccsccccccscne

------------------------------------------------------------------------

K%L.f.».u. "y /a, .1.1.@.@. .f.u.& .........................................
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----------------------------------------
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Jegyz6konyv

Késziilt: A Baptista Szeretetszolgalat Csicserg8 Ovodaja nevel8testiileti értekezletén.

Ideje: 2024.augusztus 30.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

A nevelGtestilet hatarozatképességéhez szlikséges létszam: 4 f6
Jelen vannak: 6 f§

Igazoltan tavol van: 0 f§

Jegyz6konyvvezets: Hetei Imréné

Dobranszki Zoltanné Igazgaté készonti a jelenlévéket és ismerteti a napirendi pontot:

A Baptista Szeretetszolgdlat Csicsergé Ovodédja 2024-2025 kozotti idészakra sz6ld
munkatervének véleményezése.

A nyilt szavazds eredménye:

- Elfogadta: 6 f§
- Nem fogadtael. 0f8
- Tartézkodott: 0 f8

Ibrany, 2024. augusztus 30.
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Eles Andrasné

a nevel6testllet képviseletében



Nyilatkozat
(fenntarto)

A fenntarté képviseletében _alairasommal tandsitom, hogy a Baptista
Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja Munkatervét a Nkt. 27. § (3) bek.
alapjan jovahagyom.

ﬁ. Breg 4
Budapest, 2024. 08.30 L= AN
)
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Nyilatkozat
(igazgato)

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovoda i gazgatoja nyilatkozom, hogy
az intézmény Munkaterve a Nkt. 27.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint a
neveldtestiilet bevonasaval késziilt.

Ibrany, 2024.08.30. > N
(;“. ‘ , ,‘ " . . oG \ " 2 a4 \ \
® 2W), ).‘.\;%.C:!\.g{.f.:‘..)gf.&.{“f}.:v.v.r?.
22 N/ . igazgato
—;,;\)-" (/ / J
Nyilatkozat

(sziil6i szervezet)

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovoddja Sziildi Szervezetének
képviseletében és felhatalmazésa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a
Munkaterv elkészitése soran el8irt véleményezési jogat gyakorolta

Ibrany, 2024.08.30.

.............................

sziiléi szervezet képviseldje



BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT CSICSERGO OVODAJA
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

EVES TERVE
2024/2025.

Keésziilt: Ibrany, 2024. augusztus 06. Készitette: Kovacs- Toth Katalin

Szakmai-munkak6zosség vezetd



A szakmai munkakozosség tagjai:

A nevelotestiilet szakmai munkak6zosség tagjai az intézmény minden koznevelési

foglalkoztatott jogviszonyban all6 pedagdgusainak kozossége.

A munkakozosség szerepe:

Az Ovodas gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott, élmény gazdag, harmonikus
fejlédését biztosito, csaladias 1égkor biztositasa.

Az esélyteremtés és hatranykompenzacio, valamint a tehetséggondozas alkalmazasa a
napi neveldmunkaban.

A kozponti és helyi intézkedési tervben megfogalmazott szabalyok betartisaval a
gyermekek ¢és felndttek egészségének megdvasa és megtartasa.

Az egészségnevelés feladatainak napi gyakorlatban és a témahetek programjaiban valo
megvalositasa.

A torvényes ¢s szinvonalas mitkddéssel az 6voda eddigi jo hirnevének megtartasa.

A munkakdzosség az éves munkaterv alapjan meghatdrozottan végezze a
tevékenységiiket, pedagogiai munkajukat, a tudatos tervezés, folyamatos nyomon
kovetés, rugalmas korrigalasa jellemezze.

Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, értekezletet hivjanak Ossze, bemutatokat
szerveznek.

A nevelési év végén beszamoloi kotelezettséggel tartoznak a nevelStestiiletnek az éves
munkarol.

Ovodai szinten a dajkdk és a pedagégiai asszisztens, mint kdzvetlen munkatarsak a
munkakori feladatok mindségi szinten torténé ellatasaban tovabbra is tdmogatast
nyUjtsanak szamunkra.

A megfogalmazott célok -¢és feladatok teljesitése, hatékony egyiittmiikodés, egymas
munkdjanak megsegitése.

Hatékony egyiittnevelés, egyiittmiikodés alakuljon ki a csaladokkal, elfogadjak az
ovodai neveld munkank sordn alkalmazott alapelveinket, amelyeket a gyermekek

érdekeit szem elott tartva alakitottunk ki.



A munkakozosség célja:

¢ Minden 6vodapedagogus aktivan vegyen részt a pedagdgiai munkat segitve, a szerzett
ismercteket a gyakorlatban alkalmazva a feladatok megvaldsitasaban, a neveld — oktatd
munka hatékonysaganak, eredményességének novelése érdekében.

* A kozosségben valé pedagogiai innovacio fejlesztése, az 6nképzés, az egymastél vald
kitekintés elvének érvényesitése.

* Azigazgaté munkajanak timogatasa, segitség ny(jtasa a szakmai munkéban.

e A gyakornok kollegand Pl mingsitésének segitése, mentoraldsa.

e A tehetség felismerésével, gondozdsaval biztositani a gyermekek szamara az
esélyegyenldséget, lehetdséget teremtve minden gyermeknek az 6nmegvalositasra.

o Ovodai innepeink, hagyomanyaink tartalmanak élményszeriivé tétele, megszerettetése.

» Kozds €lményekre épiild kozosségi szokasok biztositdsa, a gyermekek érzelemvilagat
gazdagito, életkori sajatossagaihoz igazitott, erkdlesi értékeket kozvetitd hagyomanyok
kozvetitése.

e A jatékban valo integralt tanulds, minél sokrétiibb tevékenységgé valasa.

* A képességek fejlesztése, differencialt, egyénhez igazodé pedagdgiai médszerekkel.

* A kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosagra valé szemlélet nevelés folyamatos
Ichetéségeinek kibontakoztatasa, az dvodai élet mindennapjai soran valé megjelenitése,
minden tevékenységi teriileten.

e A sziildkkel és gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolattartas (Csaladsegitd-
Pedagogiai Szakszolgalat).

e A varos kulturalis rendezvényein valo részvéte.

e Az Ovodapedagégusok torekedjenek, olyan modszertani ismeretekre, amelyek
gazdagitjadk a tehetséggondozas terén szakmai miithelymunkakat, hospitalasok, belsd
tovabbképzések altal.

* A neveldtestiilet szimara fontos beépiteni a gyermekek iskolara valo felkészitést, amely

az ovoda -iskola atmenet gordiilékeny hatékonysagat segiti ¢l6.



Munkakozosségiink feladatai:

A nevelomunka tartalmi kérdéseinek meghatarozasaban és a munkavégzésben egyarant

fontosnak tartjuk a nevel6testiilet egységét, a pedagogusi és az intézményi szintii rendszerét.

Az eddig létrehozott értékeink Ovasa, szinten tartasa mellett az egyre szinvonalasabb

gyermeknevelés a legfontosabb feladatunk.

elméleti és gyakorlati ismeretek elemzése, megbeszélése

tapasztalataink ataddsaval egymas munkajanak megismerése, timogatasa

az ovodapedagogusok szakmodszertani tudasanak bévitése

Ovodai hagyomanyaink ¢és {innepeink a Pedagdgiai Programunknak megfeleld
tervezése, amely az Ovoda szintli programok a munkakozosség szervezésével,
irnyitasaval valosulnak meg

a o €s 0] gyakorlatok elméleti ismereteinek beépitése a mér foly6 gyakorlati pedagogiai
munkaban

kozosségi érzés épitése, csapatépités

a gyermeki fejlédés nyomon kovetése, mérése, adminisztralasa, ellenérzése

Kiemelt feladat:

a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval, a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa.

a 3-7 éves halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szdmara a legoptimélisabb
ovodaztatasi lehetéséget biztositsuk,

torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés.

az egészséges életmodra vald nevelés az egészséges életvitel igényének kialakitasa, a
gyermek testi fejlédésének eldsegitése, védénéi meghivas

a fert6z6 betegségek megelézésére hozott intézkedések maradéktalan és koriiltekintd
tervezése, betartasa

megemlékezés a természet tinnepeirdl, a kornyezeti vilignapokrol

szakmai nap: bemutat6 tevékenységek szervezése, megtekintése

hospitélasi napok: az dvodapedagogusok foglalkozasédnak nevelé-oktaté munkajanak

latogatasa



a gyakornok személyes és szakmai fejlédésének tamogatasa, pedagogiai munkajanak
értékelése

a tehetségmiihelyek bemutatkozasa, kiallitas szervezése (vizualis, népi gyermektinc
(jeles napok, oviba hivogatd)

a folyamatos, pontos, megbizhatd informacié aramlas biztositasa, tajékoztatasa

az Ovodank megismertetése a varosunk lakoival kiilonféle rendezvényeken vald
részvételek segitségével

a mindennapok soran minden lehetéséget kihasznalva, hogy a tervezett feladatok, témak
¢Iményszerii modon, lehetdleg jatékos gyakorlati tapasztalds Gtjan vald megvaldsuldsa
az ¢l6z0 nevelési évben elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulds tudatos tervezése,
kollegaval valo 6sszedolgozas. . .stb.

a kornyezettudatos ¢letmddra nevelés kiemelt feladatként fogalmazédon meg

Pedagdgiai Programunkban



A munkakozosség terveztett programjai, eseményei

Hoénap

Programok, események

Szeptember

Sziloi ertekezlet
Bozsik -program: teremfoci torna
Magyar népmese napja
Latogatas a konyvtarba
- Az 6vodapedagdgusok dvodan beliili
mesélése
Vilagjaré talpak I.
- Oszi betakaritason vald részvétel

Mihély napi hagyomanydrzés

Oktober

Allatok vilagnapja
- Vetélkedd
Mihaly napi vasar
Bozsik -program: teremfoci torna
Egészségnap
- Mesés torna kicsiknek €s nagyoknak
Vilagjaro talpak II.
- ,,Oszi erdében jartam” - Erdei
kirdndulas a S6stén
Oszi barkécsolas, tokfaragd verseny a

sziilok bevonasaval




November

Vilagjaré talpak I1I.

- Szinhaz latogatasa
Marton napi néphagyomanyok
megismertetése
Halaadas

Adventre késziilodés

December

Mikulasvaras
Vilagjaro talpak IV.
- Mikulashaz latogatasa
Karacsonyi tinnep, k6zos karacsonyfa
diszités.
- A nagycsoportos gyermekek iinnepi

musora

Januar

Hagyoményépolds, Ujévi jokivansagok
Vilagjar6 talpak V.
- Tél 6romok, téli megfigyeld sétak
- Madaretetdk kihelyezése
A sziil6k tajékoztatasa a gyermekiik
fejlédési titemérol
Hospitélas
- Fejlesztopedagdgus dvodapedagogus
bemutat6 foglalkozasanak

megtekintése




Februar

<
Hospitalas
Betekintés a kollegandk tevékenységeibe
T¢lizé hagyomany: kiszebabégetés

Farsangi mulatsag

Marcius

Nénap
Sziiloi értekezlet
- A szilok tajékoztatasa a
nagycsoportos gyermekek DIFER
eredményérél
Marcius 15.-i megemlékezés
A tavasz ébredése, megfigyelések sétak
alkalmaval.
Bozsik- program: teremfoci torna
Viz vildgnapja
- Vizparti kalandok
Oviba hivogato
Vilagjaro talpak VI.

Aprilis

Vilagjaré talpak VI.

Latogatas a Sostoi Mzeum faluban
Hagyomanyapolas: husvéti ételek,
himestojas készitése, hisvéti locsolkodas
Nyuszi — futas a Ligetben
Nyilt nap az ¢vodaban
A Fold napja, fa és virdgok tiltetése
Bozsik-program: teremfoci torna
Anyaék napja, évzar6 a kis-és k6zépso

csoportban




Médjus

Méjusfa 6ltoztetés, piknikezés a Ligetben
Madarak és fak napja
Gyermek napi rendezvények:
- Oviolimpia
- A tanc vilagnapja: A jarjad labad
tehetségmiihely bemutatkozasa
- Az aprocska kezek tehetségmiihely
kiallitasa

Csaladi nap a roma kuttra jegyében

Junius

Bucsu az 6vodatoi: a nagycsoportos

gyermekek ballagésa

Ibrér\ly, 2024.08.06.
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Ovodapedagogus




Tehetségmiihelygondozé miihelyek éves

munkaterve

Ha folgyujtjuk a gyermekben a velesziiletett szikrat, azzal mindig
olyan magaslatok felé nyitunk utat, amilyenekrél Almodni sem

mertiink volna.” Kristine Barnett

Bevezeto

Intézményiink a Baptista Szeretetszolgalat 4ltal fenntartott 6vodak kozosségébe tartozik.
Ovodankban nagy létszamban vannak jelen hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek.

Nevel6testiiletiink legfobb célja a gyermek képességéhez, fejlédési titeméhez alkalmazkodd
komplex  személyiségfejlesztés, a tevékenység  kozponti  tapasztalatszerzé nevelés
megvaldsitasa. Ezaltal biztositani tudjuk a gyermekek szamara a differencidlt
személyiségfejlesztést, az egyéni képességekhez mért, egyéni iitemben biztositott fejlesztést, a
rejtozkodé  képességek  kibontakoztatdsat. Az ovodéban a techetségek felismerésének
legfontosabb  szakemberei az  6vodapedagogusok. Ovodapedagogusaink szakmailag
felkésziiltek, innovativak, rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, bovitik szakmai
ismereteiket és pedagogiai eszkdztarukat.

Az 6 szakmai hozzéértésiik, és az dvodankban hasznalt fejlédési naplo segiti a tehetségek
felfedezéset, ¢s tehetségiik gondozasinak megkezdését és fejlédésiik nyomon kovetését két
tehetségmiihelyben:

® c¢nek-zene énekes jaték, gyermektdnc tehetségteriilet: a zenei tehetségfejlesztés a
dallam, a ritmus sajatossagainak ismeretére irdnyul. A gyermek legyen képes ritmikai
mintdk felismerésére, kapcsolatot taldlni a hangok és érzések kozott, felfedezni, hogy a
zeneiseg képessé teszi sajat belsé érzelemvildganak kifejezésére, megmutatasara.

e téri-vizualis tehetségteriilet: a vizualis informdaciok észlelésének fejlesztése, a
képalkotds mint onkifejezési mod felfedeztetése, kéziigyesség fejlesztése, fantazia és
egycniség miivészi kifejezésmodjanak elsajatitasa, onallo kézmiives alkotas létrehozasa
altal

Tehetséggondozo miithelymunkankban5- 6 -7, éves gyermekeket valogatunk be.



A kiemelkedd képességil, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
megelozziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alul teljesitd gyermekekben bujkald
kivalo képességeket.

A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése.

A gyermekek fejlesztését, kiscsoportos kreativitast fejlesztd tehetséggondozo foglalkozasok
keretében szeretném megvalésitani.

A miihelymunkakba bevont gyerekek szama: 15 £,

Ezek a gyerekek orommel vesznek részt abrazolas- kézimunka- miivészi tevékenységekben,
rendkiviili adottsdgaik segitségével gyakran kiemelkedd alkotasokat hoznak létre. Erzelem
gazdag, kifejez0 rajzok, a szinekkel, anyagokkal, formakkal valo kiilonleges banasmod jellemzi
a gyermekek munkdit. Fogékonyak az Gjra, a mar ismert elsajatitott médszereken kiviil szivesen
probalkoznak 1j technikakkal, anyagokkal. Orémmel végzik el a feladatokat, a feladatok irant
elkotelezettek, kitartoak, tiirelmesek, sikerorientaltak. Szocialis kapcsolataik fejlettek, szivesen,
orommel mitkddnek egyiitt tarsaikkal, a felnéttekkel.

Biztositani tudjuk azon gyermekek részvételét is a tehetséggondozasban, ahol a csaladi hattér
miatt erre nem keriilne sor. Ezek a gyerekek ingerszegény kornyezetben élnek, hatteriik nem ad
megfeleld motivaciot a képességek kibontakozasahoz, de jellemz6 rajuk ugyanakkor a fokozott

kreativitas, a meglepd otletek, a ,,szokasostol” eltéré gondolkodas és feladatmegoldas.

Tehetséggondozassal kapcsolatos iranyelvek a szabalyoz6 dokumentumokban
Célunk:
*A kiemelkedd képességii, tehetségigéretes gyermekek képességeinek hatékony
kibontakoztatasa, ezaltal személyiségiik komplex fejlesztése.
*egy adott tehetséges gyermek gyenge oldalainak kiegyenlitése;
haté¢kony tanul6i modszerek kialakitasa
*megfeleld érzelmi légkor kialakitdsa EQ (érzelmi intelligencia), 1égkdrjavitas
*Az ovoda ¢s a csaldd fokozott egyiittmiikddése a tehetséges gyermek érdekében.
*kihozni a maximalis teljesitményt a gyerekekbél

*terhelhetéség - regeneralodas biztositasa, szabadidds tevékenységek biztositasa

Alapelveink:
a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés, bizalom 6vezi, és
kiilonleges védelem illeti meg:
* szeretetteljes odafordulds, a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, egyéni igények

figyelembevétele



* a gyermek megismerése utan egyéni banasmod alkalmazasa

* a gyermek redlis énképének, pozitiv tulajdonsagainak erésitése

* a gyermek egyéni fejlédési iitemét figyelembe vevé komplex fejlesztés.

* tajckozodas az otthoni kornyezetrél, a csaladi szokdsok tiszteletben tartasa.
* a gyermek egyéni lelki allapotanak és igényeinek figyelembevétele

* a pozitiv tulajdonsagokra valo épités, pozitiv énkép kialakitasa

*az cgycni készségek, képességek kibontakoztatasa, a gyermeki személyiséghez igazodo
pedagogiai modszerekkel

*a gyermek megismerése

segyeni fejlesztés, egyéni képességekre, erésségekre valo épités
stevekenykedtetésen alapulo fejlesztés

*tapasztalati Gton torténd ismeretszerzés

sszabad tevékenységvalasztis lehetdségének biztositasa

*a sikeres iskolakezdést segitd készségek megalapozasa

Az 6vodapedagogus feladata a tehetséggondozoi munka sorén:
*a gyerek alapos ismerete
rugalmas, folyamatos, kotetlen napirend biztositasa
*sokszinli, viltozatos tevékenységek, jatéklehetdségek biztositasa
*az 6vono személyisége, partnerkénti jelenléte
sszeretetteljes, elfogado, biztonsagos 1égkor biztositasa
ssikerélmény biztositasa
*szabad onkifejezés lehetdségének biztositasa
*a tehetség felismerése, azonositasa, diagnosztizalasa,
stehetséges gyerekek képességeinek fejlesztése
*a tehetséggondozas ovodai formdinak megteremtése
*a szuldk, a csaldd figyelmének felhivasa, segitségnyjtas,
«¢rzelmi stabilitast nyajtson a gyereknek, tamaszt nyujtani, mellettiik allni, s ezzel
hozzdjarulni a , csoddhoz”, a tehetségigéret kiteljesedéséhez.

segylittlét, szeretet, tiirelem.

Intézményi tehetségkoncepcio

1. Tehetségmodell, alapelvek



Kiemelten tehetséges az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, aki atlag feletti

altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacid, elkotelezettség.

A Nemzeti Tehetség Program, illetve a 2011. évi Koéznevelési Torvény  stratégiai
célkitlizéseinek specialis céljai kozott szerepel a tehetségsegités a korai gyermekkortl.

Célja a nevelés, oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa és a
tehetséggondozas.

Ovodas korban tehetségigéretekrdl, tehetségre irdnyulé hajlamaikrol beszélhetiink. Adottsagaik
valamilyen teriileten az 4tlagosnal jobbak, €s ehhez sokszor a kivancsisagnak és az akaratnak
szokatlan er8ssége tarsul. Az adottsag csak egy lehet8ség, amely aldassa valhat a belsé erék és
a kornyezet hatasa altal.

A Monks-Renzulli modell alapjan az 6vodai tehetségigéretek az alabbiak szerint mutatkoznak
meg: atlagon feliili adottsagok, kreativ adottsagok, motivéciés adottsagok.

A gardneri tehetségteriiletek alapjan az 6vodai tehetséggondozasban az alabbi teriiletekre
fejlesztése jelenik meg: logikai — matematikai, természeti, nyelvészeti, testi-kinesztetikus,
térbeli-vizualis, zenei, interperszondlis, interperszonalis.

Alapelviink, hogy minden gyermck tehetséges valamiben, komplex tehetségfejlesztd
programok altal egyszerre valdsul meg a gyermek személyiségének és képességeinek, valamint

erods €s gyenge oldalanak a fejlesztése.

A tehetséges gyermek erds oldalinak timogatasa.
A sokf¢le ismeretet biztositva, a kés6bbi érdeklddési irdnyultsagot tudjuk alakitani. Vegyiik

kortl ket minél tobb lehetdséggel, amelyekbd! tanulhatnak.

A gyermek tehetségével osszefiiggo gyenge teriiletek kiegyenlitése.

Problémak adédhatnak a pszichomotoros képességek, érzelmi-szocidlis érettség egyenldtlen
fejlodés esetleg motivacios teriileten is.

Olyan hianyossagokat értiink, amelyek a tehetség fejlddését megnehezitik, vagy éppenséggel
megakadalyozzak.

A foglalkozasok szerencsésen egészithetik ki az intellektudlis irdnyultsagot, segithetik a
gyermek érzelmi-szocialis fejlédését akkor is, ha a gyermek ezecken a teriileteken nem
rendelkezik j6 adottsagokkal.

A gyermekek fejlesztése soran fontosnak tartjuk a kiilonleges, esetleg fejlesztésre szoruld

teriiletek mellett, az atlagos képességek, az egész személyiség tamogatasat.



Elfogado, a személyiségfejlodést segité l1égkor kialakitdsa.

A gyermeknek tisztaban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad, hogy tulbecsiilje azt. Egy-
cgy kiemelkedd gyermek integraldsaban segithet néhany mas, nem olyan kival¢6 tarsa. Ezek a
gyerekek altaldban jo szocialis érzékkel rendelkeznek. Ilyenkor mindannyian atélhetik, hogy

nem csak az intellektualis kivalosag az érték.

2. Cél, médszerek

tehetségazonositas

Az 6voda 3-7 éves kort gyerekekkel foglalkozik, akiknek itt kezdédik el az adottsagaiknak
kibontakoztatasa, érdekl8désiiknek felkeltése. A tehetséggondozas nagy atgondolast igényld
mechanizmusa az, hogy hogyan lehet felismerni a tehetségigéretes gyerekeket az dvodasok
korcben. Ez a feladat atgondolt, koriiltekinté munkat igényel téliink, 6vodapedagdgusoktol.
A mindennapokban folyamatosan egyiitt tevékenykediink a gyerekekkel, igy lehetségilink van
megfigyelések végzésére, hogy az 4ltalanos és specifikus adottsagokat feltérképezzék.
Ovodankban 5-7 éves kort gyermekek korében végezziik a , tehetségesirdk’™ azonositasat, mely
a megfigyelés modszerével torténik. A megfigyeléseink soran nagy figyelmet forditunk a
gyerekek  mozgasfejlettségére,  finommotorikajara,  értelmi képességeire,  logikus
gondolkodéséra, nyelvi kifejezd képességére, kreativitdsara, motivacios szintjére, valamint
szocidlis érettségére. A megfigyelési tapasztalatokat egy személyiséglapon rogzitjiik. Ezt a
szempontsort a tehetséggondoz6 koordinatorunk készitette el, alapul véve a Nagy Jenéné altal
készitett szempontsort ezt azonban az 6vodank szellemiségéhez adaptaltuk.
A beazonositott ,.tehetségcesirdkat™ a sziildkkel és a csoportban dolgozo6 6vodapedagogusokkal
egyeztetve ajanljuk a legmegfelelébb tehetségmiihelybe, ahol nyitottsagot és atjarhatosagot
biztositunk.
A megitélésiinket segiti:

o A gyermekek egyéni fejlédési naploja

o A sziilok véleménye és jelzésel,

o Gyermeki produktumok,

o Fejlesztdpedagogus altal végzett megfigyelések, mérésck.



tehetséggondozas
Tehetséggondozas mddszerei:
Ovodankban a tehetségfejlesztés két sikon torténik:
«Ovodai csoportjainkban a napi tevékenységbe dgyazva tehetségkoordinator tamogatasaval
*Tehetséggondozé miihely keretében, komplex fejlesztés megvaldsitasaval.
Gyorsitas: melynek [ényege, hogy az 6vond, aki ismeri a gyermek képességeit, az adott
teriileten magasabb szintli feladatokat ad.
Gazdagitds, dusitas: a gyermekek fejlesztése mikro csoportban (2-4 £6), jatékidében torténik
Ovodaskor végeére elérendé célunk:
A gyermekkor boldogsagit, jatékossagat megtartva, a tevékenységek kozotti szabad valasztas
lehetdségét felkinalva, lelkesitd és elismerd légkorben nevelve gyermekeink toretlentil
fejlodjenek kiemelked§ teriiletiikon, mind képességeikben, mind személyiségiikben.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a tehetséges dvodas elsésorban gyermek!

tehetség tanacsadas
A sziiloket a nevelési év kezdetén tartott sziil6i értekezleten ismertetjiik meg a
tehetséggondozas kiemelt feladataival.
A tandcsot kér6 személy lehet:
a) a sziilo,
b) tehetségesekkel foglalkozé szakember,
¢) az 6vodas gyermek sajat 6vodapedagdgusa,

d) a tehetseg témakorrel ismerkedd egyéb személy, mas intézmény.

nyomon kovetés, hatasvizsgalat
Megfigyelés, sziiléi visszajelzés.
Fejlodési naploban eredmények rogzitése. Félévi és évvégi értekelése a gyermekek
mihelymunkdjanak  eredményeirél, melyben kifejezetten — specialis tehetségteriiletek
fejlodésére, kreativitas fejlédésére, motivacio alakulasara, illetve gyenge pontjainak fejlodésére

fokuszal.

Az 6vodai éves nevelési programunkban megvalosulnak lazité programok, melyek a tehetséges
gyermekek szamara is kikapcsolodast, feltoltddést jelentenek (Mérton napi vigassagok, Adventi

forgatag, Tavaszkoszonté, kiallitasok az dvodaban)
|
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Bozsik Intézményi Program

»A futballban a lehetetlen nem létezik!”

Intézményiink 2021. szeptember. 01. -jén csatlakozott a Magy ‘Labdarugé Szovetség altal
rendezett OTP Bank Bozsik Intézményi Programjahoz. Ehhez sziikséges volt az MLSZ
FelnGttkepzesi Intézete dltal szervezett képzés kovetelményeinek eleget tenni, a ,,Grassroots

Onkéntes Szervezé tanfolyamot elvégezni.

A szervezok minden nevelési éveben négy labdarigé torndt szerveznek, amelyeken a részvétel
¢s a sikerélmény- orientdlt jaték, kevésbé az egymas kozotti versenyzés a cél. Az MLSZ a
programban résztvevéket egységes regisztracios és nyilvantartdsi rendszer mikddtetésével

kiséri figyelemmel.

Intézményi szinten 10 kisgyermeket regisztraltunk a programban, akiknek heti egy
alkalommal tartok foglakozast. Mivel 6vodank gyermekeinek 95%-a halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, ezzel a programmal esélyt adunk szdmukra a hatranykopemzalo képesség
hatekonysigdhoz, a tarsadalmi helyzetb§l fakadé hatranyok mérsékléséhez. Minden
tehetségnek meg kell adni a lehetdséget, kortol — nemtdl — lakohelytdl ¢s szocidlis helyzettd!

fliggetlentil!

A Bozsik Intézményi Program célja:

- 16 cclja, hogy a gyerekek jol érezzék magukat
- ajaték megszerettetése, megismertetése
- agyermekek sokoldalu mozgas kulturdjanak fejlesztése,

- atehetséges gyermekek felfedezése, egyesiileti programokban valé atkeriilése

A Bozsik Intézményi Program feladta:

- az 6vodas gyermekek szamara a mindennapos mozgas mellett biztositsuk szamukra az
alapvetd ligyességi és koordinicios készségeket, ami a késobbi nagypalyas
labdaragasnak elengedhetetlen feltétele.

- fejlodjon, énképiik, alakuljon ki pozitiv dnértékelésiik,



- szocidlis fejlédés terén: kozosséghez vald tartozas, egyiittmikodési készségek
fejlesztése

- erkdlesi fejlodés terén: kozosségi szabalyok megismertetése, masok tiszteletben tartasa

- kognitiv fejlodés terén: dontési hozatal képesség, alloképesség fejlesztése,
kommunikacié képesség fejlesztése

- érzelmi fejlodés terén: érzelmi intelligencia és kontroll fejlesztése

Ibrany, 2024. 08.06. e e
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Napjainkban egyre t6bb a rdszorulé gyermek intézményiink csoportjaiban. Kiemeltebben kell
a védo, 6vo ¢és szocidlis feladatainkat ellatni. Az intézményiinkbe keriilé gyermekek szocialis
helyzete valtozo képet mutat, ezért az 6voda pedagdgusaival toreksziink a csaladokkal vald
zdkkenémentes egytittmiikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve a felmeriils problémék

felismerésére, megoldasara.
Céljaink:

» Elsddleges, legfontosabb feladatink kozé soroljuk a prevenciét, melynek soran
igyeksziink azokat az okokat elhéritani, amelyek a gyermek fejlédését negativan
befolyasolhatjak, veszélyeztethetik, illetve gatolhatjak.

* A gyermekeket megilletéjogok biztositasa. (Torvény 4ltal eldirt feladat. )

* Kapcsolattartds a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival, esetmegbeszélésen illetve
szakmai férumokon valo részvétel.

* Véds, 6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulé gyermekek részére.

* Esélyegyenléség biztositasa a szocidlisan hatranyos gyermekek részére.

A csaladokkal folyamatos kapcsolatot tartunk. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva segitjiik
a sziilot abba, hogy nevelési célkitlizései redlisak legyenek. Igyeksziink egyiitt nevelni a
sziildvel, épitiink a csaladi értékekre, hagyoményokra. A csalad a szocializacié elsédleges

szintere, erdsitjiik a csaladon beliili helyes gyermeknevelést.

Kapcsolattartds a gyermekorvossal, az Integralt Szocidlis Szolgaltato Koézpont Csalad és
Gyermekjoléti szolgdlattal a gyermekek fejlesztését tdmogaté Pedagogiai Szakszolgalat

munkatarsaival.

Kiemelt feladataink kozé tartozik a hidnyzasok minimalizaldsa, az igazolatlan hianyzasok
megsziintetése. Toreksziink a sziilék gyermekiik irdnti feleldsségérzetének kialakitasara,

megtartasara sziil8i értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval.

Feladatunk tovabba az 6évoda vilagat nehezen elfogadd, illetve egyiitt nem miikdds,

gyermekiiket elhanyagolé csaladokkal valo egyiittmitkodésre készteté kapcsolattartas.

Allandé feladataink:

* Az Gjonnan 6vodankba érkezd gyermekek adatainak dokumentélasa, a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasba vétele.



» Téjékozodas a csaladok helyzetérdl, csalddlatogatasok megvalositasa.

* Fogaddora kezdeményezése a sziil6k részére a probléma feltarasara, illetve megoldasok
keresésére.

* Folyamatos kapcsolattartds az Ibranyi Integrélt Szocialis Szolgéltatd K&zpont
munkatarsaival.

e Az igazolatlan hianyzasok nydmon kovetése, jelzés megtétele. Egyiittmiikodés az
iskolai — 6vodai szocidlis munkatarssal, a kisebbségi énkorményzattal, a vérosi

gyambhivatallal, jegyzdvel.

»A gyermekkor a legalkalmasabb idészak az egész életre 52016 jo szokasok kialakitasara.”
(Kami Hoss)

Ibrany, 2024.08.16.
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Kormany Laszloné

gyermekvédelmi munkakdzosség vezetd



