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A nevelési évben munkénkat a kovetkezo jogszabalyok és dokumentumok hatarozzak meg:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelési torvény végrehajtasarol

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A kormany 401/2023 (VI11.30.) rendelete a pedagdgusok j életpalyajarol szolo
2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

e 27/2025. (VII 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél

e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok j életpalyajarol szold 2023. évi
LIIL. térvény végrehajtasarol

e A nemzeti kbznevelésrdl szol6 torvény és hozza kapcsolodo rendelkezések,

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarl szolo 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet,

e Helyi Pedagogiai Programunk,

e Munkaterv,

e Az dvodai belso szabalyzatok el6irasa



Az 6voda éves munkaterve az el6zd nevelési ¢v tapasztalataira és eredményeire épiil,
figyelembe véve a hatalyos jogszabélyi rendelkezéseket, valamint a szakmai Gtmutatékat, A
helyi nevelési programunkban megfogalmazott értékek és alapelvek megtartasaval, azok
szellemében folytatjuk a rank bizott 3-7 éves gyermekek nevelését.

Az ovodai nevelés pedagégiai alapelveinek meghatarozasanal kiindulépontként rogzitjik,
hogy:

a) a gyermek — mint fejlédé személyiség - szeretetteljes gondoskodasra és kiilonleges
védelemre jogosult;
b) a gyermek nevelése elsédlegesen a csalad joga és kitelessége, melyben az voda kiegészitd,
valamint sziikség esetén hatranycsokkentd szerepet vallal;
¢) az ovodai nevelés feladata a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak tamogatdsa az
emberi €s a gyermekeket megillet§ jogok tiszteletben tartdsaval, oly médon, hogy minden
gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen magas szinvonald nevelésben.

A gyermekek 6vodai €letének harmonikus szervezése érdekében minden dolgozotol elvarjuk,

hogy:

e agyermeket feltétel és elbitélet nélkiil elfogadja;

e azegyéni eltéréseket és massagot értékként kezelje, az egyediséget hangsilyozza;

® a csaladokkal kolesonds bizalmon €s tiszteleten alapuld egyiittmiikdést alakitson ki;
e empatiaval és tolerancidval fogadja a gyermekek érzelmeit, gondolatait;

e munkdjaban a megfeleld szakmai tudast alkalmazza;

e legyen nyitott az () mddszerekre, torekedjen szakmai megujulasra,

e biztositsa a szabad jaték elsédlegességét, és azt kreativ dtletekkel tdimogassa;

e a kollégéakkal valé kapcsolataiban legyen tamogatd, problémara érzékeny és

segitOkész.

Célunk, hogy minden gyermek szamdra biztonsagos, elfogadd és inspirald koérnyezetet
teremtsiink, ahol 6rémmel fedezheti fel a vilagot, kibontakoztathatja képességeit, és

megalapozhatja egész életre szo0l6 tanuldsi és emberi értékeit.



1. Helyzetelemzés

1.1.Altalanos adatok

Ovoda megnevezése

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja

Ovoda cime 4484 Ibrany, Ovoda utca 9.sz.
Lehel utca 59.sz.
Telefonszamok: vezetékes 06/42/200- 146
mobil 06-20/283 3098
E-mail ovoda.ibrany@baptistaoktatas.hu

Igazgato neve

Dobranszki Zoltanné

Igazgatohelyettes neve

Béres Sandorné

Ovodatitkar Hetei Imréné
Ovodai csoportszam 3
Nyitva tartéasi id6 6.00- 17.00

Beiratott gyermek létszam

17 16, 17 {6 nyert felvételt

SNI gyermek létszam (f6) 1
Ovodapedagégus létszam (f&) 7
Szeptemberben betdltetlen pedagogus 1étszam 0
Pedagogiai asszisztens létszam (f6) 1
Dajka létszam (f6) 2

Konyhai kisegit6

Az ovoda belsé kommunikacios rendszere

Pedagogiai - szakmai koordinécios
megbeszélések szervezése

Minden hénap elsé hétfjén, szitkség esetén
barmikor ]




1.1.Személyi-, targyi feltételek alakulisa, gyermekesoportok
1.2.1 Az intézmény humaneréforrasa

Név Munkakor Besorolas Egyéb feladatai

1. |Dobranszki Zoltanné Igazgatd Pedagogus 1. Tehetséggondozo

2. | Béres Sandorné Igazgatohelyettes |Pedagogus . Fejleszté pedagdgus

3. |Eles Andrasné Ovodapedagégus Pedagogus 1. Munka-€s tiizvédelmi
felelos

4. |Kormany Lészl6né Ovodapedagogus Pedagogus 1. Munkakzosség
vezetd

5. |Kovacs-Toth Katalin Ovodapedagogus Pedagogus | Munkak6z6sség
vezetd

6. |Mikecz Adél Virag Ovodapedagogus | Pedagogus |

7. | Terebesi Ménika Magdolna |Ovodapedagogus Pedagbgus 1

OVODATITKAR
8. Hetei Imréné 2025.09.12.-ig Gazdasagi Gazdaséagi ligyintézés
tligyintéz6
g Erdélyi Ferencné Gazdasagi Gazdasagi ligyintézo
2025.07.14.-t6l tigyintéz6

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

l
10.  |Gyulainé Demeter Julianna pedagogiai pedagdgial asszisztens
asszisztens dajka |
DAJKAK
T
11 Homonnai Jozsefné dajka

12. Sérosi-Jonas Gabriella dajka




KONYHAI KISEGITO

dajka, buszos gyermekek
13. Lénartné Molnar Ménika konyhai kisegitd, kisérése
buszos gyermekek
kisérése
KOZFOGLALKOZTATOTT
14. Novédkné Szabo Andrea dajka
15. Jénas Péterné dajka

Az intézmény harom 6vodai csoportban fogadja a tilnyomo tébbségben halmozottan hatranyos
helyzetben Iév6 gyermekeket, akik nehéz koriilmények kozott €16, ingerszegény kdrnyezetbdl
érkeztek hozzank.

A 2025-2026-0s nevelési évben biztositott a térvényi el6irasoknak megfeleld dvodapedagdgus
Iétszam. Az intézményben alkalmazott 6vodapedagogusok az eldirt képesitési kévetelménynek
megfelelnek, 6k az 6vodai életiink kulcsszerepldi.

Az intézmény kérnyezetébdl a neveld- fejlesztd munka gyakorlat ramutat, hogy a klasszikus
Ovodapedagégia igazi ¢s alapveté értékeinek megdrzését és tovabbvitelét tekintjiik
legfontosabb feladatunknak.

Erdélyi Ferencné 2025.07.14.-t6] visszatért GYED-rél és jelenleg a felhalmozott szabadsagat
tolti. Ezen id6szak alatt Hetei Imréné latja el az 6vodatitkari feladatokat tovabbra is.
Két 16 kozfoglalkoztatott alkalmazasara van lehetdségiink: Novakné Szabé Andrea, és Jonas

Péterné személyében akik a dajkai feladatok ellatasaban segitenek.

1.2.2 Az intézmény targyi feltételei

A 2025-2026-0s nevelési éviinket a mar megszokott Arpad Fejedelem Altalanos Iskola
¢épiiletében kezd;jiik.
Feladatunk tovabbra is olyan kornyezet kialakitasa, fenntartdsa, melyben a szakmai

tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehet6 legjobban szolgaljak a pedagogiai torekvéseink




megvalo6suldsat. Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsunk a gyermekek szamdra tiszta,
egészséges, esztétikus, nyugodt kérnyezetet.

Az utobbi idészakban egyre jobban felértékelddott az energiagazdalkodas. Célunk, hogy
valamennyi alkalmazott tudatos energia felhasznalova valjon, torekedjen a gazdasagos
alkalmazasara, a kialakitasra keriil6 megfelel6 szabalyok és szokasok betartasaval.

Gazdasagi szempontbdl az intézmény mikddésére nézve ez nem kedvezd, mivel
gazfogyasztasunk negativan hat koltségvetésiink alakulasara. Ennek csokkentése érdekében
ebben a nevelési évben termosztatot szereltetiink be, bizva abban, hogy segitségével

takarékosabba tudunk valni.

1.2.3.Az 6vodai csoportok adatai

Megnevezés Tulipan Szazszorszép Margaréta
Gyermeklétszam (f6) 22 22 22
Pedagogus létszam (f6) 2 2 2
Pedagogiai asszisztens 1 - -
létszam (f6)
Dajka létszam 1 1 1
HH gyermek szdma 2 1 B
HHH gyermek szama 18 20 16
SNI gyermek szama 1 0 0
Buszos gyermekek szama 1 1
Tankételes koru gyermek 10 22
szama
Csoport kozépso nagy kis




Etelallergias gyermek 0 0 0

1.3 Az 6voda nevelési év rendje

Nevelési év iddtartama:

A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. utols6 napja 2026. augusztus 31.

Az 6vodat most kezd6 gyermekek fogadasa szeptember -t6l folyamatosan torténik.

Az 6szi —téli - tavaszi tevékenységi rend 2025. szeptember 01-t61 2026. méjus 3 1-ig tart.

Nyari foglalkozasi rend 2026. janius 01.-t6] 2026. augusztus 31-ig tart.

1.3.1 Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagoégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszerlien
kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feltigyeletérél.
2025.10.18..

2026.01.30.

2026.03.27.

2026.06.22.

2026.08.24.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet:2025. oktober 23-t61 2025. november 2-ig tart.

Az 6szi sziinet elétti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).

Téli sziinet:2025. december 20-t6] 2026. januar 4-ig tart.

A téli sziinet eltti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

Tavaszi sziinet:2026. aprilis 02-t61 2026. aprilis 14-ig tart.

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026.aprilis 01. (szerda), a sziinet utani els6

tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétf6)



Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama lecsdkken,

igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntarté jovahagyasaval -

az intézmény osszevont csoportokban tizemelhet.

Athelyezett munkanapok

e 2025, oktober 18. szombati munkanap

e 2025. december 13. szombati munkanap

2026. januar 10. szombati munkanap

2026. augusztus 08. szombati munkanap

Elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan 6sszevont csoportban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

1.3.2. Az 6voda napirendje

Idotartam

Tevékenység

6:00- 9.00

Jatékba integralt tanulds, egyéni vagy mikrocsoportos
jatéktevékenységek

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Enek zene, énekes jaték, gyermekténc

Verselés, mesélés

Mozgas

Képesség fejlesztés

Gondozasi feladatok, testapolas

9:00- 12:00

Tizorai

Jatékba integralt tanulés, egyéni vagy mikrocsoportos
jatéktevékenység, ezen beliil napi 45 perces
idétartamban, tankoteles kor el6tt allok és a
tankoteles korban 1év6 gyermekek a feladatokhoz
igazodva és figyelembe véve a gyermekek egyéni
képességeit, iskola-elokészitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenységekben vesznek részt. Az iskola-el6készito
fejleszté pedagogiai tevékenységekben részt vevod
gyermekek szamara napi 45 percben a
csoportszobakban szervezziik a foglalkozasokat.
Séta, szabadban szervezett jatéklehetdségek, a
kornyezet tevékeny megismertetése

Levegdzés

12:00-13:00

Testapolas, gondozasi feladatok
Ebéd

Pihenés, egyéni sziikségletnek megfeleléen




s 13:00-15:00 - Testapols, gondozasi feladatok

* Uzsonna
15:00-17:00 = Jaték a szabadban vagy a csoportszobaban a sziil6k
érkezéséig

2. A pedagogiai folyamatokban megvalésitando feladatok

2.1. Szakmai fejlesztési feladatok, a nevelési év prioritasai

Az dvodai tanulas folyamatos, részben utanzasos, spontan, valamint szervezett tevékenység,
amely a gyermek teljes személyiségének fejlodését tamogatja.
A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt feladatai:

1. Egyéni fejlédés tamogatdsa és nyomon kovetése

e A gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon kovetése az oviKRETA altal
kidolgozott mérési- és értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasaval.

® A sziilok hiteles és rendszeres tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérél.

e Egyéni ¢s differencialt bAnasmod érvényesitése minden tevékenység soran.

2. Esélyteremtés és hatranycsokkentés

® Az 6voda esélyteremtd szerepének és hatranykompenzalé képességének erdsitése.

e Egyilittmlkddésre nevelés, a tolerancia és a kiilonbozdség elfogadasanak tamogatisa
modellértékii példamutatassal.

e Megvaltozott kériilmények kozott is megfeleld kozdsségi magatartasmintak
bemutatasa.

3. Nevelési teriiletek és modszertani prioritasok

e Kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosag alapjainak kialakitasa, a jovorél valo
kreativ gondolkodas §szténzése.

e A jatékba integralt tanulasi formak el6térbe helyezése, a gyermek kivancsisagara
épitett élményszerzés, cselekvés és gyakorlas biztositasa.

e [Korszeri ismeretek atadasa a készségek és képességek fejlesztésével,
attitidformalassal egyiitt.



e [Egészséges életmdd iranti igény kialakitdsa mozgésfejlesztd programok és események
szervezesével.

e Rugalmas, de kivetkezetes szokds-, norma- €s szabalyrendszer kialakitasa.
e Alapvet6 erkdlesi normak és szabalyok beépitése a gyermekek magatartasaba,

viselkedéskulturajanak fejlesztése érdekében.

4. Szervezeti miikodés és szakmai egyiittmilkodés
e A teammunka és a feleldsség megosztasanak timogatasa az intézményen beliil.
e [nnovativ pedagégiai kezdeményezések Gsztonzése és tamogatasa.
e A szakmai dokumentéaciok naprakész vezetése a torvényi eléirasoknak megfelelden.
e Erkolcsi €s anyagi elismerés biztositasa a munka redlis értékelése alapjan.
e Palyazati lehetéségek nyomon kovetése és kihasznalasa.
e Az OVIKRETA rendszer hatékony miikodtetése.
e A nevel6testiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak munkajanak
megerdsitése az erdsségek kiemelésével, a teljesitményértékelési szempontok

alkalmazasaval.

e Tudasmegosztas és hospitalas keretében megvalosulo szakmai konzultaciok
tapasztalatainak beépitése a mindennapi nevel6- és fejlesztémunkéba.

o A kozosen elfogadott értékek, normak és szabalyok kdvetkezetes betartdsa a jogszeri
miikodés, a folyamatos fejlédés és a partnerkdzpontisag biztositasa mellett.

e Rendszeres konzultacio a fejlesztépedagogus, gyogypedagogus és logopédus
bevonasaval.

Iskolaelokészités az 6vodaban

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja alapjan, a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében, a tankotelezettség
megkezdése el6tti nevelési évben napi 45 perc, jatékos, a gyermekek egyéni képességeihez

igazodo iskola-elokészitd tevékenységet kell biztositani.

Ezen eldirdsainak megfeleléen az dvodaban a nagycsoportos (iskolaba késziild) gyermekek

szamara iskolaelOkészitd foglalkozast szerveziink.



e A foglalkozasok jatékos, élményalapt formaban, a gyermekek egyéni képességeihez

igazodva, differencialt modszerekkel zajlanak.

e A foglalkozasok célja az iskolai beilleszkedéshez sziikséges alapkészségek és
kompetencidk fejlesztése (figyelem, emlékezet, feladattudat, tarsas kapcsolatok, nyelvi

és kommunikacios készségek, logikus gondolkodas, finom- és grafomotorika).

e A foglalkozason kizarolag az adott nevelési évben iskolaba késziil6 gyermekek vesznek

részt.

A tankételes kor elbtti év oktdber végén — november elején diagnosztikus mérést végziink,
amely a gyermekek iskolaérettséghez sziikséges teriileteit vizsgalja (irassmozgas-koordinacio,
beszédhanghallas, relaciészokincs, elemi szamolas, tapasztalati kovetkeztetés €s Osszefiligges-

megeértés, szocialitas).

A nagycsoportos gyermekek fejloédését az dvodapedagogusok rendszeresen figyelemmel

kisérik, elsdsorban a megfigyelés modszerével, és ennek eredményeit dokumentaljak.

A nevelési év soran toreksziink arra, hogy minden gyermek szamdra egyéni fejlédési atjat
tiszteletben tartva, biztonsagos, inspiralé és értékeket kozvetitd ovodai kornyezetet

biztositsunk, ahol a tanulas 6romteli élménnyé, a kozosség pedig tamogatd kozeggé valik.
2.2 Ovodai iinnepek, iinnepélyek és egyéb események terve

Az 6vodai nevelési év soran a hagyomanyérzés, a kozosségi élmények és az értékkodzvetités
kiemelt szerepet kap. Unnepeink, jeles napjaink és egyéb programjaink célja, hogy erésitsék a
gyermekek identitastudatat, fejlesszék szocialis készségeiket, valamint élményekben gazdag,

kozosségépitd alkalmakat teremtsenek szamukra.



Idépont A program Célcsoport Felel6s
megnevezése
ho nap
09. 30. A népmese napja gyerekek, sziilok valamennyi 6vodapedagogus
10. 01 A Zene Vilagnapja gyerekek, sziilok valamennyi 6vodapedagogus
Az 1dések napja nagyszilok

Sziilok, gyerekek, valamennyi 6vodapedagogus

10 07. Mihdly napi vasar partnereink ¢s alkalmazott
kirandulés az 6szi gyerekek valamennyi 6vodapedagogus

10. hénap erddbe

10. 31. Reformacio iinnepe gyerekek valamennyi 6vodapedagdgus
10. ho vége Tokfaragés gyerekek valamennyi 6vodapedagogus
11. 1. Marton nap gyerekek valamennyi 6vodapedagogus
valamennyi 6vodapedagogus

11. 27. Hélaadas gyerekek ¢s alkalmazott
Adventtdl- valamennyi 6vodapedagogus

karacsonyig Adventi késziilédés gyerekek és alkalmazott
valamennyi 6vodapedagdgus

12. 05. Mikulas varas gyerekek és alkalmazott
Gyermekek valamennyi 6vodapedagdgus

12. 16 karacsonya gyerekek és alkalmazott
02. 12 Farsang gyerekek, sziildk valamennyi 6vodapedagdgus

és alkalmazott
03. 06. Nonap gyerekek, lanyok, valamennyi 6vodapedagdgus

anyak, nagymamak

]




03. 13. Marcius 15-e gyerekek valamennyi 6vodapedagdgus
03. 18. Oviba hivogato leendd kis 6vodasaink, | valamennyi 6vodapedagdgus
szill6k
valamennyi 6vodapedagogus
03. 2. felétol | Husvéti késziilodés gyerekek ¢s alkalmazott
valamennyi 6vodapedagogus
3. 20. Viz vilagnapja gyerekek ¢s alkalmazott
03. 30.-31. Nyilt nap sziilok valamennyi 6vodapedagogus
04. 16. Szakmai nap tanitok, Nagy csoportos
intézményvezetok ovodapedagogusok
04. 30. Anyak napja, kis, gyerekek, sziilék valamennyi 6vodapedagdgus
kdzépsod csoport ¢s alkalmazott
évzard
05. 08. Madarak és fak napja gyerekek valamennyi ovodapedagogus
valamennyi 6vodapedagogus
05. 24-25. Piink&sd gyerekek és alkalmazott
valamennyi 6vodapedagogus
5. 26.-29. Gyermekheti gyerekek ¢s alkalmazott
rendezvénysorozat,
06. 01.-05. Bibliai tabor gyerekek, sziilok valamennyi 6vodapedagogus
és alkalmazott
06. 09. Evzaré- bucst az gyerekek, sziilok valamennyi 6vodapedagogus

6vodatol

és alkalmazott




Az tinnepek, jeles napok és kézosségi programok nemcsak hagyomanyaink apolasat szolgaljak,
hanem lehet6séget teremtenek a gyermekek kozosségi élményekkel vald gazdagitasara, az
Osszetartozas érzésének erdsitésére és az értékkozvetitésre. Az 6vodai élet e kiemelt eseményei
hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek pozitiv érzelmi tapasztalatokat szerezzenek,

fejlodjenek szocialis készségeikben, és nyitott, egylittmitkodo kozosségi tagokka valjanak.

2.3. Munkaidé beosztas és munkarend a feladatok megvalésitiasa érdekében

) ) Heti kotott
Ovodai Ovodapedagogus | munkaideje | Hétféo | Kedd | Szerda | Csiitor- | Péntek
csoport neve neve (6ra) tok

32 A | 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-
Margaréta Béres Sandorné 13,30 | 13,30 | 13,30 | 13,30 13.00

B | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.30-
16.30 | 16,30 | 16,30 | 16,30 16.30

32 A | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.30-
Kovacs-Toth 16.30 | 1630 | 16.30 | 16.30 16.30

Katalin B | 7.00- | 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00-
13.30 | 13.30 | 13.30 | 13.30 13.00

Szazszorszép
Dobranszki 8 7.00- | 7.00- | 7.00- 700- 7.00-
Zoltanné 15.00 | 15.00 | 15.00 | 15.00 15.00

32 A | 7.00- | 7.00- | 7.00- | 7.00- | 7.00-13
Kormany Laszloné 13,30 | 13,30 | 13,30 | 13,30

B | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.30-
1630 | 1630 | 16.30 | 16.30 16.30

32 A | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.30-
Mikecz Adél Virag 1630 | 16.30 | 16.30 | 16.30 16.30

B 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-
13,30 | 13,30 | 13,30 | 13,30 13.00

A | 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-
Tulipan Eles Andrasné 32 13,30 | 13,30 | 13,30 | 13,30 13.00

B | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10,30~
16,30 | 16,30 | 16,30 | 16,30 16,30

A 10- 10- 10- 10- 10,30-
Terebesi Monika 32 16,30 | 16,30 | 16,30 16,30 16,30
Magdolna B 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-

13,30 | 13,30 | 13,30 | 13,30 13.00




A gyermekekkel, az intézménybe valo érkezésétél kezdve a tavozasaig 6vodapedagdégus

foglalkozik.
Az Ovodapedagogusok hetenkénti valtasban a sajat csoportjukban fogadjak az dvodaba
érkezoket.
) Heti
Ovodai A nevelé munkat |munkaid| Hétfé | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
csoport neve | kozvetleniil segitd eje
munkatirs neve (6ra)
Hetei Imréné 40 7.00- | 7.00- [ 7.00- |7.00-15.00| 7.00-
Erdélyi Ferencné 15.00 | 15.00 | 15.00 15.00
Margaréta | Sarosi- Jonas Gabriella A | 6.00- | 6.00- | 6.00- [6.00-14.00| 6.00-
40 14.00 | 14.00 | 14.00 14.00
9.00- | 9.00- [ 9.00- |9.00-17.00| 9.00-
B[ 17.00 | 17.00 | 17.00 17.00
40 | A | 9.00- | 9.00- | 9.00- [9.00-17.00| 9.00-
Szazszorszé | Homonnai Jozsefné 17.00 | 17.00 | 17.00 17.00
p
B | 6.00- | 6.00- | 6.00- [6.00-14.00| 6.00-
14,00 14.00 | 14.00 14.00
Tulipian A | 6.00- | 6.00- | 6.00- [6.00-14.00| 6.00-
Gyulainé Demeter 40 14.00 14.00 | 14.00 14.00
Julianna B | 9.00- | 9.00- [ 9.00- 9.00- 9.00-
17.00 | 17.00 | 17.00 17.000 17.00
7.20-16.00 | 7.20- [ 7.20- |7.20-16.00| 7.20-
Lénartné Molnar 40 16.00 | 16.00 16.00
Monika

A dajkédk délelétti és délutani valtasban latjak el a gondozasi-, nevelést segité-, és takaritasi

feladatokat.




2.4 A pedagogiai- szakmai munka megvalositasinak rendje

2.4.1. Hetirend

Ovodai Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
csoport neve
g i Rajzolas,
Kiils6 vilag yzo
; festés .
tevékeny , _ Enek, zene,
. A Verselés mintazas, : i ;
. megismerése o B énekes jaték, Mozgas
Margaréta . > mesélés kézimunka p
Kérnyezetismeret gyermektanc
Kiils6 vilag Rajzolas, festés
tevékeny mintazas,
megismerése kézimunka
Kornyezetismeret .
y it Enek, zene,
Tulipan mesélés Mozgas énekes jatek,
R T ermektanc
Kiilsé vilag &Y
tevékeny Verselés
megismerése mesélés
Matematika
Kiilsé vilag Rajzolas, Raizolas
tevékeny festés Enek, zene, fJe dths ’
megismerése mintazas, énekes jatek, aiintioks
Srnyezetismer 74 a ermektanc .. ’
Korny meret | kézimunk gy kézimunka
Szazszorszép Mozgas
Verselés
Kiilsé vilag Verselés mesélés
Verselés tevékeny mesélés
mesélés megismerése
Matematika

Alapfeladaton tuli szolgaltatasok:

- Gyermekjaték, néptanc,

- Hit-és vallasoktatas

- Vizualis tehetséggondozas

- BOZSIK program




2.4.2. Szakmai munkakozosségek

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG GYERMEKVEDELMI
MUNKAKOZOSSEG
Munkakzosség Kovacs-Téth Katalin Munkak6zdsség Kormany Laszloné
vezetoje vezetdje
Tagjai Valamennyi Tagjai Valamennyi
ovodapedagdgus Ovodapedagdgus

2.4.3. A gyermeki készségek fejlettségének mérése a nevelémunka hatékonysaga érdekében

A mérések tipusa A mérések ideje Felelos
Egyéni komplex Nevelési év elején
allapotfelmérés (szeptember) kiscsoportos 6vodapedagogus
Neveltségszint mérés Az 6vodaba vald bekeriilést T
kdvetd 3. honapban, és
ovodapedagogus
kimenetkor majus 31.-ig.
DIFER mérés Nagycsoport oktober vége-
november eleje igazgato helyettes
Egyéni fejlettség mérése,
értékelése, sziil6 tajékoztatasa Januar 20., méjus20. ovodapedagogus
1. AZ OVODA VEDO-OVO INTEZKEDESEI
Intézkedés megnevezése Hataridé Felelos
Az intézménybe jaro
gyermekek szocialis, folyamatos Ovodapedagogusok, gyermek
szociokulturalis hatterének — ¢és ifjusagvédelmi felelds
megismerése




Igazgatd, gyermek- és
A jelzorendszer miikodtetése folyamatos ifjusagvédelmi felel6s,
6vodapedagogusok
Kapcsolattartas az Ibranyi
Integralt Szocialis Szolgéltato
folyamatos Igazgatd, gyermek- €s
Kozpont Csalad-, és .
_ ifjusagvédelmi felelds
Gyermekvédelmi Szolgalat
A kiemelten tehetséges 6vodapedagogus,
gyermek segitése, egyéni €s folyamatos Dobranszki Zoltanné tehetség
mikrocsoportos fejlesztése fejleszt6 pedagogus
A sziilo segitése gyermeke
folyamatos ovodapedagdgus
megértésében, nevelésében
dvodapedagogus, gyermek-€s
A hianyzasok minimalizalasa folyamatos ifjusagvédelmi felelds
Balesetvédelmi tajékoztatas szeptember Gvedaperiagogus
Kocsis Antal,
Tlizriad6 proba majus slsigzphiak

4. ELLENORZESI TERV

4.1. A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt belsé ellendrzési teriiletei

Az ellenérzés Az ellendrzés, tipusa és Az ellendrzés Az ellenérzést végzo
idépontja tartalma teriilete személy
Szlfg;irgl:er Csoportnaplok ovikréta teljes kort Igazgato,
Igazgato-helyettes
Augusztus rendszerben gazg y
Oktober it . .
Februar et eh'-mulaszta51 i teljes kort Igazgatohelyettes,
ovikréta rendszerben
Augusztus
Szeptember.
Torzskonyvek teljes kori [gazgato,




Ovoda kételes gyermekek
6vodéba jarasanak nyomon

Folyamatos kovetése, jelentési kitelezettség teljes kori Iga'zgato
T [gazgatohelyettes
teljesitése
A beszoktatas folyamata,
szokasrendszer alakitasa. lgazgato
Folyamatos Az egyéni sajatossagok alkalomszeri Igazgatohelyettes
figyelembe vétele.
Oletisbes vége !Skol?.ba lepe”she'z szngks:ege§ DIFER mérés Igazgato helyettes
fejlettség ellendrzese, értékelése
November,
Februar, A gyermekek fejlédését nyomon Igazgatd
Augusztus kovetd dokumentacios rendszer - [gazgatohelyettes
T teljes kor
az ovikrétaban
[gazgato
Folyamatos Gyermekbalesetek megel6zése teljes korl IgazgatOhelyettes
Egészséges életmod alakitésa, Igazgatd
Folyamiates kornyezettudatos életmod il s Igazgatohelyettes

szokasai

Alkalomszeri

Sziilokkel vald kapcsolattartas,

teljes kori

[gazgato
[gazgatohelyettes

_— [gazgato
Munkaid6, munkafegyelem " ¢
o e T i lyett
Folyamatos (adminisztracio-jelenléti iv) alkiaroszeien Igazgatohiclysttcs
A munkako6zosségek loazeatéd
Febiuar kozremlikodése a szakmai teljes kori gazg
munka belsé ellendrzésében
Igazgato
Folyamatos Takarékossag alkalomszeriien Igazgatohelyettes
Teljesitményértékelés ; " Igazgatd
Folyamatos teljes kori Igazgatéhelyettes

az ovikréta feliiletén




4.2 Teljesitménvértékelés

A pedagdgusok 0j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozott a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere.

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a

pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nytjtott munkateljesitményt ebben a nevelési évben is az 6vodaban foglalkoztatott esetén
a 2025. szeptember 1-je és 2026. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli.
2025-2026 nevelési évben a fenntarto altal meghatéarozott

Egyedi intézményi ériékelési szempont:

Keresztény egyhadzi intézményként kiildetését szellemiségében, rendjében, megnyilatkozdsaban
toltse be, valamint a Biblia tanitasainak és Jézus Krisztus példdjanak kivetésére torekedjen,
kozvetitse a baptista értékeket, a keresztény hitéleti nevelés tandrdin és eseményein résztvevé
tanulok szama novekedjen.

Ennek szellemében az el6z6 nevelési évhez hasonldan, olyan tanuléast timogato kérnyezetet
igyeksziik kialakitani, hogy az minden egyes mozzanataban segitse el6 a gyermekek hitéleti
nevelését, az aktualis tanuldsi folyamat eredményességét. A pedagogusok és az Ovoda
valamennyi dolgozdja sajat személyiségével jaruljon hozza a keresztyén értékek
kozvetitéséhez. A tanulasi-tanitasi folyamatok altal megszervezett tevékenységeket minden
esetben hassa 4t a bel6liink 4rad6 szeretet, mely az Ur Jézuson keresztiil Istenhez vezet.

A keresztény értékek altal iranyitott nevelési folyamat nemcsak a nevelés szintjén valésuljon
meg, hanem a mindennapi interakciokban, jatékokban és kizosségi események soran is kapjon
kiemelt szerepet. A pedagogusok hiteles példamutatassal, tiirelemmel és empatiaval segitsék a
gyermekek erkolesi fejlodését, mikozben figyelnek arra, hogy minden egyes gyermek

megélhesse a szeretet és elfogadas élményét.

Vezet6i egyéni teljesitménycéljaim:

1.Stratégiai szemlélet atgondoldsa, aktualizalasa

SWOT-PEST elemzés készitiink, amely alapjan az intézményiink er0sségei, kihivasai,
gyakorlat eredményei, valamint a fejlesztési iranyvonalak meghatarozasra keriilnek, majd

ennek megfelelden aktualizaljuk a kozép- €s hosszitavu stratégiai terveinket.



2.Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

A fenntarto altal kért dokumentumok hataridére torténé elkészitése, hibatlan tartalommal.

3.Vezet6i kommunikacio és iranyitas fejlesztése
Egy egységes kommunikécios protokoll bevezetése, amely biztositja, hogy minden munkatars
id6ben és egységesen értesiiljon a fontos informéaciokrol.

(pl. havi hirlevél, heti megbeszélések, belsd informacios feliilet),

4 Keresztény hitéleti nevelés erdsitése
Igék és gondolatok kifliggesztése minden f6 kozosségi térben (auldban, folyoson,
csoportszobaban).

Lelki program ( bibliadra, imasarok, tematikus hét) bevezetése az intézményben.

4.3 Minésitési eljaras:

Nem relevans

4.4. Tanfeliigyeleti ellendrzés

2026-ben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés véarhato.

5. BELSO TOVABBKEPZESEK —, NEVELESI ERTEKEZLETEK, MUNKATARSI
ERTEKEZLETEK TERVE

Tovabbképzések/értekezletek/ Eléado Ideje Résztvevok
szakmai alkalmak tartalma

Neveldtestiileti értekezlet: Igazgaté Augusztus Ovodapedagégusok
A 2025/2026-0s nevelési év
munkatervének elfogadésa.

A jogszabalyvaltozasbol adodo Igazgatohelyettes Szeptember Ovodapedagogusok
bels6 szabalyzok megismerése 2. hete
Baleset-, tlizvédelmi oktatas, az Kocsis Antal Szeptember Alkalmazotti

onellen6rzés folyamata, feladatai kozosség




Ko6z6s Karacsonyi linneplés [gazgatohelyettes December 19. Alkalmazotti
kozosség
Szakmai nap Szakmai munkak6zosség '
A szakmai munkak6zosség vezetd 2026.01-02. | Ovodapedagoégusok
szervezésében
Szakmai nap Szakmai munkakozosség 2026.02. | Ovodapedagdgusok
Tudasmegosztas vezetd
Nevelotestiileti értekezlet: Igazgatohelyettes 2026. 03. 04. | Ovodapedagogusok
A 2026/2027-es nevelési év
tovabbképzési terv készitése
Vezet6i értekezlet: Igazgatd A honap elsé | Vezetdségi tagok
Aktualis programok, problémak, hétfoje
javaslatok, megbeszélése
Ertekezletek,
Aktualis programok, problémak, Igazgato aktualitasok Alkalmazottak
javaslatok, megbeszélése figyelembevé
telével
Igazgatohelyettes 2026.06.12.. Alkalmazotti
Alkalmazotti- és nevelbtestiileti kozosség
értekezlet:
A nyari élet megtervezése.
Aktudlis, kérdések, felvetések,
javaslatok.
Alkalmazotti- és nevel6testiileti Igazgato 2026.08.24. Alkalmazotti
értekezlet: kozosség
Nevelési év
zard- nyito értekezlete.

A lehetéségekhez mérten tamogatni szeretnénk kollégaink Pedagogiai Programunk
megvalositasat segitd kiilsé és belsd szakmai tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe
vessziik kollégaink egyéni érdeklédését, szakmai tovabb fejlédés iranti igényét, tovabbképzési

kotelezettségét és rogzitjiik a Pedagdgus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer feliiletés.



6. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony mikdodtetése.
Feladat: Folyamatos, kélcsdndsen €pité kapcsolattartas az intézmény kozvetlen ¢s kozvetett

partnereivel, kiilonos tekintettel a csaladokra.

6.1. A csalad- 6voda kapcsolattartasi rendje

Megnevezése Tartalma Ideje Felelds
Tajékoztatas, az 6voda
Sziildi értekezlet mﬁkédésérﬁ!, a pedagogiai
(6sszevont P rograrr.lrf)l: i at 2025.09.04. Igazgatd helyettes
S s programjairdl, hazirend
intézményi : "
1. szintlh) ismertetése, sziil6i
képviselok vélasztasa.
A nevelési év eddigi
Sziil6i értekezlet t;f:;fg?;a‘; 2CSOPOIt | 2025.09.04 Ovoda-
2 (csoportonként) eredményenek ismertetiue 2026.01.28. pedagogusok
o Az intézmény ¢s a csalad . i
3, | Nagyszllok |y colatanak ersitése | 2025.10.01. vada
napja pedagdogusok
Mihaly napi : :
4. vasar Hagyomanyapolas 2025.10.07. Ovodalzzgﬁjg; gsak,
Sziil6i értekezlet
p ; S 1
5. (;fc‘;fif;;’ Védondi eldads 2025. 11, e
]-’lagyomén)‘/ép?lés', 2026.02.11. | Ovodapedagdgusok,
6. Farsang néphagyomanyorzés sziil6k
Ovodéba g 4
7. : Az dvoda megismertetése a : i
i k
hivogato leendd Gvodss gyermekekkel 2026.03.18. | Ovodapedagoguso




8. | Sziildi értekezlet | Iskolaérettség, tajékoztatas a | 2026. 03.24. | Nagycsoportos 6voda
(nagy tankotelezettség pedagdgusok
csoportonként) megkezdésérdl.
2026. 03 Igazgat6, Ovoda-
9. Nyilt nap Partnerkapcsolatok erdsitése 30 _'31 ' pedagogusok,
Unnepélyes anyék napja.
(Kis-, kdzépsd csoportban
Szil6i értekezlet évzaro) Ovoda-
10 (csoportonként) Tajékoztato az aktudlis 2026.04.30. sdacbEnsel
' dolgokrol. A nyéri élet PECiRns
elokészitése
. Ovi olimpia Uj hagyomany apolésa 2026. 05.27. Ovodapedagogysak
Sziiloi értekezlet . , .
(tamogatd CGrsomekpszichol bgus 2026.05. igazgaw
eléadasa Kormény Laszloné
12. program)
”Korpyezett.ar}ulm_a y . ... | Ovodapedagogusok ,
hianyzasok minimalizalasa, | Ev elején és kvédelmi
esetleges problémak alkalomszeri EYRIeSEns 0l
13. | Csaladlatogatas i munkak6zosség
megbeszélése en ~
vezetdje
megbessélie a ol késése | F1O7S
14. Fogado 6ra g . egyeztetés | Az érintett személyek
alapjan >
| alapjan

6.2. A kiilsé kapcsolatok rendszere

Cél:

partnerekkel valo egyiittmikodés erbsitése, a kozos programok és feladatok hatékony

Az Ovoda szakmai és tarsadalmi kapcsolatrendszerének folyamatos fejlesztése, a

megvalositasa.



eredményes egytittmiikodés.

Megnevezés Tartalma Ideje Felel6s
Tajékoztatas, az 6voda
miikodésérdl,szobeli és irdasos
Fonmtars ‘ taj&?koztatasokon,’ ' Fo!yamatos, Tgazgatd
jelentéseken, gazdasagi napi kapcsolat
beszamoltatasokon keresztiil
Konzultacio, 6vodai és varosi
Ibrany 'Varos rendezx:enyt?ken valo i adaizing Igatzgato
Onkormanyzata részvétel Igazgatohelyettes
perkert | 8 edesének
Bolcséde és a o FoPER - 12026.03.20.
: ; lehetésége az oviba hivogato s .
Varazssziget ; ovodapedagogusok
; program keretében, "
Gyerekhaz ; . S alkalomszer(i
ismerkedés az 6vo nénikkel
Ibrany Varos
Ovoda
s Varosi- és 6vodai
Ibranyi -
. rendezvények kozos
Reformatus " ; S E . . . K
Bheda Osszefogassal torténd alkalomszerli | ¢vodapedagdguso
Altildan megvalositasa,
Iskola,
Gimnazium és
Kollégium
Tajékoztatas a
Ibranyi Integralt | veszélyeztetett, és védelembe
Szocialis vett gyermekek
Szolgaltato koriilményeirol. Y W— ovodapedagdgusok,
Kozpont A jelzérendszer hatékony y gyermekvédelmi
Csalad- és miikodtetése. munkakdzosség
Gyermekjoléti | Az dvodai-iskolai szocidlis vezetd
Szolgalat munkatarssal valo




Ibranyi Laszld
6. Miivel6dési Ovodai és vérosi
Kodzpont és rendezvényeken valo alkalmanként

Konyvtar részvétel

Igazgato
[gazgatohelyettes

Tisztasagi ellenérzések,

7. a gyermekek iskolaérettségi I :
Egészségligy vizsgélatanak végzése, havonta, ill. ga'zgato
i Igazgatohelyettes
a gyermekek fogaszati tavasszal
vizsgalata
Pedagogiai
8. Szakmai
Szolgaltatd Sziikség szerint komplex leazoatd
Intézmények és iskolaérettségi vizsgalat I g E Ivett
Pedagogiai végzése esetenként gArgaLTe yelies

Szakszolgalat

Romg . Ovodai rendezvényeken = Igazgato
Nemzetiség p ... | aktualitdsnak ;
2 ; forumokon valo aktiv . [gazgatohelyettes
Onkorményzat megfeleléen

részvétel

7. Az 6voda tervezett zarva tartasa

Az iskolai nyari sziinet idején a gyermekek létszama lecstkken, igy ezeken a napokon —
eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan - az intézmény Osszevont csoportokban iizemel. Az
igények fluiggvényében készitjiik el a munkaidé beosztast, valamint a dolgozdk igényeinek
figyelembevételével tervezziik meg a szabadsagok kiadasat.

Az 6voda tervezett nyari zarva tartasanak idépontjarol 2026. februar 15-ig a helyben szokdsos
médon értesitjiik a sziiléket,

Ibrany, 2025. 08. 29. | oy v

AL Kl Aeru—s
Dobranszki Zoltanné
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Baptista Szeretetszolgilat Csicsergé Ovodija
4484 Ibrany, Ovoda u. 9.
Tel. +36 42 200 126
E-mail: ovoda.ibrany@baptistaoktatas.hu
OM azonosité: 201729

Nevelotestiileti elfogadd nyilatkozat

A neveldtestilet 2025. augusztus 29.-én megtartott nevel6testiileti értekezletén
megismerte a Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodajanak 2025-2026-o0s
nevelési évre szo0l6 Szakmai Munkatervét.

Az elfogadasrol alairasukkal nyilatkoznak.
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Jegyzokonyv

Késziilt: Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodaja neveldtestiileti értekezletén.

Ideje: 2025. augusztus 29.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv alapjan
A nevel6testiilet hatarozatképességéhez sziikséges Iétszam: 4 {6

Jelen vannak: 6 6
Igazoltan tivol van: 0 6
Jegyzokonyv vezetd: Hetei Imréné

Dobréanszki Zoltanné igazgat6 koszonti a jelenlévoket és ismerteti a napirendi pontot:

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodajanak 2025-2026 id6szakra szolé munkatervének
véleményezese.

A nyilt szavazas eredménve:

Elfogadta: 6 6
Nem fogadta el: 0 f6
Tartézkodott: 0 f6

Ibrany, 2025.08.29.
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jegyzokonyvvezetd igazgato
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Terebesi Monika Magdolna
a neveldtestiilet képviseletében



Nyilatkozat
(fenntarto)

A fenntarté képviseletében aldirasommal tantsitom, hogy a Baptista

Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodaja Munkatervét a Nkt.27. § (3) bek. alapjan
jovahagyom.

_5.‘_3\‘52‘??&';
CSre ST T

Budapest, 2025.08.29. R |
S Vol G

.................................

fenntarto

Nyilatkozat
(igazgato)

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovoda igazgatéja nyilatkozom, hogy az

intézmény Munkaterve a Nkt. 27. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
nevelotestiilet bevonasaval késziilt.

Ibrany, 2025.08.29. ﬁB j

Nyilatkozat

(sziiloi szervezet)

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovoddja Sziildi Szervezetének
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdssommal tantsitom, hogy a
Munkaterv elkészitése soran eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Ibrany, 2025.08.29. g !

...................................

sziil6i szervezet képviseldje
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BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT CSICSERGO OVODAJA

O V O D N

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

EVES TERVE
2025-2026.

Ibrany, 2025.08.29. Keészitette: Kovacs- Toth Katalin



A szakmai munkakozosség tagjai:

A nevelbtestiilet szakmai munkakdzosség tagjai az intézmény minden koznevelési
foglalkoztatott jogviszonyban all6 pedagdgusainak kozossége.

A munkakizosség szerepe:

e Az ovodas gyermekek nyugodt, kiegyensulyozott, élmény gazdag, harmonikus
fejlodését biztosito, csaladias légkor biztositasa.

e Az esélyteremtés és hatranykompenzacio, valamint a tehetséggondozas alkalmazasa a
napi nevelémunkaban.

e A kozponti és helyi intézkedési tervben megfogalmazott szabalyok betartasaval a
gyermekek és felnottek egészségének megdvisa €s megtartdsa.

e Az ecgészségnevelés feladatainak napi gyakorlatban és a témahetek programjaiban
valé megvaldsitasa.

A térvényes és szinvonalas mikkodéssel az dvoda eddigi jo hirnevének megtartasa.
A munkakozosség az éves munkaterv alapjan meghatarozottan végezze a
tevékenységiiket, pedagogiai munkajukat, a tudatos tervezés, folyamatos nyomon
kovetés, rugalmas korrigalasa jellemezze.

e Iranyitja a munkakdzosség tevékenységét, értekezletet hivjanak dssze, bemutatokat
szerveznek.

e A nevelési év végén beszamoldi kitelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek az
¢ves munkarol.

e Ovodai szinten a dajkék és a pedagogiai asszisztens, mint kdzvetlen munkatérsak a
munkakori feladatok minéségi szinten torténd ellatasaban tovabbra is timogatast
nyujtsanak szamunkra.

e A megfogalmazott célok -és feladatok teljesitése, hatékony egyiittmiikodés, egymas
munkajanak megsegitése.

e Hatékony egyiittnevelés, egyiittm{ikddés alakuljon ki a csalddokkal, elfogadjak az
ovodai nevelé munkéank soran alkalmazott alapelveinket, amelyeket a gyermekek
érdekeit szem el6tt tartva alakitottunk ki.

A munkakozosség célja:

e Minden 6vodapedagdgus aktivan vegyen részt a pedagogiai munkat segitve, a szerzett
ismereteket a gyakorlatban alkalmazva a feladatok megvalositdsdban, a neveld —
oktaté munka hatékonysagénak, eredményességének novelése érdekcben.

o A kozosségben valé pedagogiai innovacio fejlesztése, az 6nképzés, az egymastol valo
kitekintés elvének érvényesitése.

e A tehetségek felismerésével, gondozasaval biztositani a gyermekek szamara az
esélyegyenldséget, lehetéséget teremtve minden gyermeknek az Snmegvalositasra.



Ovodai tinnepeink, hagyomanyaink tartalmanak élményszerivé tétele,
megszerettetése.

Ko6zos élményekre épiild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat
gazdagito, életkori sajatossagaihoz igazitott, erkolesi értékeket kbzvetitd
hagyomanyok kozvetitése.

A jatékban valo integralt tanulas, minél sokrét(ibb tevékenységgé valasa.

A képességek fejlesztése, differencialt, egyénhez igazodo pedagogiai modszerekkel.
A kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosagra valo szemlélet nevelés folyamatos
lehetdségeinek kibontakoztatasa, az 6vodai €let mindennapjai soran valo
megjelenitése, minden tevékenységi teriileten.

A sziilokkel és gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcesolattartas (Csaladsegito-
Pedagdgiail Szakszolgalat).

A varos kulturalis rendezvényein valo részvéte.

Az dvodapedagogusok torekedjenek, olyan mddszertani ismeretekre, amelyek
gazdagitjak a tehetséggondozas terén szakmai mithelymunkakat, hospitalasok, belsé
tovabbképzések altal.

A tankotelesek eredményes iskolakezdésre valo felkészitése, az dvoda-iskola atmenet
megkonnyitése.

Munkakézisségiink feladatai:

A nevelémunka tartalmi kérdéseinek meghatarozasaban és a munkavégzésben egyarant
fontosnak tartjuk a nevelGtestiilet egységét, a pedagogusi ¢s az intézményi szintl
rendszerét. Az eddig létrehozott értékeink Ovasa, szinten tartisa mellett az egyre
szinvonalasabb gyermeknevelés a legfontosabb feladatunk.

elméleti és gyakorlati ismeretek elemzése, megbeszélése

tapasztalataink atadasaval egymas munkdjanak megismerése, tamogatasa

az ovodapedagogusok szakmodszertani tudasanak bovitése

ovodai hagyomanyaink és tinnepeink a Pedagogiai Programunknak megfelelé
tervezése, amely az 6voda szintii programok a munkak6zosség szervezésével,
iranyitasaval valésulnak meg

a jo és uj gyakorlatok elméleti ismereteinek beépitése a mar foly6 gyakorlati
pedagdgiai munkaban

kozosségi érzés épitése, csapatépités

a gyermeki fejlodés nyomon kovetése, mérése, adminisztralasa, ellendrzése

Kiemelt feladat:

a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval, a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositasa.

a 3-7 éves halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szamara a legoptimalisabb
ovodaztatasi lehetdséget biztositsuk,

torvényes és szinvonalas intézménymikodés.



az egészséges ¢letmodra valo nevelés az egészséges életvitel igényének kialakitasa, a
gyermek testi fejlodésének elésegitése, védéndi meghivas

a fert6z6 betegségek megelézésére hozott intézkedések maradéktalan és koriltekintd
tervezése, betartasa

megemlékezes a természet linnepeirodl, a kérnyezeti vilagnapokrol

szakmai nap: bemutatd tevékenységek szervezése, megtekintése

kozos képzesek, hospitalasok, szakmai megbeszélések szervezése. Bels6/kiilso
tovabbképzések szervezése.

az ovodapedagogus hallgaté kolléga személyes €s szakmai fejlodésének tamogatasa,
pedagogiai munkajanak értékelése, mentoraldsa

a tehetségmiihelyek bemutatkozasa, kiallitas szervezése (vizudlis, népi gyermektanc
(jeles napok, oviba hivogato)

a folyamatos, pontos, megbizhaté informacio aramlas biztositasa, tdjckoztatasa

az Ovi Kréta hasznalatanak tovabbi elsajatitasa, megfelel6 alkalmazasa,
tuddsmegosztas

palyazatfigyeld munkatarsak kijeldlése

folyamatos kapcsolattartas az érintett tarsintézményekkel

az ovodank megismertetése a varosunk lakoival kiilonféle rendezvényeken valo
részvételek segitségével

a mindennapok soran minden lehetdséget kihasznélva, hogy a tervezett feladatok,
témak élményszerit moédon, lehetdleg jatékos gyakorlati tapasztalas Gtjan valo
megvalosulasa

az el6z6 nevelési évben elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulds tudatos tervezeése,
kollégaval valoé 6sszedolgozas...stb.

képességfejlesztd jatékok tovabbi beszerzése sziikséges

a kornyezettudatos életmodra nevelés kiemelt feladatként fogalmazodon meg
Pedago6giai Programunkban

a teljesitmény cél megfogalmazasa: az 6vodapedagogusok szakmai tudasanak és
modszertani kultardjanak fejlesztésével jaruljanak hozza a nevelémunka
eredményességéhez. Az dvodai nevelés szinvonalanak emelése, a gyermekek
sokoldalu fejlddésének tamogatésa, valamint a kozosségi és intézményi értékek
erdsitése érdekében a munkakozosség tagjai rendszeres tapasztalatcserével, kozos
programok szervezésével és a szakmai megujulast segitd tevékenységekkel
torekedjenek a kitlizott célok elérésére.

az ovoda-iskola dtmenet: a nagycsoportos gyermekek zavartalan iskolakezdésének
elosegitése érdekében az Ovodapedagogusok folyamatosan kdvessék nyomon a
gyermekek fejlédését, miikddjenek egyiitt a sziilokkel, gyogypedagogusokkal €s az
iskolak pedagogusaival, valamint kozds programokat szervezzenek (nyilt napok,
6voda—iskolalatogatdsok). A cél, hogy a gyermekek érzelmi biztonsédgban, megfelelé
szocialis és kognitiv készségekkel, pozitiv élményekkel kezdjék meg az iskolai
tanulmanyaikat.

a nagycsoportos gyermekek iskolaelokészit$ tevékenysége: az dvodapedagdgusok a
fejlesztése sordn kiemelt figyelmet forditsanak a sikeres iskolakezdéshez szikséges
alapkészségek és képességek megerésitésére. A fejlesztési tevékenységek terjedjenek



ki a figyelem, emlékezet, gondolkodas, finommotorika, beszédkészség,
beszédmegértés, feladattudat, szabalytudat és egylittm{ikodési készség elsajatitasara.
A cél, hogy a gyermekek az iskolai tanulas megkezdésére felkésziilten, megfelel6
onallosaggal, 6nbizalommal és motivaciéval rendelkezzenek.

A munkakozosség terveztett programjai, eseményei

Honap Programok, események

Szul6i értekezlet
Bozsik -program: teremfoci torna
Magyar népmese napja
Vilagjaré talpak |I.
Tanulmanyi sétak megszervezése
Oszi betakaritason val6 részvétel
Mihaly napi hagyomanyérzés

Szepember

Zene vilagnapja
Idések vilagnapja
Allatok vilagnapja
Mihaly napi vasar
Bozsik -program: teremfoci torna
Differ mérés
' Vilagjaro talpak Il
,Oszi erdében jartam” - Erdei kirandulas a Soston
Oszi barkacsolas, tokfaragd verseny a sziilék bevonasaval

Oktober

Vilagjaro talpak lIl.
Marton napi néphagyomanyok megismertetése a Sostoi
muzeumfaluba
Halaadas
Adventre készulédées

November

Mikulasvaras
Vilagjaré talpak IV.
Mikulashaz latogatasa
Karacsonyi tnnep, kézés karacsonyfa diszités.

December i S
A nagycsoportos gyermekek tnnepi musora

Hagyomanyapolas, Ujévi jokivansagok
Vilagjaré talpak V.
Teéli 6romok, téli megfigyeld sétak
Madaretetdk kihelyezése
Szuléi értekezlet
A szUlbk tajékoztatasa a gyermekuk fejlédési Gtemerdl

Januar




Februar Hospitalas
Betekintés a kolleganék tevékenységeibe
Farsangi mulatsag
Nénap
Marcius 15.-i megemlékezés
Marcius Oviba hivogato
Bozsik- program: teremfoci torna
Viz vilagnapja
Hagyomanyapolas: husvéti ételek, himestojas készitése,
husveti locsolkodas
Szul6i értekezlet
Nyilt nap az 6vodaban
Oviba hivogaté

Aprilis Vilagjaro talpak VI.
Latogatas a Sostoi Muzeum faluban
A Fold napja: szelektiv hulladékbol barkacsolas
Bozsik-program: teremfoci torna
Ovoda- iskola atmenet elésegitése
Anyak napja, évzard a kis-és kdzépsé csoportban

Majusfa 6ltdztetés
Madarak és fak napja
Méjus Gyermek napi rendezvények:
Oviolimpia
A tanc vilagnapja: A jarjad labad tehetségmuhely
bemutatkozasa
Az aprocska kezek tehetségmdihely kiallitasa
Csaladi nap a roma kutura jegyében

Juinius Bucsu az 6vodatol: a nagycsoportos gyermekek ballagasa
Amerikai tabor

Ibrany, 2025.08.29. . s P T
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Kovacs- Toth Katalin

Szakmai-munkakozosség vezetd



Tehetséggondozé miihelyek éves munkaterve

»Ha folgyajtjuk a gyermekben a velesziiletett szikrat, azzal mindig
olyan magaslatok felé¢ nyitunk utat, amilyenekrél almodni sem

mertiink volna.” Kristine Barnett

Bevezeto

Intézménylink a Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott 6vodak kozosségébe tartozik.
Ovodéankban nagy létszamban vannak jelen hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyerekek.

Nevel6testiiletiink legfobb célja a gyermek képességéhez, fejlodési liteméhez alkalmazkodo
komplex személyiségfejlesztés, a tevékenység kozpontl tapasztalatszerz6 nevelés
megvalositasa. Ezaltal biztositani tudjuk a gyermekek szamara a differencialt
személyiségfejlesztést, az egyéni képességekhez mért, egyéni litemben biztositott fejlesztést, a
rejtézkodé  képességek kibontakoztatasat. Az Gvodaban a tehetségek felismerésének
legfontosabb  szakemberei az 6vodapedagogusok. Ovodapedagogusaink — szakmailag
felkésziiltek, innovativak, rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, boévitik szakmai
ismereteiket ¢s pedagogiai eszkdztarukat.

Az 6 szakmai hozzaértésiik, ¢s az ovodankban hasznalt fejlodési naplo segiti a tehetségek
felfedezését, €s tehetségiik gondozasanak megkezdését és fejlédésiik nyomon kovetését két
tehetségmihelyben:

e zenei tehetségteriilet: a zenei tehetségfejlesztés a dallam, a ritmus sajatossagainak
ismeretére iranyul. A gyermek legyen képes ritmikai mintak felismerésére, kapcsolatot
talalni a hangok és érzések kozott, felfedezni, hogy a zeneiség képessé teszi sajat belsé
érzelemvilaganak kifejezésére, megmutatasara.

e téri-vizualis tehetségteriilet: a vizudlis informaciok észlelésének fejlesztése, a
képalkotas mint 6nkifejezési mod felfedeztetése, kéziigyesség fejlesztése, fantazia és
egyéniség miivészi kifejezésmodjanak elsajatitasa, 6nallo kézmives alkotas létrehozasa

altal



Tehetséggondozo mihelymunkéankban 6 -7, éves gyermekeket valogatunk be.

A kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
megeldzziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesité gyermekekben bujkalod
kivalod képességeket .

A kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése.

A gyermekek fejlesztését, kiscsoportos kreativitast fejlesztd tehetséggondozo foglalkozasok
keretében szeretném megvalodsitani.

A mithelymunkakba bevont gyerekek szama: 10 {6,

Ezek a gyerckek orommel vesznek részt dbrazolds- kézimunka- mivészi tevékenységekben,
rendkiviili adottsagaik segitségével gyakran kiemelked6 alkotasokat hoznak létre. Erzelem
gazdag, kifejezd rajzok, a szinekkel, anyagokkal, formakkal valo kiilonleges banasmaod
jellemzi a gyermekek munkait. Fogékonyak az tjra, a mar ismert elsajatitott modszereken kiviil
szivesen probalkoznak uj technikakkal, anyagokkal. Orommel végzik el a feladatokat, a
feladatok irant elkotelezettek, kitartoak, tiirelmesek, sikerorientaltak. Szocidlis kapcsolataik
fejlettek, szivesen, 6rommel mikkodnek egyiitt tarsaikkal, a felnéttekkel.

Biztositani tudjuk azon gyermekek részvételét is a tehetséggondozasban, ahol a csalddi hattér
miatt erre nem keriilne sor. Ezek a gyerekek ingerszegény kornyezetben élnek, hatteriik nem
ad megfelelé motivaciot a képességek kibontakozasahoz, de jellemzé rajuk ugyanakkor a

fokozott kreativitas, a meglepd otletek, a ,,szokasostol” eltér6 gondolkodas és feladatmegoldas.

Tehetséggondozassal kapesolatos iranyelvek a szabilyozé dokumentumokban
Célunk:
*A kiemelkedd képességii, tehetségigéretes gyermekek képességeinek hatékony
kibontakoztatasa, ezaltal személyiségiik komplex fejlesztése.
segy adott tehetséges gyermek gyenge oldalainak kiegyenlitése;
shatékony tanuloi modszerek kialakitasa
*megfeleld érzelmi légkor kialakitasa EQ (érzelmi intelligencia), légkorjavitas
*Az 6voda és a csalad fokozott egyiittmiikodése a tehetséges gyermek érdekeben.
*kihozni a maximalis teljesitményt a gyerekekbdl

sterhelhetéség - regeneralodas biztositasa, szabadidds tevékenységek biztositasa

Alapelveink:
a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés, bizalom dvezi, ¢és

kiilonleges védelem illeti meg:



« szeretetteljes odafordulas, a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, egyéni igények
figyelembevétele
+ a gyermek megismerése utan egyéni banasmod alkalmazasa
» a gyermek redlis énképének, pozitiv tulajdonsagainak erésitése
+ a gyermek egyéni fejlddési titemét figyelembe vevé komplex fejlesztés.
* tajékozodas az otthoni kornyezetrdl, a csaladi szokésok tiszteletben tartasa.
+ a gyermek egyéni lelki allapotanak és igényeinek figyelembevétele
» a pozitiv tulajdonsagokra valo épités, pozitiv énkép kialakitdsa
«az egyéni készségek, képességek kibontakoztatsa, a gyermeki személyiséghez igazodo
pedagogiai médszerekkel
*a gyermek megismerése
cegyéni fejlesztés, egyéni képességekre, er6sségekre valo €pités
stevékenykedtetésen alapulo fejlesztés
stapasztalati uton torténé ismeretszerz¢s
szabad tevékenységvalasztas lehetéségének biztositasa
«a sikeres iskolakezdést segitd készségek megalapozasa
Az dvodapedagogus feladata a tehetséggondozoi munka soran:
*a gyerek alapos ismerete
srugalmas, folyamatos, kotetlen napirend biztositasa
ssokszinii, valtozatos tevékenységek, jatéklehetdségek biztositasa
saz Ovond személyisége, partnerkénti jelenléte
«szeretetteljes, elfogadd, biztonsagos légkor biztositasa
ssikerélmény biztositasa
*szabad onkifejezés lehetdségének biztositasa
«a tehetség felismerése, azonositasa, diagnosztizalasa,
stehetséges gyerekek képességeinek fejlesztése
«a tehetséggondozas 6vodai formdinak megteremtése
«a sziilok, a csalad figyelmének felhivasa, segitségnyujtas,
«érzelmi stabilitast nyujtson a gyereknek, tdmaszt nyujtani, mellettik allni, s ezzel
hozzajarulni a ,,csoddhoz”, a tehetségigéret kiteljesedés¢hez.

segylittlét, szeretet, tiirelem.



Intézményi tehetségkoncepcidé

1. Tehetségmodell, alapelvek

Kiemelten tehetséges az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki atlag feletti

altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik. és
felkeltheté benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

A Nemzeti Tehetség Program, illetve a 2011. évi Koznevelési Torvény stratégiai
célkitiizéseinek specidlis céljai kdzott szerepel a tehetségsegités a korai gyermekkortdl.

Célja a nevelés, oktatds eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa és a
tehetséggondozas.

Ovodas korban tehetségigéretekrél, tehetségre iranyuld hajlamaikrol  beszélhetiink.
Adottsagaik valamilyen tertileten az dtlagosnal jobbak, és ehhez sokszor a kivancsisagnak és
az akaratnak szokatlan eréssége tarsul. Az adottsag csak egy lehetdség, amely aldassa valhat a
belsé erdk és a kdrnyezet hatasa altal.

A Monks-Renzulli modell alapjan az évodai tehetségigéretek az alabbiak szerint mutatkoznak
meg: atlagon feliili adottsagok, kreativ adottsagok, motivacios adottsagok.

A gardneri tehetségteriiletek alapjan az dvodai tehetséggondozasban az alabbi teriiletekre
fejlesztése jelenik meg: logikai — matematikai, természeti, nyelvészeti, testi-kinesztetikus,
térbeli-vizualis, zenei, interperszonalis, intraperszonalis.

Alapelviink, hogy minden gyermek tehetséges valamiben, komplex tehetségfejlesztd
programok altal egyszerre valosul meg a gyermek személyiségének és képességeinek, valamint

erds €s gyenge oldalanak a fejlesztése.

A tehetséges gyermek erds oldalinak timogatasa.
A sokféle ismeretet biztositva, a késobbi érdeklédési iranyultsagot tudjuk alakitani. Vegyik

koril 6ket minél tobb lehetéséggel, amelyekbél tanulhatnak.

A gyermek tehetségével tsszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése.

Problémak adédhatnak a pszichomotoros képességek, érzelmi-szocialis érettség egyenldtien
fejlodés esetleg motivacids teriileten is.

Olyan hianyossagokat értiink, amelyek a tehetség fejlodését megnehezitik, vagy éppenséggel
megakadalyozzak.

A foglalkozasok szerencsésen egészithetik ki az intellektudlis iranyultsagot, segithetik a
gyermek érzelmi-szocialis fejlodését akkor is, ha a gyermek ezeken a teriileteken nem

rendelkezik jo adottsagokkal.



A gyermekek fejlesztése sordn fontosnak tartjuk a kiilonleges, esetleg fejlesztésre szoruld

teriiletek mellett, az dtlagos képességek, az egész személyiség tamogatasat.

Elfogadd, a személyiségfejlédést segité légkor kialakitasa.

A gyermeknek tisztdban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad, hogy tilbecsiilje azt. Egy-
egy kiemelked6 gyermek integralasaban segithet néhany mas, nem olyan kivalo tarsa. Ezek a
gyerekek dltaldban jo szocialis érzékkel rendelkeznek. Ilyenkor mindannyian atélhetik, hogy

nem csak az intellektualis kivalosag az érték.

2. Cél, médszerek
tehetségazonositas

Az 6voda 3-7 éves kora gyerekekkel foglalkozik, akiknek itt kezdédik el az adottsagaiknak
kibontakoztatasa, érdeklddésiiknek felkeltése. A tehetséggondozas nagy atgondolast igényld
mechanizmusa az, hogy hogyan lehet felismerni a tehetségigéretes gyerekeket az 6vodasok
korében. Ez a feladat atgondolt, koriiltekinté munkat igényel téliink, 6vodapedagogusoktol.
A mindennapokban folyamatosan egyiitt tevékenykediink a gyerekekkel, igy lehetdségiink van
megligyelések végzésére, hogy az altalanos és specifikus adottsagokat feltérképezzék.
Ovodénkban 5-7 éves kort gyermekek korében végezziik a ,tehetségesirak” azonositasat, mely
a megfigyelés modszerével torténik. A megfigyeléseink soran nagy figyelmet forditunk a
gyerekek  mozgasfejlettségére, finommotorikdjara, értelmi  képességeire, logikus
gondolkodasara, nyelvi kifejezé képességére, kreativitasara, motivacios szintjére, valamint
szocialis érettségére. A megfigyelési tapasztalatokat egy személyiséglapon rogzitjiik. Ezt a
szempontsort a tehetséggondozé koordinatorunk készitette el, alapul véve a Nagy Jendné altal
készitett szempontsort ezt azonban az 6vodank szellemiségéhez adaptaltuk.
A beazonositott ,tehetségcesirakat”a sziilokkel és a csoportban dolgozé dévodapedagogusokkal
egyeztetve ajanljuk a legmegfeleldbb tehetségmiihelybe, ahol nyitottsagot és atjarhatdsagot
biztositunk.
A megitélésiinket segiti:

o A gyermekek egyéni fejlédési naploja

o A szllok véleménye és jelzései,

o Gyermeki produktumok,

o Fejlesztépedagogus altal vegzett megfigyelések, mérések.



tehetséggondozas
Tehetséggondozas modszerei:
Ovodankban a tehetségfejlesztés két sikon torténik:
«Ovodai csoportjainkban a napi tevékenységbe dgyazva tehetségkoordinator tamogatasaval
*Tehetséggondozé mithely keretében, komplex fejlesztés megvaldsitasaval.
Gyorsitas: melynek lényege, hogy az 6vono, aki ismeri a gyermek képességeit, az adott
teriileten magasabb szintli feladatokat ad.
Gazdagitas, dusitas: a gyermekek fejlesztése mikro csoportban (2-4 £6), jatékidében torténik
Ovodaskor végére elérend célunk:
A gyermekkor boldogsagat, jatékossagat megtartva, a tevékenységek kozotti szabad valasztas
lehetéségét felkinalva, lelkesito és elismer6 légkorben nevelve gyermekeink tdretleniil
fejlédjenek kiemelked6 teriiletiikon, mind képességeikben, mind személyiségiikben.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a tehetséges ovodas elsésorban gyermek!

tehetség tanicsadas
A sziiloket a nevelési év kezdetén tartott sziildi értekezleten ismertetjiik meg a
tehetséggondozas kiemelt feladataival.
A tanacsot kérd személy lehet:
a) a szilo,
b) tehetségesekkel foglalkozé szakember,
¢) az 6vodas gyermek sajat 6vodapedagogusa,

d) a tehetség témakorrel ismerked6 egyéb személy, mas intézmény.

nyomon kiovetés, hatasvizsgalat

Megfigyelés, sziildi visszajelzés.

Fejlédési naploban eredmények rogzitése. Félévi és évvégi értékelése a gyermekek
mihelymunkdjanak eredményeirél, melyben kifejezetten specialis tehetségteriiletek
fejlédésére, kreativitds fejlédésére, motivacio alakulasara, illetve gyenge pontjainak
fejlodésére fokuszal.

Az dvodai éves nevelési programunkban megvalosulnak lazito programok, melyek a tehetséges
gyermekek szamara is kikapcsolodast, feltdltddést jelentenek (Marton napi vigassagok,

Adventi forgatag, Tavaszkoszonto, kiallitasok az 6vodaban)

Késziilt: [brany. 2025.08.25.



Bozsik Intézményi Program

»A futballban a lehetetlen nem létezik!”

Intézménylink 2021. szeptember. 01. -jén csatlakozott a Magy Labdarugé Szovetség altal
rendezett OTP Bank Bozsik Intézményi Programjahoz. Ehhez sziikséges volt az MLSZ
Felndttképzési Intézete altal szervezett képzés kovetelményeinek eleget tenni, a ,,Grassroots

Onkéntes Szervezé tanfolyamot elvégezni.

A szervezok minden nevelési éveben négy labdarigo tornat szerveznek, amelyeken a részvétel
¢s a sikerélmény- orientalt jaték, kevésbé az egymas kozotti versenyzés a cél. Az MLSZ a
programban résztvevoket egységes regisztracios €s nyilvantartasi rendszer miikodtetésével

kiséri figyelemmel.

Intézményi szinten 10 kisgyermeket regisztraltunk a programban, akiknek heti egy
alkalommal tartok foglakozast. Mivel 6vodank gyermekeinek 95%-a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, ezzel a programmal esélyt adunk szamukra a hatranykopemzalo képesség
hatékonysagahoz, a tarsadalmi helyzetb6l fakadé hatranyok mérsékléséhez. Minden
tehetségnek meg kell adni a lehetéséget, kortol — nemtél — lakéhelytél és szocialis helyzettél

fuggetlendl!

A Bozsik Intézményi Program célja:

f6 célja, hogy a gyerekek jol érezzék magukat

a jaték megszerettetése, megismertetése

a gyermekek sokoldali mozgas kultirajanak fejlesztése,

a tehetséges gyermekek felfedezése, egyesiileti programokban valo atkerilése

A Bozsik Intézményi Program feladta:

- az ovodas gyermekek szamdra a mindennapos mozgas mellett biztositsuk szamukra az
alapvet6 ligyességi €s koordinacios készségeket, ami a késébbi nagypalyas labdaragasnak

elengedhetetlen feltétele.

- fejlodjon, énképiik, alakuljon ki pozitiv onértékelésiik,



- szocidlis fejlodés terén: kozosséghez valo tartozas, egyiittmiikodési készségek

fejlesztése
- erkolesi fejladés terén: kozosségi szabalyok megismertetése, masok tiszteletben tartasa

- kognitiv fejlédés terén: dontési hozatal képesség, alloképesség fejlesztése,

kommunikacio képesség fejlesztése

- érzelmi fejlédés terén: érzelmi intelligencia és kontroll fejlesztése

[brany, 2025. 08.25. Th( Ko (4



2025-2026-0s nevelési €v

Gyermekvédelmi munkaterv

Készitette: Kormany Laszloné



Napjainkban egyre tobb a raszorulé gyermek intézményiink csoportjaiban. Kiemeltebben kell
a védod, 6vo és szocialis feladatainkat ellatni. Az intézményiinkbe keriilé gyermekek szocialis
helyzete valtozo képet mutat, ezért az Gvoda pedagogusaival toreksziink a csaladokkal valo
zokkenémentes egyiittmiikodésre, a segité beszélgetésekre, illetve a felmerild problémak

felismerésére, megoldasara.
Céljaink:

- Elsédleges, legfontosabb feladatink kozé soroljuk a prevenciot, melynek soran igyeksziink
azokat az okokat elharitani, amelyek a gyermek fejlédését negativan befolyasolhatjak,

veszélyeztethetik, illetve gatolhatjak.
- A gyermekeket megilletéjogok biztositasa. (Torvény éltal eléirt feladat.)

Kapcsolattartdas a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival, esetmegbeszélésen illetve

esetkonferencian, szakmai forumokon valo részvétel.
- Védb, 6v6 intézkedések kezdeményezése a raszorulo gyermekek részére.
- Esélyegyenl6ség biztositasa a szocidlisan hatranyos gyermekek részére.

Az 6vodas gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének elésegitése, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasa, hatranyok csokkentése, az életkori és egyéni sajatossagok,

valamint az eltéré iitem figyelembe vételével.

A csaladokkal folyamatos kapcsolatot tartunk. A gyermekek érdekeit szem elott tartva segitjiik
a sziildt abban, hogy nevelési célkitlizései realisak legyenek. Igyeksziink egyiitt nevelni a
sziilével, épitiink a csaladi értékekre, hagyomanyokra. A csalad a szocializacié elsodleges
szintere, erdsitjiik a csaladon beliili helyes gyermeknevelést. A csaladlatogatasok fontossagat
évrél-évre hangsulyozzuk, hiszen egyre nagyobb jelentdséggel bir. Ovodénk neveld-fejlesztd
tevékenysége mellett kiemelkedé helyet foglal el a gyermekvédelem. A gyermekvédelmi
feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosban muikodo

gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények.

Kapcsolattartas a gyermekorvossal, a hidnyzasok minimalizalasa, az igazolatlan hianyzasok
megsziintetése  kiemelt feladataink kozé tartozik. A sziillok  gyermekiik  irdnti

felelosségérzetének kialakitdsara, megtartasara toreksziink sziiléi értekezletek, egyéni



beszélgetések alkalméaval. Elsédleges szerepiink a csaladi nevelés segitése, kompenzalasa, az

6voda és a csalad érzelmi biztonsagot nydjté nevelésének dsszehangolasa.

Feladatunk tovabba az 6voda vildgat nehezen elfogado, illetve egyiitt nem miikodo,
gyermekiiket elhanyagolo csaladokkal valo egyiittmiikodésre készteté kapesolattartas. Meg
kell alapoznunk a gyermekek kotodését az ovodahoz, osztondzniink kell tarsas kapesolataik
pozitiv alakulasat, mindezt csak bizalommal teli, 6szinte, csaladias légkorben tudjuk megtenni.
A gyermekek fejlédése érdekében alaposan at kell gondolnunk és meg kell tervezniink a

gyermekek egyéni fejlodési iitemezését, melyhez elengedhetetlen a rendszeres 6vodaba jaras.
Alland6 feladataink:

Az ujonnan 6vodénkba érkezé gyermekek adatainak dokumentalasa, a hatranyos €s

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele.
- Tajékozodas a csaldadok helyzetérél, csaladlatogatasok megvalositasa.

- Fogadoora kezdeményezése a sziilék részére a probléma feltarasara, illetve megoldasok

keresésére.

. Tovabbra is kiemelt feladataink kozé tartozik az igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasa,
szilkség esetén jelzés megtétele. Folyamatos kapcsolattartas az Ibranyi Integralt Szocialis

Szolgaltatd Kozpont munkatarsaival.

- Egytittmiikodés az iskolai-6vodai szocialis munkatarssal, a kisebbségi onkorményzattal, a

varosi gyamhivatallal, jegyz6vel.

LA gyermekkor a legalkalmasabb id6szak az egész életre sz616 jo szokasok kialakitasara.”

(Kami Hoss)

Ibrany, 2025.08.25.
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