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Ovodai nevelésiink alapja az 6vo, féltd szeretet, gyermekeink nevelése, amely segiti a
gyermekek személyiségfejlodését, egyéni képességeik kibontakozasat, figyelembe véve
életkori sajatossagaikat, valamint egyéni fejlédésiik eltérd litemét

A héazirend célja és feladata:

1. A hazirend allapitja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, az 6voda
munkarendjével, valamint rendkiviili helyzet esetén a hatélyos jogszabalyok alapjan
megallapitott munkarendhez kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hazirendbe foglalt eléirasok célja biztositani az 6voda torvényes miikddését, az
6vodai nevelés és oktatds zavartalan megvalositdsat, valamint a gyermekek 6vodai
kozOsségi életének, illetve a tanterven kiviili digitalis oktatas, nevelés megszervezését

A HAZIREND jogi érvényii alapdokumentum, megsértése jogsertes.

Szerepe, hogy segitse az 6vodai kdzdsségi clet megszervezését, valamint biztositja az
egyéni jogok érvényesitését oly médon, hogy az masok jogait korlatozna, vagy a k6zosseg
életét zavarna.

A gyermeki jogok érvényesitése az 6voda dolgozoinak kotelessége.

A hazirend meghatarozott eljarasok, szabalyok csak az 6vodaban torténd jogszeri
belépéstdl az 6voda jogszerli elhagyasaig terjedd idére, valamint a Pedag6giai Programban
szerepld 6vodan kiviili foglalkozasok, programok idejeére érvényesek.

Tartalma egyarant kiterjed az vodaval jogviszonyban allo6 dolgozokra, gyermekekre €s
sziilokre.

Ezen hazirend:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 2023.09.01- t6] hatlyos
modositasai:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 8. § (2)

e 2011. évi CXC. térvény 72. §(1a) a nemzeti kdznevelésrdl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 25. § (5a)

¢ 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a Nemzeti Koznevelésrdl szO0l6 térvény
végrehajtasarol

e A gyermekek védelmérdl szolo és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan késziilt.



PREAMBULUM

., Az ifjakat ugyanigy intsd, hogy legyenek jézanok mindenben, te
magad légy példaképiik a jo cselekedetekben,

mutass nekik a tanitasban romlatlansdgot és komolysdgot,
beszéded legyen feddhetetlen és egészséges,

hogy megszégyeniiljon az ellenfél,

mivel semmi rosszat sem tud mondani rélunk.”’

Titusz 2:6 — 8.

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodédja a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi
Személy altal fenntartott keresztény egyhazi intézmény. Kiildetését akkor tGltheti be, ha
szellemiségében, rendjében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus Krisztus
példajanak kovetésére torekszik.

Az Intézmény minden Ovodéasénak, pedagégusanak és nem pedagogus munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottjanak vallalasa és feladata, hogy magatartasaval és cselekedeteivel e
tanitasokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé és bels6 kérnyezete szamara,
hogy az iskola hirnevét 6regbitse.

Ennek értelmében az alabbi szabalyok nemcsak a nevelési év soran és az 6vodaban, hanem
egész évben ¢€s az 6vodan kiviil rendezett 6vodai programokon is érvényesek.

Alapvetések:
Az 6vodai kozosség tagjainak tettei és megnyilatkozasai feleljenek meg a tisztelet, a szeretet és

a mértéktartas kovetelményeinek. A tisztelet, szeretet és mértéktartas vonatkozik az 6vodasok
egymas kozotti viselkedésére, kommunikaciojara is. Keriiljék a tettleges durvasagot éppugy,
mint annak barmely formajat, az alantas és tragar beszédet, azaz minden olyan megnyilatkozast,
amely a koz0sség tagjait zavarja, megbotrankoztatja vagy sérti, kart okozva ezzel a tarsak,
esetleg az egész koz0sség testi vagy lelki egészségének.

Miikodjenek kozre sajat kornyezetiik alakitasaban, rendben tartasaban.

Az o6vodasok tegyenek eleget kotelezettségeiknek, rendszeresen vegyen részt a
foglalkozasokon képességeiknek megfelel6 mértékben.

Az 6vodai foglalkozasokon vald koncentralt figyelem és a masik ember — 6v6 néni, dajka néni
vagy masik 6vodas tars — munkajanak megbecsiilése a jo munka feltétele. A foglalkozasokon
val6 folyamatos részvétel kotelezd, az eredményes fejlédésnek ez az els6, elengedhetetlen
szakasza.



Az intézményben valé kozlekedéskor, valamint az 6voda udvaran mindenkinek vigyaznia kell
masok és sajat testi épségere.

Fokozott testi és lelki fegyelmet és megfeleld megjelenést, oltozetet kivan az innepélyeken és
istentiszteleteken valé részvétel.

Az intézményben, a hétkoznapi 6vodai ruha- vagy hajviseletben a tisztasag, a mértékletesség
és az egyszerliség szabalyat a mindennapi gyakorlat koveteli meg. Az 6voda nem torekszik az
uniformizalasra, de a végleteket tiltja—a hivalkodé vagy balesetveszélyes dltozeket és az olyan
viseletet, ékszert is, melynek kiilséségei az 6voda értékrendjével, szellemiségével nem
egyeztethetok Ossze.

Osszegzésiil: keriilni kell minden olyan cselekedetet vagy megnyilvanulast, amely
szembehelyezkedik az 6vodanak a Szentirasbol taplalkozo erkdlesi alapelveivel.

Az 6vodai rendezvények, tanévnyito-, tanévzard tinnepségek istentisztelettel osszekothetok,
amin a megjelenés mindenki szamara kotelezo.

1. Az 6voda adatai

Az intézmény:

e Neve: Baptista Szeretetszolgélat Csicsergd Ovodaja
Székhelye: 4484 Tbrany, Ovoda u. 9.
Alapitéja: Kdzép — Szabolcsi Tobbceélu Kistérségi Téarsulas
Fenntartdja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Feliigyeleti szerve: Szakmai €s torvényességi feliigyeletet a fenntarto, a
fenntartoi torvényességi ellendrzést a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Kormanyhivatal latja el.

9. Az 6vodai munkarenddel, az 6voda €s az 4vodéhoz tartozo teriiletek hasznalataval és a
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos szabalyok.

2.1. Nyitva tartas, munkarend:

Ovodank nyitvatartési ideje:

Az 6voda hétfots] — péntekig: 6% 6ratol - 17°° oréig

Reggel 6% — 7°° ordig, valamint este 16% — 17% 6raig a kijelolt csoportokban, igyeleti
rendszerrel, dsszevontan biztositunk jatéktevékenységeket azon gyermekek részére, akiknek
sziilei ezt igénylik. Veszélyhelyzet idején tigyeleti ellatasi rend megszervezésére vonatkozo
szabalyok alapjan.

A nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

A bejérati ajtok ill. a kapuk reggel 8% graig nyitva vannak, ezt kovetoen 12% 6raig zarva kell
tartani.
Kiséret nélkiil idegen személy nem tartézkodhat az ovodaban.

e Az évodaban a nevelési év szeptember 01-t61 augusztus 31-ig tart.



Munkarend valtozas miatt az Ovoda nyitva tartdsa valtozhat. A véarhatdan
bekdvetkezend valtozasokrol legalabb egy héttel elébb tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermek heti és napirendje az életkori sajatossagok figyelembevételével minden
csoportban a Pedagdgiai Programban meghatarozott szempontok alapjan torténik, a
tanterven kiviili digitalis oktatas soran is.

Az o6voda nyari zarva tartdsa a fenntartd altal meghatarozott ideig tart, amelynek
idépontjardl a sziiloket sziildi értekezleten legkésébb minden év februarl 5-ig szoban és
irasban tajékoztatjuk.

A gyermek-elhelyezési igényiiket a sziiloknek irdsban kell jelezniiik a hirdetétablakon
kifliggesztett hatarid6ig! Veszélyhelyzet esetén az el6irdsnak megfelelés alapjan
fogadjuk a gyermekeket.

A rendelet értelmében az 6voda tanévenként 5 nevelés nélkiili munkanapot tarthat,
melyrél a sziiloket az esedékes nevelés nélkiili munkanap el6tt 7 nappal tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon minden alkalomra tigyeletet biztositunk.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei:

Nevelési értekezlet, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések megtartasara vehet6k
igénybe.

Idétartam Tevékenység

6:00-9:00 Jatékba integralt tanulas, egyéni vagy mikrocsoportos jatéktevékenységek.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
képesség fejlesztés

Verselés, mesélés

Mozgas

Gondozasi feladatok, testapolas
Tizorai

9:00-12:00 | Jatékba integralt tanulas egyéni, vagy mikrocsoportos jatéktevékenységek

alkalméval.
Séta, szabadban szervezett jatéklehetoségek,
a kormyezet tevékeny megismerése.

12:00-13:00 | Testapolas, gondozasi feladatok

Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés egyéni sziikségleteknek megfelelGen.

Testapolas, gondozasi feladatok

15:00-17:00 | Uzsonna

Jaték a szabadban vagy a csoportszobaban a sziil6k érkezéséig




A fenti idékeretben valésulhat meg a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek képesség-
kibontakoztaté, integraciés 6vodai fejlesztésével kapcsolatos feladatok rendje, melyeket
részletesen a Hagyoménydrzd Pedagogiai Program tartalmaz.

2.2. Az 6vodaba valo felvétel, atvétel

Az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek 3 éves koraban kezdddik és addig tart, ameddig
a gyermek a tankotelezettség teljesitését el nem kezdi. Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai €letet
magéban foglalo jaték, jatékba integralt tanulasi folyamatok keretében zajlik.

Felveheté minden 3 évet betsltott gyermek, aki a korzetiinkben lakik, illetve szabad férohely
esetén, korzetiinkon kiviil, vagy a varoskornyék telepiiléseir6l kéri 6vodai felvételét.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtol szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodési hellyel rendelkezd haromeéves és annal idésebb gyermek o6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

A torvény értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason
vesz részt. A sziild — targyév éprilis 15. napjaig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek
negyedik életévének betdltését megel6zéen mar kérelmezte, ugy tjabb — kérelem alapjan annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betdlti a Kormany
rendeletében kijelslt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a
gyermeket az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védond, tovabba tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a torvény altal
meghatérozott ltalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy altalanos fekvobeteg-szakellatasban
részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek eseteben a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utén is benyujthato. Az eljarasi hataridd dtven nap.

Az 6voda koteles felvenni a harmadik életévét betdltott gyermeket, valamint felvenni es atvenni
azt a gyermeket, aki 5 életév betoltéséig felmentést kapott és kotelez6 az 6vodaba jarasa.

Az bvodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol az ovodavezetd dont a sziilok és az
6vodapedagégusok véleményének figyelembevételével. A végleges névsorokat év elején, a
falijsagon kifuggesztik.

A hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat
csaladlatogatassal, sziikség szerint egyéni partneri beszélgetésekkel 6sztondzzik, hosszabb
hidnyzas esetén, ha kell, bevonjuk a csalddsegit6t, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnokét.

Nem sziintethetd meg a gyermek 6vodai nevelése, ha tankdteles kora, ha hatranyos helyzett,
halmozottan hétranyos helyzetii, ha gyamhatdsag intézkedéscre vették fel az 6vodaba.

Ovodai nevelésiink integralt — véllalja a sajatos nevelési igényd, a halmozottan hétranyos
helyzetii és a nemzeti — etnika kissebséghez tartoz6 gyermekek nevelését is.



Ovodai beiratas a felvételi és elbjegyzési napléba a fenntartoval egyeztetett beiratési
idészakban, altaldban aprilis honapban zajlik. Szabad féréhely esetén év kozben is felvehetd
minden 3. életévét betsltott kisgyermek, felvételi kérelme esetén, valamint szabad fér6hely
esetén felvehetd a 2 és féléves gyermek is ha szobatiszta. A beiratashoz sziikség van a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonatara, TAJ kartyajara, illetve a sziil személyi igazolvanyara és
lakcim kartyajara. Veszélyhelyzet idején az adatok és dokumentumok régzitése online modon
torténik. A gyermek abban az évben, amelyben 6todik életévét betolti, a targyévben kezd6do
nevelési év elsé napjatdl iskolai életmodra felkészitd foglalkozasokon kételes részt venni,
melynek ideje legfeljebb napi négy ora. A felvételr6l az 6vodavezeté dont a mindenkori
taniligyigazgatas jogszabalyainak figyelembevételével.

Gyermekek atvétele: hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetdk
toltik ki és kiildik meg kolcsonGsen egymasnak.

2.3. A gyermekek fogadasa

e A sziil6 a gyermekek behozatalanal és elvitelénél lehet6leg alkalmazkodjon a
csoportban kialakult napirendi szokasokhoz, rendkiviili helyzet esetére a hatélyos
jogszabalyokban megéllapitott intézkedésekhez.

e Az o6vodai tevékenységek zavartalan miikédése érdekében a gyermekek lehetbleg 7. 00-
8. 00 ora kozott érkezzenek meg az 6vodaba. Az ebéd utan hazamené gyermekek
tavozasat lehetdség szerint 12. 45-13. 15 o6ra kozott, az egész napos dvodai ellatast
igényl6 gyermekek tavozasat 16.00 6ratol kérjilk megoldani a délutani csendes pihend
nyugalma érdekében.

e A gyermekek az 6vodéaba csak sziil6 (torvényes képviseld) kiséretében érkezhetnek,
illetve tdvozhatnak. A gyermekeket a sziil§ koteles a csoportszobdig, veszélyhelyzet
idején az intézmény bejarati ajtajaig kisérni és ott az 6vodai dolgozoknak atadni, akik a
gyermek felligyeletét atveszik. Ellenkezé esetben feleldsséget vallalni nem tudunk.
Gyermek egyediil az 6vodaba nem érkezhet.

e Abban az esetben, ha a gyermeket mas személy viszi el az 6vodabodl (nagysziils, testvér,
elvalt héazastars stb.) a sziil6 koteles err6l irasos nyilatkozatot leadni a csoportos
6vénodnek. Varatlan esetben kérjiik a valtozast telefonon elére jelezni.

2.4. Gyermekek egészségvédelmével kapcsolatos szabalyok

e Minden esetben az 6vodéaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.

Az 6voda orvosa: Dr. Puskés Zsuzsanna

e Az évoda orvosa csak altalanos egészségiigyi ellenérzést, illetve sziir6 vizsgalatot,
valamint iskola érettségi vizsgalatot végez, beteg gyermeket nem vizsgal, gyogyszert
nem ir fel.

e Az 6voda orvosa altal megjelolt szakorvosi vizsgalatokra a sziiloknek el kell vinni a
gyermeket, s a szakorvosi vizsgalat eredményét az 6vodaorvosnak be kell mutatni.

e Beteg, lazas, gyogyszert szedd gyermek sajat, €s a tobbi gyermek egészségének védelme
érdekében az 6vodat nem latogathatja, gyogyulasa utan csak orvosi igazolassal johet
6vodaba.



e A napkozben megbetegedett gyermeket — Az 6vond értesitése utan — a sziilé koteles a
legrévidebb id6n elvinni az Gvodabol. A betegen kiadott gyermek masnap csak orvosi
igazolas ellenében johet 6vodéba.

e Ha a gyermek fert6z6 beteg — amikor az a sziilé tudomaséra jut —koteles azonnal
bejelenteni a csoportban dolgozé é6vondknek.

e Gyogyszert a gyermeknek nem adunk! Gyogyszert a sziild az é6vonének nem adhat 4t
gyermeke kezelésére (pl. antibiotikum, szem és orrcsepp stb.) csak abban az esetben, ha
a gyermek allandé gyogyszerszedést igényel és err6l a szakorvostol igazolast hoz (pl.
szivbetegség, cukorbetegség, stb.)

A koznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanuldk egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet.

e A sziild koteles gyermeke részére gondoskodni az iddjarasnak megfeleld valto és
tartalék ruharol, cipérol. Egész évben kériink valtocipdt, tartalék ruhat, fehérnemiit és
olyan udvari 6lt6zéket, amelyért nem kar, ha bepiszkolodik.

e Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha gyermeke
kiilonleges betegségben szenved, ill. epilepsziara, veszélyes allergiara, 1azgorcsre stb.
hajlamos, valamint koteles napk6zben elérhet6 telefonszamat megadni.

e Védoéndk havonta tisztasagi sziirést végeznek. Ha a gyermeknél olyan rendellenességet
tapasztalnak, amely veszélyezteti a tobbi gyermek higiénidjat, egészségét, akkor a sziild
koteles a sziikséges védd — ovointézkedést megtenni. Amig a probléma meg nem sziinik
a gyermek a kozosséget, nem latogathatja (tetvesség, rithesség).

2.5. Tavolmaradasok igazolésanak rendje

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tivol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni:
a) gyermek esetén a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint

engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvosi
igazoléssal igazolja,
c) a gyermek hatosigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt, egészségligyi
veszélyhelyzet esetén nem  tudott  kotelezettségének — eleget  tenni.
d) Igazoltnak tekintjilkk az iskolai szlinetekhez igazodé tavolmaradast is.

e Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e Ha a gyermek a torvény meghatarozasa alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatoja,
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szoldé rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti, a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Haa gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
6voda igazgat6ja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

e Haazigazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
igazgatGja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint

o illetékes gyamhatosagot.

e A szabalysértési tényallas megvalosulasdhoz sziikséges mulasztas mértéke az adott
nevelési évben, az dvodai nevelésben részt vevd gyermeknél tizenegy nap.



e Torekszink a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek hidnyzasainak
minimalizalasara.

e Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem lathato, azt a tAivolmaradas napjin lehetéleg
reggel 8 oraig be kell jelenteni.

e A gyermek hosszabb ideig tarto betegsége esetén, 2 hetente kérjiik bemutatni a
gyermek orvosi igazolasat.

e Barmely idotartamu betegség esetén orvosi igazolas sziikséges. Ezt, a betegség
utani elsé ovodai nap reggelén be kell mutatni. Ellenkezé esetben igazolatlan
hianyzisnak minésitjiik a gyermek tavolmaradasat.

e A gyermek nevére kiallitott orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti
tavollét pontos idGtartamat.

e Elbzetesen be nem jelentett hidnyzas esetén, valamint betegség gyantjaval haza kiildott
gyermeket csak orvosi igazolassal fogadunk az 6vodaba.

o A sziil6 kérésére engedélyezett igazolt hianyzasi napok szama a nevelési €v alatt nem
betegség esetén maximum 10 nap. Birmely mas okbdl torténd tdvolmaradasok
igazolasara a sziil6nek irasban kell felmentést kérnie el6zetesen az igazgatotol.

e A rendkiviili, vagy méltanylast igényl6 esetben az igazgatd tovabbi napokat
engedélyezhet.

e A gyermekek ovodai jelenlétét — hiinyzasiat az 6vonok naponta rogziti

r o ror e

- Az étkezési téritési dij Osszegét hatalyos jogszabalyok alapjan — fenntartoval torténd
egyeztetés utan — allapitja meg az intézmény

- A gyermek 6vodai jogviszonya alatt, a gyermekétkeztetés soran — a megallapitott téritési
dijbol — az intézmény, a téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként biztositja (a
tovabbiakban: ingyenes étkezés) az arra jogosultaknak.

- Az 6vodas koru gyermek sziil6jét az 1997, évi XXXI tv. 21§, 21/A.§, 21/B.§ rendelkezései
alapjan normativ kedvezményként 100%-os kedvezmény illeti meg az alabbi esetekben az
6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4at vagy

) nevelésbe vették.

- A gyermekek napi haromszori étkezését az Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola,
Gimnazium, Technikum és Szakképz6 Iskola altal tizemeltetett konyha latja el.

- A normativ kedvezményre valo jogosultsagot ¢s a jogosultsdg valtozasat a sziilonek
jelenteni, igazolni kell a 328/2011. (XII.29.) kormanyrendelet 6. sz. mellékletének
kitoltésével.
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- A gyermekvédelmi hatirozatok fénymasolatat a sziil6 koteles az 6vodéban leadni.
- Etkezések id6pontja:

Tizo6rai: 9»o6ra és 10~ 6ra kozott

Ebéd: 12»és 13»dra kozott

Uzsonna: 15» és 16»6ra kozott
- Az 6vodaban elfogyasztott ételekbol eltett ételmintat 72 6raig Orizzik meg.

Az étkezési téritési dijak befizetésére vonatkozo6 rendelkezése

- Az étkezés téritési dij megallapitdsa a fenntarté dontési jogkore.

2.7. Szocialis 6sztondij, illetve szocidlis timogatas megallapitasanak, felosztdsdnak elvei

Intézményiinkben szocialis 6sztondij nydjtasara nincs modunk.

Szociélis timogatés természetbeni forméaban valosulhat meg: raszoruldk tartds €lelmiszerrel,
ruhézattal val6 megsegitése formajaban.

Ennek felosztasarél az Ibranyi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kozpont véleményet kikeérve az
intézmény vezetdsége a gyermek- és ifjisagvédelmi felelossel kozosen, a szocialis
raszorultsag mértékének figyelembevételével dont.

2.8. Az 6voda 6vo-védo eloirasai

Az 6vondnek atadott gyermekek egészségéért és testi épségéért a sziilé megérkezéséig az 6vond
felel.

Az 6vénédt neveld-oktatd munkajanak végzése kozben zavarni nem szabad.

Az egyiittmiikdésnek szabéalyozott formadi:

e Fogadoorak

e Csaladlatogatasok

e Sziil6i értekezletek, melyekrél a csoport 6vondje harom nappal kordbban koteles a
sziil6t értesiteni.

e Tantermen kiviili digitalis oktatas
A gyerekek fejlettségiiknek megfelelden balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek

e Az 4vond a rabizott gyermekekkel minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok
el6tt és egyéb szitkséges esetekben ismerteti az egészségiik és testi épségiik védelmére
vonatkozo elbirasokat, veszélyforrasokat, az elvarhatd magatartdsformat, és ezek
elsajatitasarol meggy6zédik. Ha a gyermeket baleset éri a vele foglalkozd 6vond
kotelessége az elsdsegélynytjtas, valamint sziikség esetén az orvosi ellatés, beavatkozas
biztositasa, a sziild haladéktalan értesitése, majd jegyzokonyvet allit ki a baleset
koriilményeir6l.

e Minden sziil6 csak a sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas gyermekkel nem
szabad konfliktusba keriilnie.

e A gyermek az 6vodaba balesetveszélyes jatékot, targyakat pl. gyufa, tii, kés stb. nem
hozhatnak be. Lehet6ség szerint ne viseljenek ékszereket, mert az balesetveszélyes is
lehet, tovabba elvesztésiikért feleldsséget vallalni nem tudunk!

e Az NNK elbirasait figyelembe véve sziil6 a csoportszobaba, mosdéba nem léphet be,
gyermekét az ajtoig kisérheti.
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e Az intézmény egészségiigyi és egyéb helyiségeit csak az 6vodaban dolgozok
hasznalhatjak. Igénybevételiik csak indokolt esetben €s arra illetékes (Ovodatitkar,
vezetd, helyettes) engedélyével torténhet.

¢ A dohényzas és szeszesital fogyasztasa az 6vodéaban a sziil6knek és az 6voda
dolgozoéinak az 6voda teljes teriiletén a jogszabalyok értelmében tilos.

Bombariadé

Vészhelyzetben a mindenkor az 6vodaban tartézkodo igazgatd értesiti a renddrséget €s kozben
utasitast ad az épiilet kiliritésére. A csoportokat a bejarati ajton menekitik a kdzeli szabadon
allo fiives teriiletre az 6vodapedagogusok €s a dajkak. Ezutan a dajkak osszegytjtik a gyerekek
személyes dolgait, és utanuk viszik, majd az értékeket mentik.

Tulzriadd

A tiz keletkezésének helyétdl fiiggéen a csoportszobakban taldlhaté ajtokon, ha ez nem
lehetséges, a nagy ablakokon atemeljiik a gyerekeket. Kézben az itt tartdzkodo vezetd, vagy az
arra kijel6lt személy értesiti a tiizoltokat. A folyoson 1évo két poroltéval meg lehet kezdeni a
tiiz oltasat a tlizriado-terv szerint kijelolt személyeknek. Egyébként minden elharitasi munka a
tlizriadé terv szerint zajlik, és a felnéttek e szerint jarnak el.

2.9. Az 6voda helységeinek hasznalati rendje

Az 6voda létesitményeit, helységeit, berendezési targyait az dvoda teljes nyitva tartdsanak ideje
alatt rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvas szem el6tt tartdsaval kell hasznalni. Az
ovoda minden dolgozdja, illetve az 6vodaba jaré gyermekek és sziileik feleldsek:

* A kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért

® Az dvoda rendjének, tisztasaganak megOrzéséért
® Az 6voda berendezéseinek rendeltetésszerii hasznalataért
® Az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért

e A tliz, baleset, munkavédelmi és egészségligyi veszélyhelyzet esetén érvényes eldirasok
betartasaért.

A gyermekek az 6voda helységeit csak felnott feligyeletével hasznalhatjak. Vagyon védelmi,
illetve biztonsagtechnikai okokbdl a kiszolgalé helységeket zarva kell tartani. Az egyes
helységek berendezéseit, felszereléseit elvinni csak a vezet6 engedélyével lehet. Az dvoda altal
szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az 6voda
helyiségeink hasznalati rendjét az 6vodavezetd éllapitja meg. Az ételszallitds a konyhéhoz
tartozoé folyoson meghatarozott idépontokban torténik. A konyhaban csak a konyhai személyzet
tartozkodhat. Az 6voda teriiletére allatot behozni nem szabad. A gyermekek biztonsaganak
érdekében, az udvari bejaratot a felszerelt retesszel minden alkalommal be kell zarni! Az 6voda
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felszereléseit, a jatszoudvar jatékait csak az 6vodaba felvételt nyert gyermekek hasznalhatjak.
A szandékos, vagy a nagyobb gyermekek altal okozott kart a sziilé koteles megtériteni. Utcai
cipdvel a csoport szobdba 1épni nem szabad. A sziilok csak nyilt iinnepségeken,
rendezvényeken latogathatjak a csoportszobat.

Vallasi, vilagnézeti jogok gyakorlasanak rendje:
Az egyhazi intézmény jellegének, pedagdgiai programjanak megfelelden biztositjuk a
gyermekek szamara, a sziilok tamogatd, elfogadd nyilatkozata alapjan.

3. A gyermekek jutalmazéasanak elvei

A gyermeket, a tdle elvirhaténil jobb teljesitményéért az intézmény Hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell.
Ovodéankban a gyermeki viselkedés pozitiv megerdsitése céljabol foleg a JUTALMAZAS
a. ESZMEI formait alkalmazzuk:
e Nonverbalis kommunikaciés eszkdzokkel; Simogatés, atolelés, érintés, kézfogas,
kedves elismer6 tekintet, mosoly.
e Verbalis kommunikécids eszkdzokkel; Dicséret, buzditas, elismerd szavak
/egyéni, masok el6tti, csoport el6tti, sziilok eldtti/.

¢ Elsének mutathat be feladathelyzetben tevékenységet, els6 helyen &ll sportversenyen

b. TARGYI jutalmazast csak néha alkalmazunk

Hazi versenyek, sportversenyek

Mesemond6 verseny /zstiri elott/

Onként vallalt a csoport érdekében végzett alkalmi munkavégzés
Rendezvényeken vald 6nkéntes szereplés

4. Fegyelmi intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

rrrrrr

védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. Az 6vodas gyermek
nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalizo
biintetésnek vagy banasmédnak.

-A fegyelmi biintetés megallapitasandl az 6vodas gyermek életkorat, értelmi fejlettségét,
az elkovetett cselekmény stilyat figyelembe kell venni.

-Fegyelmezés alkalmaval (konfliktus helyzet, - nagyobb vétség alkalmaval) az 6vodas
gyermeket meg kell hallgatni, biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését el6adja.

-Ha az 6vodas gyermek elharithatatlan magatartasaval tarsainak, az 6voda
alkalmazottjainak, tovabba az 6voda épiiletében, vagy berendezési targyaiban kart okoz a
kartérités feleléssége a sziilot terheli.

A gyermek pozitiv érzelmi, akarati életének alakulasat az 6vodaban dolgozo felnéttek
példaadasaval, baratsagos, nyugodt, deriis légkor megteremtésével igyeksziink biztositani. A
rugalmas, de az 6vodas gyermek altal megszokott napirend a gyermek biztonsagérzését
erositi.
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Toreksziink a fegyelmezési eljaradsok megelézésére:

A félelmet, haragot, agressziot kivalto helyzetek kialakulasanak megelézése.
Sikerélményhez juttatas a kudarcélmények elkeriilése érdekében.

Segitjiikk az 6vodas gyermeket
a, A mar kialakult konfliktushelyzetek;

b,-A gyermeket ért kudarcélmények azonnali feldolgozasaban, erésitjiik tiiré- és
konfliktuskezel6 képességét.

A pozitiv akarati tulajdonsagok erdsitése; feladattudat, szabalytudat.

Barati kapcsolatok kialakitasara és apoléséra 6sztonzés.

Beilleszkedési, tanuldsi magatartas zavarok esetén a sziilokkel kozosen, illetdleg
mas szakemberekhez iranyitassal toreksziink a problémak megoldasara.

Gyermekeinket a felnéttek és tarsaik tiszteletére, szeretetre, a massag elfogadasara
neveljiik.

Kérjiik a sziil6ket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

A sziil5 csak sajat gyermeke fegyelmezésére jogosult, mas 6vodas gyermekkel nem
keriilhet konfliktus helyzetbe. Keriiljék az 6vodara, masok gyermekére, az 6vodaban
dolgoz6 felndttekre vonatkozo rosszindulatii megjegyzéseket.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre.

Fegyelmi intézkedések:

Figyelmeztetés, - a problémak azonnali megbeszélése

A tevékenység rovid idejii megszakitasa

Tanitjuk 6ket arra, hogy tudjanak és merjenek bocsanatot kérni, valamint
megbocsatani.

5. A gyermekek ¢s a sziil6k jogai, kitelességei
5.1. A gyermek jogai:

1.

2.

i

A gyermek joga hogy személyre sz016 szinvonalas szellemi, lelki, testi gondozast
kapjon, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak dvodai életrendjét pihendido,
szabadid6, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetoség biztositasaval
életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.

A gyermek szamara védelmet kell biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A
gyermek nem vethet6 ald testi fenyitésnek.

A gyerek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez val6
jogat az 6voda tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat jogainak érvényesitésében.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak, megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga van adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban
részesiilni, pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétol fiiggben kedvezményes étkezésben részesiiljon.
Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelességei:

Hogy tiszteletben tartsa hazaja és az 6voda térvényeit, hagyoméanyait, tinnepeit és
mindenkor azokhoz méltéan viselkedjen.
Hogy részt vegyen a kotelezo és valasztott tevékenységekben, 6vja komyezetét.
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Hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
Hogy tiszteletet mutasson sziilei, neveldi tarsai és az 6voda valamennyi dolgozdja
irant.

5.2. A sziilének joga és kotelessége, hogy gyermeke szinvonalas szellemi lelki testi
gondozasban az intézménnyel egyiittmiikodjék, €s abban részt vallaljon.

A sziil§ joga:

1. A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.

2. joga, hogy megismerje az intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét.

3. joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermek fejlddésérol, neveléséhez
tanacsokat kapjon.

4. asziil6 kezdeményezheti 6vodaszék, sziil6i szervezet 1étrehozasat, részt vehet és
kozremikodhet annak tevékenységében.

5. asziilét megilleti a kozérdeki igény érvényesitésének joga, tovabba, hogy sajat vagy

gyermeke ligyében valamint a kzérdekii igény érvényesités soran igénybe vegye az
oktatastigyi kozvetitd szolgalatot.

A sziil6 kotelességei:

biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyo iskolai életmddra felkészitd
foglalkozason valo részvételét.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.
Megtegyen minden t6le elvarhatot gyermek fejlodéséért.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével, foglalkoz6 pedagdgusokkal

Elosegitse gyermekének a k6zosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitdsanak.

A neveld-oktaté munkahoz sziikséges felszereléseket a sziil6 kotelessége biztositani és
tisztantartasar6l gondoskodni.

Az id6jarasnak megfelel rétegesen 6ltoztetni gyermekét, stabil valto ciporol
gondoskodni (papucs hasznalata balesetveszélyes).

A sziil6 a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke, fokozott
figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és siirgdsségi intézkedésekrol koteles

a) a beiratkozassal egyidejiileg, illetve

b) a diagnoézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztatni a nevelési-oktatasi
intézményt. A sziil6 kotelessége gondoskodni arrél, hogy az €letmentd gyogyszert a
gyermeke mindig tartsa maganal.

6. A sziilok és az 6voda dolgozodinak egyiittmiikodése, tajékoztatas, ligyintézes, panaszkezelés

A gyermekek optimalis nevelése érdekében sziikség van a nyilt, 6szinte kapcsolat kialakitasara.
Sziil6i értekezletet a csoportok évente 3 alkalommal tartanak, aktualitdstol fliggben esetleg

tObbet.
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Fogad¢ 6réak, elérhetéségek:

Az igazgat6: Dobranszki Zoltanné (helyettes, Bére Sandorné fogadddraja minden hénap elsé
keddjén 11.00 — 12.00 oraig, telefonos egyeztetés alapjan (42/200-126)

Az 6voda gyermek- és ifjusagvédelmi felelosének, Kormany Laszloné fogadoodrdja: minden
hétfén 12. 30 — 13. 30 6raig, telefonos egyeztetés alapjan (42/200-126)

Az 6vondk havonta egy alkalommal tartanak fogaddodrat az adott csoportban megbeszéltek
szerint, barmelyik fél kezdeményezésére ett6l eltéré idopontban is biztositott a lehetdség.

Ez alkalmak, ill. sziil6i szervezet megbeszélései biztositjak a sziilok véleményezései,
javaslattételi jogat, ugy sajat gyermekeiket, mint a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben.

A ruhak elhelyezésére az 6vodaban minden gyermeknek jellel ellatott 51t6z6rész biztositott.

A gyermekek holmijan a csere elkeriillése érdekében kérjiik a név vagy az dOvodai jel
feltiintetését.

Kérjiik Onoket, sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetésekre az
6vodapedagdgust munkéja kozben hosszabb idére ne vonja el a gyermekcsoporttol, mert
balesetet idézhet el6 és zavarhatja a neveldmunkat.

A gyermekekrdl informaciot csak sajat ovonoitdl, vagy az dvoda vezet6jétol, illetve
helyettesétol, kérjenek valamint és kozérdeki hirekrol tajékoztatast kérhetnek az 6voda
kozosségi portaljan.

Telefonhoz csoportvezetd 6vonét a kezdeményezések, illetve a tevékenységek kdzben nem
hivunk ki. Az iizenetet a telefont fogado atadja.

A falitijsag az informacidaramlast segiti, ezért kérjiik, olvassék rendszeresen.

Ovjak és becsiiljék meg az 6voda tulajdonat, képezd eszkozoket, targyakat.

Segitsék gyermekeiknek e szemlélet kialakitasat.

Az 6vodaba érkezéskor és tavozaskor a gyermekek ellitasahoz sziikséges idén til ne
tartozkodjanak az intézmény teriiletén.

e A gyermekek 6vodai fejlédésér6l, magatartasardl, személyiikkel kapcsolatos teend6k
tajékoztatasat csak a gyermek 6vonGje adhat. A gyermek fejlédési elomenetelérdl a
csoportban dolgoz6 6vondk fejlodési naplot vezetnek.

e Az 6vodaban hagyott, ill. hozott tirgyakért nem vallalunk felelésséget (pl.: arany,
eziist ékszerek, jatékok, konyvek, biciklik, infokommunikécids eszk6zok stb.)!

e A gyermekek otthonrol hozott jatékszereinek 6vodai szabalyozasa
Minden olyan jatékszert behozhat a kisgyermek, mely eldsegiti a beszoktatasi folyamat
eredményességét, érzelmi biztonsaganak stabilitasat, olyan targyakat, melyekhez erds
érzelmi szalak fizik (pliiss jaték, csecsemd koratdl kisérd jatékok). Az 6vodaba jarasi
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitele
egészségiigyi veszélyhelyzet ideje alatt tilos.

Keriilni kell az olyan eszk6zok behozatalat, mely zavarhatja a csoport mindennapi
életét, a pedagdgiai tevékenységek szervezését, a zavartalan 6vodai élet biztositasat
(hangos jatékszerek, riadalmat- félelmet kelt6 targyak, eszkdzok).

e Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet a lehet6 legrovidebb idon beliil beszéljék
meg a csoportban dolgozé 6vondkkel. Amennyiben ez nem vezet eredményre,
problémaéjukkal forduljanak a vezeté 6vonéhoz.

e Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az igazgatd kivizsgalja €s 30 napon beliil
irasban, valaszol. A mennyiben a sziil6szdmara a valasz nem kielégit6, az 6voda
fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.
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7.A hézirenddel kapcsolatos szabalyok

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagra hozatalanak egyéb moédjat és formajat
részletesen az 6voda Szervezeti Mukddési Szabalyzata tartalmazza. Ez szabédlyozza a
megismerhet6ség folyamatos biztositasat, nyilvanossdgra hozatal modjat, forméjat,
érvényességét és a kapcsolattartok személyét.

Az igazgat6 és a helyettese belsd ellenérzési terv szerint folyamatosan ellendrzi a Hazirend
érvényesiilését, betartasat.

7.1. A nyilvénosséagra hozatal médja és formaja

Az adott nevelési évre vonatkoz6 és érvényes hazirendet minden nevelési év elsé sziil6i
értekezletén az igazgato ismerteti, melynek tudomasul vételét mindenki alairasaval igazolja.

7.2.A megismerhetdség biztositasa folyamatos

Az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat, Hazirendjét a sziilok
elolvasasra barmikor elkérhetik az igazgat6tdl vagy helyettestél. A felmeriild kérdésekre elére
megbeszélt iddpontban az igazgaté €s a helyettese ad valaszt.

A Hazirend gyermekekre vonatkozé részét az 6vodapedagogusok foglalkozas keretében
ismertetik meg a gyermekekkel.

7.3. A rendszeres feliilvizsgalat és médositas szabalyai

A Hézirend minden tanév elején, ill. a jogszabalyi el6irasok értelmében feliilvizsgélatra keriil.
Modositasat kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a sziiléi kozosség, valamint sziikségessé
tehetik a torvény és rendeletvaltozasok.

Az bvodapedagégusok és a Sziil6i Szervezet képviseldi az elsd sziil6i értekezlet elétt legalabb
8 nappal irasban megkapjak véleményezésre, s mdédosit6 javaslatokat tehetnek.

Az igazgat6 feliilvizsgélja, a sziikséges modositasok utan elkésziti az uj Hazirendet, majd a
Sziildi szervezet véleményezi. A sziikséges kiegészitések elvégzése utan a nevelGtestiilet elé
terjeszti elfogadasra. Valtoztatas csak a neveldtestiilet elfogadasaval és a koznevelési térvény
altal meghatarozott kozosség véleményezésével, illetve egyetértésével lehetséges.

Elfogadas utan tovabbitja jovahagyasra a fenntartonak.
7.4. A hézirend hatalybalépése

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovoda hézirendje visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend a fenntart6 jévahagyasa utan 1ép érvénybe.
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Legitimacio
NYILATKOZAT

(Nevelotestiilet)

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodaja Neveldtestiilete képviseletében  és
felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanusitom, hogy a Hézirend elkészitéséhez és
elfogadasdhoz eldirt egyetértési jogat gyakoroltam. A Nevelotestiilet 2025.03.25. megtartott
értekezletén a Hazirendet megtéargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Tbrany, 2025.03.25.

...............................................

neveldtestiilet nevében



NYILATKOZAT

(Fenntarto)

A fenntart6 képviseletében a Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodéjénak a Hazirendjét az
Nkt. 32. § (1) bek.i.) pontja alapjan jévdhagyom.

fenntarto





