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A 2026/2027. nevelési év munkatervének jogszabalyi és intézményi hattere

Intézményiink 2026/2027. nevelési évi munkaterve az alabbi hatalyos jogszabalyok, dgazati

rendeletek és belsé alapdokumentumok alapjan késziilt:

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

2. 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpdlyajarol (Puétv.)

3. 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

4. 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

5. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

6. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

7. 1/2026. (VIIL. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

Helyi alapdokumentumok és belsé szabalyzatok:

e Az 6voda Helyi Pedagdgiai Programja

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

e Hazirend

e Az intézményi Pedagogiai Teljesitményértékelési Rendszer (TER) belsd szabalyzata

e Gyermekvédelmi, adatkezelési, valamint munkavédelmi szabalyzatok

Az 6voda éves munkaterve az elmult nevelési év tapasztalataira, szakmai eredményeire, a
hatalyos jogszabalyi keretekre, valamint a legfrissebb utmutatokra €pil. Intézménytink
Hagyomanyérzé Pedagogiai Programjanak értékrendjét és alapelveit szem elétt tartva

folytatjuk a rank bizott 3—7 éves koru gyermekek nevelését, fejlesztését.
A pedagogiai munka sordn az alabbi alapelveket tekintjiik mérvadonak:

a) a gyermek fejlédé személyiségebdl fakadoan megkiilonboztetett figyelmet, szeretetteljes

gondoskodast és védelmet igényel;



b) a nevelés elsédleges szintere €s feleldse a csalad, amelynek munkéjat az ovoda kiegésziti,

sziikség esetén pedig aktiv hatranykompenzald szerepet tolt be;

¢) nevelémunkank célja a gyermeki személyiség teljes kor kibontakoztatasa, a gyermeki
jogok maradéktalan tiszteletben tartasa mellett, garantalva a mindségi neveléshez valo egyenld

hozzaférést minden gyermek szamara.

A harmonikus és kiegyensilyozott 6vodai mindennapok megteremtése érdekében elvarjuk

munkatarsainktol, hogy:

e a gyermekeket elditéletek és feltételek nélkiil elfogadjak,

e azegyéni adottsagokat, a soksziniiséget értékként kezeljék és tamogassak;

e a csaladokkal partnerségen, kdlcsonds tiszteleten €s bizalmon alapulé kapcsolatot
apoljanak;

e megértéssel, empatiaval és tiirelemmel kisérjék a gyermekek érzelmi és kognitiv
fejlodését;

e szakmai tevékenységiiket magas szintl felkésziiltséggel végezzek:,

e nyitottak legyenek az innovativ pedagogiai modszerekre és a folyamatos szakmal
fejlodésre;

e tartsak szem eldtt a szabad jaték kozponti szerepét, és azt inspiralo otletekkel
Osztonozzék;

e aneveldtestiiletben és a munkatarsi kozosségben segitdkész, egylittmikodo €s

tamogat6 magatartast tanusitsanak.

F6 kiildetésiink, hogy olyan biztonsagos, elfogad6 €s 8sztonz6 6vodai kornyezetet biztositsunk,
ahol a gyermekek Oromteli élményeken keresztiill fedezhetik fel a kornyezd vilagot,
bontakoztathatjak ki egyéni képességeiket, €s megalapozhatjak a sikeres €letuthoz sziikséges

alapveté emberi és kozosségi €rtékeket.



1. Helyzetelemzés

1.1.Altalanos adatok

Ovoda megnevezése

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodaja

Ovoda cime

4484 Ibrany, Ovoda utca 9.5z.
Lehel utca 59.sz.

Telefonszamok: vezetékes

06/42/200- 146

mobil

06-20/283 3098

E-mail

ovoda.ibrany@baptistaoktatas.hu

Igazgato neve

Dobranszki Zoltanné

lIgazgatdhelyettes neve

Terebesi Ménika Magdolna

Ovodatitkar

Erdélyi Ferencné

Ovodai csoportszam

3

Nyitva tartasi idd

6.00- 17.00

Beiratott gyermek létszam

16 16, 16 16 nyert felvételt

SNI gyermek létszam (f6) 2
Ovodapedagdgus létszam (f6) 6
Szeptemberben betdltetlen pedagogus létszam | 1
Pedagogiai asszisztens létszam (f6) 2
Dajka létszam (f6) 2

Konyhai kisegitd

Az 6voda belsé kommunikdacios rendszere

Pedagogiai - szakmai koordinacios
megbeszélések szervezése

Minden honap elsé hétfgjén, sziikség esetén
| barmikor




1.1. Személyi-, targyi feltételek alakulasa, gyermekcsoportok

1.2.1 Az intézmény humanerdforrasa

l Név Munkakor Besorolas Egyéb feladatai ]
1. |Dobranszki Zoltanné Igazgato Pedagogus . Tehetséggondozd
2. | Terebesi Monika Magdolna Ovodapedagogus | Pedagogus | Igazgato helyettes
3. |Eles Andrasné Ovodapedagogus | Pedagogus I. Munka-¢s tizvédelmi
felelés
4. |Kormany Laszloné Ovodapedagogus | Pedagogus 1. Munkak6zosség vezetd
5. |Kovacs-Toth Katalin Ovodapedagogus | Pedagogus | Munkakozdsség vezetd
6. |Mikecz Adél Virag Ovodapedagogus | Pedagogus | J
OVODATITKAR
7. Erdélyi Ferencné Gazdasagi Gazdasagi tigyintéz0
ligyintéz6 B
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
i
8. Gyulainé Demeter Julianna pedagogiai pedagogiai asszisztens
asszisztens dajka
9. Sarosi-Jonas Gabriella pedagogiai pedagodgiai asszisztens
asszisztens dajka
DAJKAK
!; Homonnai Jozsefné dajka W
‘ 10. Jonas Péterné dajka o




KONYHAI KISEGITO

dajka, buszos gyermekek
1L Lénartné Molnar Monika konyhai kisegito, kisérése
buszos gyermekek
| kisérése
KOZFOGLALKOZTATOTT

( 12. Hegediis Orsolya dajka

Intézményiink harom o6vodai csoportban biztositja a nevelést, ahol a gyermekek jelentds
hanyada halmozottan hatranyos helyzetd, ingerszegény ¢és szocidlisan hatranyos kdrnyezetbol
¢rkezik hozzank. Neveld-fejleszté munkank soran a klasszikus ovodapedagogia alapértékeinek
megdrzését, tovabbvitelét, valamint az esélyteremtd felzarkoztatst tekintjiik elsédleges

kiildetésiinknek.

A 2026/2027-es nevelési év kezdetén a személyi feltételek tekintetében valtozas tortént. Az
intézményben  dolgozé  6vodapedagdgusok valamennyien rendelkeznek az el6irt
szakképzettséggel, és felkésziiltségiikkel a pedagogiai munka kulcsszerepl6i. Ugyanakkor
2026. szeptember 1-jei hatéllyal — hosszan tarto betegség, illetve egészségligyi okok miatti
tavozas kovetkeztében — egy f6 6vodapedagogus jogviszonya megsziint. Ennek kovetkeztében

jelenleg egy 6vodapedagogusi allashely betoltetlen.

Szeptember 1-jét6l pedagdgiai asszisztens csatlakozik a Margaréta csoporthoz, aki jelenlétével
és segitségével hozzdjarul a nyugodt, harmonikus mindennapokhoz, tamogatva az

ovodapedagogus nevel$-oktaté munkajat.
Az 6vodatitkari feladatokat tovabbra is Erdélyi Ferencné latja el.

A neveld-oktato munkat kozvetlenill segitd dajkai feladatok ellatasaban kordbban
kozfoglalkoztatas keretében kozremiikddo munkatarsunk elhelyezkedése miatt jelenleg egy f6

kozfoglalkoztatott dajki allashely is nyitott.

fgy kiemelt prioritasként kezeljik a betditetlen 6vodapedagdgusi és kozfoglalkoztatott dajkai
allashelyek miel6bbi, szakszert feltdltésct a savartalan neveld-oktaté munka és a jogszabalyi

clirasoknak valo teljes kort megfelelés biztositasa érdekében.



1.2.2 Az intézmény targyi feltételei

A 2026-2027-es nevelési éviinket a mar megszokott Arpad Fejedelem Altalanos Iskola
épliletében kezdjik.

Feladatunk tovabbra is olyan kornyezet kialakitdsa, fenntartasa, melyben a szakmai
tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd legjobban szolgaljak a pedagogiai torekvéseink
megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsunk a gyermekek szamdra tiszta,
egészséges, esztétikus, nyugodt kdrnyezetet.

Az utobbi idészakban egyre jobban felértékelédott az energiagazdalkodas. Célunk, hogy
valamennyi alkalmazott tudatos energia felhasznalova valjon, torekedjen a gazdasagos
alkalmazasara, a kialakitasra keriild megfelel$ szabalyok és szokasok betartasaval.

Gazdasagi szempontbol az intézmény mikddésére nézve ez nem kedvez6, mivel
gazfogyasztasunk negativan hat koltségvetésiink alakulasara. Ennek csokkentése érdekében
ebben a nevelési évben termosztatot szereltetiink be, bizva abban, hogy segitségével

takarékosabba tudunk valni.

1.2.3.Az dvodai csoportok adatai

Megnevezés Tulipan Szazszorszép Margaréta
Gyermeklétszam (o) 22 18 20
Pedagogus létszam (f6) 2 2 1

Pedagogiai asszisztens 1 - 1
létszam (£6)

Dajka létszam 1 1 0

wo

HH gyermek szama - 2

HHH gyermek szama 19 13 16




SNI gyermek szama 2 0 0
Buszos gyermekek szama 1 1
Tankoteles kort gyermek 22 0 4
szama
Csoport nagy kis k6zépsod
Etelallergias gyermek 0 0 0

1.3 Az 6voda nevelési év rendje

Nevelési év iddtartama:

A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. utolsé napja 2027. augusztus 31.

Az ovodat most kezdd gyermekek fogadasa szeptember -6l folyamatosan torténik.

Az 6szi —téli - tavaszi tevékenységi rend 2026. szeptember 01-t61 2027. majus 31-ig tart.

Nyari foglalkozasi rend 2027. janius 01.-t61 2027. augusztus 31-ig tart.

1.3.1 Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelbtestillet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk  fel. Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak részvétele a szervezés figgvényében alkalomszertien

Kkételezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

2026.12.12.
2027.01.29.
2027.04.30.
2027.06.14.
2027.08.23.



Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet:2026. oktober 23-t6l 2026. november 1-ig tart.

Az bszi sziinet elétti utolsd tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitdrtok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

Téli sziinet:2026. december 19-t61 2027. janudr 3-ig tart.

A téli sziinet elétti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

Tavaszi sziinet:2027. marcius 25-t61 2027. aprilis 04-ig tart.

A tavaszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2027.marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2027. aprilis 05. (hétfo)
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — el8zetes sziildi igényfelmércs alapjan és a fenntarto jovahagyasaval -

az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet.

Athelyezett munkanapok

e 2026. december 12. szombati munkanap

Elzetes sziil6i igényfelmérés alapjan dsszevont csoportban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

1.3.2. Az 6voda napirendje

Id6tartam Tevékenység
« Jatékba integrélt tanulés, egyéni vagy mikrocsoportos
jatéktevékenységek
= Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
6:00-9.00 «  Enek zene, énekes jaték, gyermektanc
= Verselés, mesélés
= Mozgas

= Képesség fejlesztés
«  Gondozasi feladatok, testapolas

»  Tizorai
«  Jatékba integralt tanulds, egyéni vagy mikrocsoportos
9:00- 12:00 jatéktevékenység, ezen beliil napi 45 perces

idétartamban, tankoteles kor elott allok €s a
tankoteles korban 1évé gyermekek a feladatokhoz
igazodva ¢és figyelembe véve a gyermekek egyéni
képességeit, iskola-el6készitd fejleszto pedagogiai
tevékenységekben vesznek részt. Az iskola-el6készitd
fejlesztd pedagogiai tevékenységekben részt vevo




gyermekek szamara napi 45 percben a
csoportszobakban szervezziik a foglalkozasokat.
«  Séta, szabadban szervezett jatéklehetdségek, a
kornyezet tevékeny megismertetése
»  Leveg6zés

«  Testapolas, gondozasi feladatok
12:00-13:00 » Ebéd

+  Pihenés, egyéni sziikségletnek megfeleléen
13:00-15:00 « Testapolas, gondozasi feladatok

» Uzsonna
15:00-17:00 . Jaték a szabadban vagy a csoportszobaban a sziilok
érkezéséig

2. A pedagogiai folyamatokban megvalésitando feladatok

2.1. Szakmai fejlesztési feladatok, a nevelési év prioritasai

Az 6vodai tanulas folyamatos, részben utanzasos, spontan, valamint szervezett tevékenység,
amely a gyermek teljes személyiségének fejlodését tamogatja. A 2026/2027-es nevelési évben
intézményiink szakmai prioritasait a 2026 tavaszan lebonyolitott sziil6i elégedettség merés

eredményeire és tapasztalataira épitve hatdrozzuk meg.
A sziil6i elégedettségmérés és integracios felmérés tapasztalatainak osszegzése

A felmérés kiemelkedd, 93,8%-os valaszadasi aranya (61 f6) megbizhato ¢s megalapozott
visszajelzést nytjt intézményiink szocialis, pedagogiai és kulturalis  integracios
tevékenységérol:

e Erzelmi biztonsag és beilleszkedés: A sziilék 100%-a pozitivan nyilatkozott a
gyermekek beilleszkedésérél és jollétérél (37,7% teljesen, 36% inkabb, 26,3% részben
egyetért). Célzott, differencialt pedagégiai munkanknak koszonhetéen a nagycsoportos
korra a teljes bizalom és elégedettség aranya eléri a 63%-ot.

e Pedagogiai munka és differencidlas: Az 6vodapedagogusok  kovetkezetes,
szeretetteljes neveldémunkajaval, valamint a konfliktuskezeléssel a szilék 98%-a
elégedett (71% teljesen, 27% inkabb egyetért). A nagycsoportos sziilok 100%-a
megerositette, hogy az o6voda teljes mértékben figyelembe veszi gyermekeik egyéni

képességeit és sziikségleteit az iskolai életmddra valo felkészités soran.




e Multidiszciplinaris nyitottsag: Kiemelkedéen magas a sziilék nyitottsaga a korai
fejlesztésre és a kiilsé szakemberek (logopédus, fejlesztépedagogus, pszichologus)
bevonasara (a kozépsé csoportban 100%, a nagycsoportban 95,6% tartja ezt kiemelten
fontosnak).

o Kizisségépités és értékatadas: A szildk donto tobbsége szerint az intézményi
programok ¢és tinnepek erdsitik a kozosséghez vald tartozast, emellett az ovoda
hatékonyan kozvetiti az egymas iranti tisztelet, elfogadas és segitékészség alapériékeit.

Feltart fejlesztendé teriiletek és kihivasok:

o Szokds- és szabalyrendszer elmélyitése: Bar a sziildk 88,5%-a szerint az 6voda teljes
mértékben segiti a kozosségi szabalyok elsajatitasat, a valaszadok 11,5%-anal jelen van
a csaladi és intézményi szocializacio eltéré szokasrendszerébol (kettds nevelés) adodo
bizonytalansag.

o Kiscsoportos sziil6k tajékoztatdsa és bevonasa: A kiscsoportos sziilok korében meég
magasabb a ,,részben egyetértek” valaszok aranya a gyermekek beilleszkedése (38,9%)
és a tajékoztatas mértéke (16,7%) kapesan, ami az adaptacios iddszak sajatossagaibol ¢s
a kezdeti informacioigénybol fakad.

o Kora gyermekkori elutasitds kezelése: A kiscsoportos sziil6k 16,7%-a még tartozkodobb
a kiilsé szakemberek bevonasaval kapcsolatban, ami ravilagit arra, hogy a kognitiv vagy
szocializacios  elmaradasok  korai  felismerésekor  fokozott érzékenységll

kommunikaciora van sziiksé€g.

A nevelési év kiemelt feladatai és operativ prioritasai

1. Egyéni fejlédés tamogatisa és nyomon kovetése

e A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kévetése az oviKRETA dltal kidolgozott
mérési- és értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasaval.

e A sziilék hiteles és rendszeres tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérol.

e Kiemelt feladat — Kiscsoportos tajékoztato protokoll: A kiscsoportos beszoktatasi €s
tajékoztatasi protokoll megujitasa. A kiscsoportos sziil6k informacioellatasanak
novelése érdekében a napi visszajelzések mellett személyes konzultacios idokeret
biztositasa az adaptacios id6szakban, segitve a kezdeti szorongas oldasat.
(Felelds: Kiscsoportos évodapedagdgusok | Hatdrid6: Szeptember — November)

e [Egyéni és differencialt banasmod érvényesitese minden tevékenység soran.



2. Esélyteremtés, hatranycsokkentés és csaladi egyiittmikodés

e Az Ovoda esélyteremtd szerepének és hatranykompenzalo képességének erositése.

e Egyiittmikddésre nevelés, a tolerancia és a kiilonbozoség elfogadasanak tdmogatasa
modellérték(i példamutatassal.

e Megvaltozott koriilmények kozott is megfeleld kozosségi magatartasmintdk bemutatasa.

e Kiemelt feladat — ,Nyitott Kapuk” sziiléi klub: ,Nyitott Kapuk” sziil6i
klubfoglalkozasok szervezése a csaladi €s intézményi nevelés 6sszhangjanak erésitésére.
Kiemelt témak: a napirend, a kovetkezetes szabdlyrendszer és az otthoni keretek
fontossaga a gyermekek érzelmi biztonsagaban.
(Felelds: Ovodapedagdgusok | Hatdridé: Folyamatos / Félévente 1 alkalom)

e Kiemelt feladat — Szakszolgilati sziiléi érzékenyités: szakszolgalati sziil6i
érzékenyités: a korai fejlesztés ¢s a multidiszciplinaris szakemberek (logopédus,
fejlesztdpedagogus, pszichologus) bevonasanak elfogadtatasa a kiscsoportos sziilékkel.
[smeretterjeszté  eléadas  szervezése a  korai intervencio elényeirdl.

(Felelds: Intézményvezetd / Fejlesztépedagogus | Hataridd: 1. félév)
3. Nevelési teriiletek, kozosségi integracié és modszertani prioritasok

e Kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosag alapjainak kialakitasa, a jovorol valo kreativ
gondolkodas 0sztonzeése.

e A jatékba integralt tanulasi formak eldtérbe helyezése, a gyermek kivancsisagara épitett
élményszerzés, cselekvés és gyakorlas biztositasa.

e Korszerli ismeretek atadasa a készségek és képességek fejlesztésével, attitidformalassal
egydutt.

e Egészséges életmod iranti igény kialakitasa mozgasfejlesztd programok ¢és események
szervezésével.

e Rugalmas, de kdvetkezetes szokds-, norma- ¢s szabalyrendszer kialakitasa.

e Alapvets erkdlesi normak és szabalyok beépitése a gyermekek magatartasaba,
viselkedéskulturajanak fejlesztése érdekében.

e Kiemelt feladat — Kozos élményprogramok: Kozos sziil6-gyermek élményprogramok
bévitése: a kulturdlis integracio és a szocialis kohézio erbsitése érdekében a jeles
napokhoz és hagyomanyokhoz kapcsolodé kézmives délutanok, csaladi sport- €s
kozosségi napok tudatos szervezese.

(Felelds: Munkakozosség-vezeld | Hatdridd: Munkatervi naptar szerint)



4. Szervezeti mikodés és szakmai egyiittmiikodés

e A teammunka és a feleldsség megosztasanak timogatdsa az intézményen beliil.

e Innovativ pedagogiai kezdeményezések osztdnzese €s tamogatasa.

e A szakmai dokumentéaciok naprakész vezetése a torvényi eléirasoknak megfeleléen.

e Erkolcsi és anyagi elismerés biztositdsa a munka redlis értékelése alapjan.

e Palyazati lehetdségek nyomon kovetése €s kihasznalasa.

e Az OVIKRETA rendszer hatékony mikodtetése.

e A neveldtestiilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak munkdjanak megerdsitése
az erdsségek kiemelésével, a teljesitményértékelési szempontok alkalmazasaval.

e Tudasmegosztas ¢és hospitlas keretében megvalésulo  szakmai  konzultaciok
tapasztalatainak beépitése a mindennapi neveld- és fejlesztomunkaba.

e A kozosen elfogadott értékek, normédk és szabalyok kovetkezetes betartasa a jogszerl
miikdés, a folyamatos fejlédés és a partnerkdzpontusag biztositasa mellett.

e Rendszeres konzultacio a fejlesztépedagogus, gyogypedagogus és logopédus

bevonasaval.

Iskolaelokészités az ovodaban

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan, a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében, a tankotelezettség
megkezdése eldtti nevelési évben napi 45 perc, jatékos, a gyermekek egyéni képességeihez

igazodo iskola-elkészitd tevékenységet kell biztositani.

Ezen eléirasainak megfeleléen az 6vodaban a nagycsoportos (iskoldba késziil6) gyermekek

szamara iskolaeldkészitd foglalkozast szerveziink.

e A foglalkozasok jatékos, élményalapt forméban, a gyermekek egyéni képességeihez

igazodva, differencialt modszerekkel zajlanak.

e A foglalkozasok célja az iskolai beilleszkedéshez sziikséges alapkészségek ¢€s
kompetenciak fejlesztése (figyelem, emlékezet, feladattudat, tarsas kapcsolatok, nyelvi

és kommunikacios készségek, logikus gondolkodas, finom- és grafomotorika).

e A foglalkozason kizarolag az adott nevelési évben iskolaba késziild gyermekek vesznek

részt.



A tankételes kor eldtti év oktober végén — november elején diagnosztikus mérést végziink,
amely a gyermekek iskolaérettséghez sziikséges teriileteit vizsgalja (irdsmozgas-koordinacio,
beszédhanghallas, relacioszokines, elemi szamolas, tapasztalati kovetkeztetés és Osszefligges-

megértés, szocialitas).

A nagycsoportos gyermekek fejlédését az 6vodapedagogusok rendszeresen figyelemmel

kisérik, elsésorban a megfigyelés modszerével, és ennek eredményeit dokumentaljak.

A nevelési év soran toreksziink arra, hogy minden gyermek szamara egyéni fejlodési utjat
tiszteletben tartva, biztonsagos, inspiralo és értékeket kozvetitd ovodai kornyezetet

biztositsunk, ahol a tanulds 6romteli élménnyé, a kozosseg pedig tamogato kozeggé valik.

2.2 Ovodai iinnepek, iinnepélyek és egyéb események terve

Az 6vodai nevelési év soran a hagyomanydrzés, a kozosségi élmények és az értékkozvetités
kiemelt szerepet kap. Unnepeink, jeles napjaink €s egyéb programjaink célja, hogy erdsitsék a
gyermekek identitastudatat, fejlesszek szocialis készségeiket, valamint élményekben gazdag,

kozosségépitd alkalmakat teremtsenek szamukra.

—
Idépont A program Célesoport Felelds
megnevezése
ho nap
09. 30. A népmese napja gyerekek, sziilok valamennyi
ovodapedagogus
10. 01 A Zene Vilagnapja gyerekek, sziil6k valamennyi
Az Idések napja nagyszilok ovodapedagogus
Sziil6k, gyerekek, valamennyi
10. 09. Mihaly napi vasar partnereink ovodapedagogus €s
alkalmazott
kirandulas az 6szi gyerekek valamennyi
10. honap erdobe ovodapedagogus
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10. 31. Reformacio tinnepe gyerekek valamennyi
ovodapedagogus
10. ho vége Tokfaragas gyerekek valamennyi
ovodapedagogus
11. 11. Marton nap gyerekek valamennyi
ovodapedagogus
valamennyi
11, 26. Halaadas gyerekek ovodapedagogus €s
alkalmazott
Adventtdl- valamennyi
karacsonyig Adventi késziilodés gyerekek dvodapedagogus €s
alkalmazott
valamennyi
12. 04. Mikulas varas gyerekek 6vodapedagogus €s
alkalmazott
Gyermekek valamennyi
12. 16. karacsonya gyerekek 6vodapedagogus €s
alkalmazott
02. 12. Farsang gyerekek, sziil6k valamennyi
6vodapedagogus €s
alkalmazott
03. 08. Noénap gyerekek, lanyok, valamennyi
anyak, nagymamak ovodapedagogus
03. 12. Marcius 15-¢ gyerekek valamennyi
ovodapedagogus
03, 18. Oviba hivogato |leendd kis évodasaink, valamennyi

szilok

6vodapedagogus




03. 2. felétdl | Husvéti késziilédés gyerekek valamennyi
ovodapedagogus €s
alkalmazott
valamenny1
03. 22. Viz vilagnapja gyerekek ovodapedagogus €s
alkalmazott
04. 07.-08.. Nyilt nap szlilok valamennyi
ovodapedagogus
03. 24. Szakmai nap tanitok, Nagy csoportos
intézményvezetok 6vodapedagdgusok
04. 29, Anyak napja, kis, gyerekek, szlil6k valamennyi
k6zépso6 csoport ovodapedagogus €s
€vzarod alkalmazott
02, 07. Madarak és fak gyerekek valamennyi
napja ovodapedagogus
valamennyi
05. 16-17. Piinkosd gyerekek 6vodapedagogus €s
alkalmazott
valamennyi
05. 18.-21. Gyermekheti gyerekek 6vodapedagogus €s
rendezvénysorozat, alkalmazott
05. 28. Ovodai évzaro- gyermekek, sziilok valamennyi
Bucsu ovodapedagogus €s
alkalmazott
05-06. 31.-05. Bibliai tabor gyerekek, sziil6k valamennyi

6vodapedagogus €s
alkalmazott




Az linnepek, jeles napok és kozosségi programok nemcsak hagyomanyaink apolasat szolgaljak,

hanem lehetdséget teremtenek a gyermekek kozosségi élményekkel valo gazdagitasara, az

Ssszetartozas érzésének erdsitésére és az értékkozvetitésre. Az 6vodai élet e kiemelt eseményei

hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek pozitiv érzelmi tapasztalatokat szerezzenek,

fejlédjenek szocialis készségeikben, €s nyitott, egyiittmiikodé kozosségi tagokka valjanak.

2.3. Munkaidé beosztas és munkarend a feladatok megvaldsitasa érdekében

Heti kotott
Ovodai Ovodapedagégus | munkaideje | Hétfo Kedd | Szerda | Csiitor- | Péntek l
csoport neve neve (0ra) tok J
32 A | 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-
Szazszorszép | Mikecz Adél Virag 13,30 | 13,30 | 13,30 13,30 13.00
B | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.30-
1630 | 16,30 | 16,30 | 16,30 16.30%
32 A | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.30-
Kovacs-Toth 16.30 | 16.30 | 16.30 | 16.30 16.30
Katalin B 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-
13.30 | 13.30 | 13.30 | 13.30 13.00
]
]
Dobranszki 8 7.00- | 7.00- | 7.00- 700- 7.00-
Szézszorszép Zoltanné 15.00 | 15.00 | 15.00 | 15.00 | 15.00 J
32 A 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- | 7.00-13
Kormany Léaszloné 13,30 | 13,30 | 13,30 13,30
B | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.30-
1630 | 16.30 | 1630 | 16.30 16.30
A | 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-
Tulipan Fles Andrasné 32 13,30 | 13,30 | 13,30 | 13,30 13.00
B | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10.00- | 10,30-
16,30 | 16,30 | 16,30 16,30 16,30
A 10- 10- 10- 10- 10,30-
Terebesi Monika 32 16,30 | 16,30 | 16,30 | 16,30 16,30
Magdolna B 7.00- | 7.00- | 7.00- 7.00- 7.00-
13,30 | 13,30 | 13,30 | 13,30 13.00




A gyermekekkel, az intézménybe valo érkezésétdl kezdve a tavozasaig ovodapedagogus

foglalkozik.
Az 6vodapedagogusok hetenkénti valtasban a sajat csoportjukban fogadjak az 6vodaba
érkezdket.
] Heti
Ovodai A neveld munkat |munkaid| Hétfo | Kedd | Szerda | Csiitortok Péntek
csoport neve | kozvetleniil segitd eje
munkatars neve (6ra)
Erdélyi Ferencné 40 7.00- | 7.00- | 7.00- |7.00-15.00| 7.00-
15.00 | 15.00 | 15.00 15.00
Margaréta | Séarosi- Jonas Gabriella A | 6.00- | 6.00- | 6.00- |6.00-14.00| 6.00-
40 14.00 | 14.00 | 14.00 14.00
Jonas Péterné
9.00- | 9.00- | 9.00- [9.00-17.00| 9.00-
B | 17.00 | 17.00 | 17.00 17.00
40 | A | 9.00- | 9.00- | 9.00- |9.00-17.00| 9.00-
Szazszorszé | Homonnai Jozsefné 17.00 | 17.00 | 17.00 17.00
P
B | 6.00- | 6.00- | 6.00- [6.00-14.00| 6.00-
14,00 | 14.00 | 14.00 14.00
Tulipan A |l 6.00- | 6.00- | 6.00- |6.00-14.00| 6.00-
Gyulainé Demeter 40 14.00 14.00 | 14.00 14.00
Julianna B | 9.00- | 9.00- | 9.00- 9.00- 9.00-
17.00 | 17.00 | 17.00 17.000 17.00
720-16.00 | 7.20- | 7.20- |7.20-16.00| 7.20-
Lénartné Molnar 40 16.00 | 16.00 16.00
Monika

A dajkak délelétti és délutani valtasban latjak el a gondozési-, nevelést segitd-, €s takari

feladatokat.

tasi




2.4 A pedagogiai- szakmai munka megvaldsitasanak rendje

2.4.1. Hetirend
o a
Ovodai Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
csoport neve
Kiilsé vila Rajzolas .
, & J . , Enek, zene,
tevékeny festés Verselés k s :
s ; . - s e g énekes jaték, Mozgas
Szazszorszép| megismerese mintazas, mesélés ;
. ) ;s gyermektanc
Kornyezetismeret |  kézimunka
Kilsé vilag Rajzolas, festés
tevékeny mintazas,
megismerése kézimunka
Koérnyezetismeret y Enek, zene,
" Verselés . . T
Margaréta £ Mozgas énekes jaték,
mesélés p
gyermektanc
Kiilsé vila ;
: £ Verselés
tevékeny oy
: f mes¢lés
megismerése
Matematika
e B Rajzolas R
Kiils6 vilag yzo> 45, : Rajzolas,
. festés Enek, zene, '
tevékeny i : 19 = festés
. . mintazas, énekes jaték, e 3
megismerése . ' mintazas,
. . kézimunka | gyermektanc o 4
Kornyezetismeret kézimunka
Tulipan
Mozgas R [T
& Verselés
Kiils6 vilag Verselés mesélés
Verselés tevékeny mesélés
mesélés megismerése
Matematika J

Alapfeladaton tali szolgaltatasok:
- Gyermekjaték, néptanc: Terebesi Monika Magdolna
. Hit-és vallasoktatas: Alicia Jones, valamennyi pedagogus heti valtasban
- Vizualis tehetséggondozas: Eles Andrasné, Kormany Laszloné
- BOZSIK program: Kovacs-Toth Katalin
- Beebot robotika: Kovacs-Téth Katalin

- Zenei fejlesztés:Mikecz Adal Virag



2.4.2. Szakmai munkakdzosségek

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG GYERMEKVEDELMI
MUNKAKOZOSSEG
Munkak6z0sség Kovacs-Toth Katalin Munkakzdsse€g Kormany Laszloné
vezetdje vezetdje
Tagjai Valamennyi Tagjai Valamennyi
bdvodapedagogus ovodapedagogus

2.4.3. A gyermeki készségek fejlettségének mérése a nevelémunka hatékonysaga érdekében

A mérések tipusa

A mérések ideje

Felelos

Egyéni komplex

allapotfelmérés

Nevelési év elején

(szeptember)

kiscsoportos 6vodapedagogus

Neveltségszint mérés

Az dvodaba vald bekertilést
kovetd 3. honapban, és

kimenetkor majus 31.-ig.

ovodapedagogus

DIFER mérés

Nagycsoport oktober vége-

november eleje

Kormany Laszloné

Egyéni fejlettség mérése,

értékelése, sziil6 tajékoztatasa Januar 20., majus20. ovodapedagogus
3. AZ OVODA VEDO-OVO INTEZKEDESEI
Intézkedés megnevezése Hataridé Felelds 1
Az intézménybe jaro
gyermekek szocidlis, folyamatos Ovodapedagogusok, gyermek

szociokulturalis hatterének

megismerése

— és ifjusagvédelmi felelds




Igazgatd,lgazgaté helyettes

A jelz6rendszer milkodtetése folyamatos gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés, ovodapedagogusok
Kapcsolattartas az Ibranyi
Integralt Szocialis Szolgaltato ' Igazgatd, Igazgato helyettes
folyamatos ' '
Kozpont Csalad-, €s gyermek- ¢s ifjusagvédelmi
Gyermekvédelmi Szolgalat felelds
A kiemelten tehetséges ovodapedagogus,
gyermek segitése, egyéni €s folyamatos Dobranszki Zoltanné tehetség
mikrocsoportos fejlesztése fejleszt6 pedagogus
A sziil§ segitése gyermeke
folyamatos ovodapedagogus
megértésében, nevelésében
dvodapedagogus, gyermek-€s
A hianyzasok minimalizaldsa folyamatos ifjusagvédelmi felelds
Balesetvédelmi tajékoztatas szeptember dyodapedagagus
Kocsis Antal,
Tlzriadd proba oktober alislmazotia

4. ELLENORZESI TERV

4.1. A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt belsé ellenérzési teriiletei

Az ellenorzés Az ellendrzés, tipusa és Az ellendrzés Az ellenérzést végzo
idépontja teriilete személy
Szeptember , P o b .
Fsbruér Csoportnaplok ovikréta teljes kord lgazgato,
rendszerben [gazgato-helyettes
Augusztus
Oktober - s ;
' Felvételi-mulasztasi naplo 5 S :
Februar _ teljes kort Igazgatohelyettes,
ovikréta rendszerben
Augusztus
Szeptember.
Torzskonyv teljes korl Igazgato,




Folyamatos

Ovoda koteles gyermekek
ovodaba jarasanak nyomon
kovetése, jelentési kotelezettseég
teljesitése

teljes kort

lgazgatod
Igazgatohelyettes

Folyamatos

A beszoktatas folyamata,
szokasrendszer alakitasa.
Az egyéni sajatossagok
figyelembe vétele.

alkalomszeri

lgazgatod
Igazgatohelyettes

Iskolaba lépéshez sziikséges

Kormany Laszloné

Oktober vége fejlettség ellendrzése, értékelése DIFER mérés Ovodapedagogus
November,
Februar, A gyermekek fejlédését nyomon lgazgato
Augusztus kovetd dokumentacios rendszer Dl B Igazgatohelyettes
S teljes kora
az ovikrétaban
Igazgatd
Folyamatos Gyermekbalesetek megel6zése teljes kor Igazgatohelyettes
Egészséges életmod alakitasa, Igazgatd
Rolyanmatos komyezettuda’tos. életmod S TU—— Igazgatohelyettes
szokasal
Igazgato

Alkalomszeru

[gazgatohelyettes

Sziilékkel valo kapcsolattartas, teljes kora
Munkaidd, munkafegyelem o lga?gato
. S o alkalomszertien Igazgatohelyettes
Folyamatos (adminisztracio-jelenléti iv)
A munkako6zosségek loazeatd
; kozremitkodése a szakmai teljes kori gaze
Februar x o g
munka belsd ellendrzésében
Igazgatd
Folyamatos Takarékossag alkalomszeriien Igazgatohelyettes
Folyamatos Teljesitményértékelés éelies korl Igazgato ‘
Igazgatohelyettes

az ovikréta feliiletén




4.2 Minbsitési eljaras:

Nem relevans

4.3. Tanfeliigyeleti ellendrzés

2027-ban intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés varhato.

ONERTEKELESI MUNKACSOPORT MUNKATERVE 2026/2027

A munkacsoport vezetdje: dvodaigazgato

A munkacsoport tagjai: 6vodaigazgato-helyettes, szakmai munkakdzosség vezetd
A munkacsoport feladata: az intézményi 6nértékelés feladatainak elvégzése.

Az intézményi onértékelés folyamata/feladatai

Feladat/tevékenység:
- Informatikai feliileten az onértékelési folyamat, idészak elinditasa,
adatgyjtési jogosultsagok kiosztasa.
Felelds: 6vodaigazgatod
- Kérdéives felmérések lebonyolitdsa. (sziiléi, nevel6testiileti)
Felelds: ovodaigazgatd-helyettes, szakmai munkakzdsség vezetd
- Dokumentumelemzés — Pedagogiai Program, SzMSz, 2 nevelési év Munkaterve és
Beszamoloi, Vezetdi Program, Tovabbképzési Program-Terv, pedagogus onértékelés
eredményei, mérési eredmények (5 €v).
Felelds: ovodaigazgato-helyettes
- Interji az igazgatoval: interjuterv készitése, egyéni interju ovodaigazgato-helyettes
Interju a pedagogusok képviselojével: interjuterv készitése, interji a pedagdgusok
képviseldivel
Felelés: ovodaigazgato-helyettes, szakmai munkak6zdsség vezeto
- Csoportos interji a sziilék képviseldivel: interjuterv készitése, csoportos interju a
szilok képviseldivel
Felels: 6vodaigazgato-helyettes, szakmai munkakozosség vezeto
- Osszegzé értékelés a kérddives felmérések és interjuk tapasztalatairol
Felel6s: ovodaigazgato
- Az elvarasok teljesiilésének értékelése — kiemelkedo, fejlesztheté teriiletek
meghatarozasa: jegyzokonyv, Onfejlesztési terv feltoltése az informatikai feltiletre.
Felelss: ovodaigazgatd, dvodaigazgatd-helyettes
- Informatikai feliileten az Snértékelési folyamat ellendrzése €s lezarasa.

Felelds: ovodaigazgato



5. BELSO TOVABBKEPZESEK —, NEVELESI ERTEKEZLETEK, MUNKATARSI

ERTEKEZLETEK TERVE

A 2026/2027-es nevelési év
tovabbképzési terv készitése

Tovabbképzések/értekezletek/ Eléado Ideje Résztvevok
szakmai alkalmak tartalma
Nevel6testiileti értekezlet: Igazgato Augusztus Ovodapedagogusok
A 2026/2027-es nevelési év
munkatervének elfogadasa.
A jogszabalyvaltozasbol adodo Igazgatohelyettes Szeptember Ovodapedagogusok
belsd szabalyzok megismerése 2. hete
Baleset-, tlizvédelmi oktatas, az Kocsis Antal Szeptember Alkalmazotti
onellendrzés folyamata, feladatai k6zOsség
Kozos Karacsonyi tnneplés Igazgatohelyettes December 22. Alkalmazotti
k6z0sség
Szakmai munkak6zosség ,
Szakmai nap vezetd 2027.01-02. | Ovodapedagogusok
A szakmai munkak0z0sség
szervezeésében
Szakmai nap Szakmai munkakdzdsség 2027.03. | Ovodapedagogusok
Tudasmegosztas vezetd
Neveldtestiileti értekezlet: Igazgatohelyettes 2027. 03. 04. | Ovodapedagogusok

Vezetdi értekezlet:
Aktualis programok, problémak,
javaslatok, megbeszélése

Igazgatod

A honap els6
hétfoje

Vezetdségi tagok

Aktudlis programok, problémak,
javaslatok, megbeszélése

[gazgato

Ertekezletek,
aktualitasok
figyelembevé
telével

Alkalmazottak

-




Alkalmazotti- és neveldtestiileti
értekezlet:
A nydri élet megtervezése.
Aktualis, kérdések, felvetések,
javaslatok.

Igazgatohelyettes

2027.06.14.. Alkalmazotti
kozosség

Alkalmazotti- és neveldtestileti
értekezlet:
Nevelési év
zard- nyito értekezlete.

Igazgato

2027.08.23. Alkalmazotti
ko6z0sség

A lehetdségekhez mérten tamogatni szeretnénk kollégaink Pedagogiai Programunk

megvalositasat segité kiilsé és belsd szakmai tovabbképzéseken valo részvételét. Figyelembe

vessziik kollégaink egyéni érdeklédését, szakmai tovabb fejlodes iranti igényét, tovabbképzési

kotelezettségét és rogzitjiik a Pedagdgus-tovabbképzeést Tamogaté Rendszer feliiletén.

6. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Cél: A partnerkapcsolatok hatékony mikodtetése.

Feladat: Folyamatos, kolcsdndsen épité kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett

partnereivel, kiillongds tekintettel a csaladokra.

6.1. A csalad- 6voda kapcesolattartasi rendje

Megnevezése | Tartalma Ideje Felelos J
Téajékoztatas, az 6voda
Sziil6i értekezlet mukrzdizzcr)(l')’l aapss;gsrgtlal
(6sszevont PRORLATEDS, & G500 2026.09.08. Igazgatod helyettes
o programjairol, hazirend
intézmény1 . . 1 10
1. szini) ismertetése, sziiloi
képviselok valasztasa.
A nevelési év eddigi
Sziiléi értekezlet ‘gfj;f;ﬁ;a'a; SOPOT | 2026.09.08 Ovoda-
- A A ¢ .01.28. Hgusok
5 (csoportonként) eredményének ismertetése 2027.01.28 pedagoguso J




Nagysziilok

Az intézmény ¢s a csalad

Ovoda-

3. . kapcsolatanak erdsitése 2026.10.01. pedagdogusok
napja A
K6zépsé csoport
Mihaly napi :
4. vasar Hagyomanyapolas 2026.10.09. | Ovodapedagogusok, sziilok
Sziil6i értekezlet|
(tamogato Ovodai és iskolai szocidlis lgazgato
5. i 'Y 2026. 11. . e
program) segit6 eldadasa Elsds tanito-néni
Hagyomanyapolas,
6. Farsang néphagyomanyorzes L Ovodapedagogusok, sziilék
Ovodéba
hivogato ; " .
A Az 6voda megismertetese a . ]
leendd 6vodas gyermekekkel 2027.03.18. Ovodapedagdgusok
Sziiléi értekezlet | Iskolaérettség, tajékoztatas a
(nagy tankotelezettség Nagycsoportos 6voda
8. ; s 2027. 03.10. i
csoportonként) megkezdésérol. pedagdgusok
2027. 04. Igazgato, Ovoda-
9. Nyilt nap Partnerkapcsolatok erésitése 07.-08. pedagdgusok,
Unnepélyes anyéak napja.
(Kis-, kozépsd csoportban
Sziiloi értekezlet évzaro) Brindie
10 (csoportonként) Tajékoztato az aktualis 2027.04.29. T
' dolgokrol. A nyari élet pedag0g
elokészitése
||| Oviolimpia Uj hagyomany apoldsa | 2027. 05.20. Ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezlet . , .
(tamogato Gyermekpszichologus | 5057 04 30, lgazgato =
eléadasa Kormany Laszloné
12, program)

|




Koérnyezettanulmany,
hianyzasok minimalizalasa, | Ev elején és Ovodapedagogusok ,
e IH . esetleges problémak alkalomszerti ermekvédelmi
13. | Csaladlatogatas £eS pro> F N
megbeszélése en munkak6zosség vezetoje
Az esetleges problémak "
me beszélé%e apsziil(") kérése Elozgies
14. Fogado ora & S5l egyeztetés Az érintett személyek
P alapjan

6.2. A kiilsé kapcsolatok rendszere

Cél: Az o6voda szakmai és tarsadalmi kapcsolatrendszerének folyamatos fejleszicse, a

partnerekkel valo egyiittmiikodés erdsitése, a kozos programok ¢s feladatok hatékony

megvalositasa.

—

Megnevezés Tartalma Ideje Felelds
Tajékoztatas, az 6voda
mikodésérdl,szobeli és irasos
. i 2 . Folyamatos,

1. Fenntarto tajékoztatasokon, . '
; : e napi kapcsolat Igazgato
jelentéseken, gazdasagi

beszamoltatasokon keresztiil
2. i ' Konzultacio, évodai és varosi ,
Ibrany Varos : . 5 [gazgato
- y rendezvényeken vald Alkalmanként ;
Onkormanyzata B o Igazgatohelyettes
részvétel
A gyermekek 6vodaval vald
3 Eperkert gyerme . oca :
: g megismerkedésének 2027.03.19.
Bolesode és a iy s ) , ' ;
. : lehetdsége az oviba hivogato ovodapedagogusok
Varazssziget : .
. program keretében, alkalomszerl
Gyerekhaz

ismerkedés az 6vo nénikkel

|




Ibrany Varos

Ovoda
. Varosi- és 6vodai
Ibranyi . L
. rendezvények kozos
Reformatus 5 ; i " . 2
Bdi Osszefogassal tort€nd alkalomszer( ovodapedagogusok
Altaldnos megvalositasa,
Iskola,
Gimnazium ¢€s
Kollégium
Tajékoztatas a
Ibranyi Integralt | veszélyeztetett, és védelembe
Szocialis vett gyermekek
Szolgaltato koriilményeirdl. i g
B i ¥ % ) 6vodapedagogusok,
Kézpont A jelzérendszer hatékony folyamatos . g
(q R o 2 gyermekvédelmi
Csalad- és mikodtetése. munkakozossée vezetd
Gyermekjoléti | Az dvodai-iskolai szocialis &
Szolgalat munkatarssal valo

eredményes egylittmiikodés.

Ibranyi Laszlo

Ovodai és varosi

Miivelddési . A ' gazgato
" " rendezvényeken valo alkalmanként gazg
Kozpont €s g Igazgatohelyettes
N : részvétel
Konyvtar
Tisztasagi ellendrzések,
A iskolaé g ] Igazgatod
Egészségligy 4 g)ferm'eke'k s olgergtsegl havonta, ill. gazg
vizsgalatanak végzeése, Igazgatohelyettes
. : tavasszal
a gyermekek fogaszati
vizsgalata
Pedagogial
Szakmai b3 :

e Sziikség szerint komplex .
Szolgaltato . ; A Igazgatd
B : iskolaérettségi vizsgalat .

Intézmények és et . Igazgatohelyettes

vl végzese esetenként

Pedagogiai

Szakszolgalat

Roma
Nemzetiség
Onkormanyzat

Ovodai rendezvényeken,
forumokon valo aktiv
részvétel

aktualitasnak
megfeleléen

Igazgato
Igazgatohelyettes




7. Az 6voda tervezett zarva tartdsa

Az iskolai nyari sziinet idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon —
elézetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel. Az
igények fliggvényében készitjiik el a munkaidé beosztast, valamint a dolgozok igényeinek
figyelembevételével tervezziik meg a szabadsagok kiadasat.

Az 6voda tervezett nyari zarva tartisanak idépontjarol 2027. februdr 15-ig a helyben szokasos
modon értesitjiik a sziiloket.

Ibrany, 2026. 08. 31. T ‘

- o~ ',‘"‘v" 'y ',,‘ ey ,
(H/ICNE (AT WKPL AN G
Dobranszki Zoltdnné -/ /
igazgato '



Legitimacio
Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgilat Csicsergé Ovodédja Sziil8i szervezetének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirisommal tandsitom, hogy a Sziil8i szervezet a 2026.08.24. napjan

megtartott ulésén az Eves munkaterv elfogadasihoz elSirt véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Ibrany, 2026.08.31. (
/ ‘ ) a4 T T
L([)[C-,L :/JL//L(L\/ U/,d

a szuldi szervezet elnoke




Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé  Ovodija NevelStestiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdisommal tanusitom, hogy az Eves munkaterv elkészitéséhez és
elfogadasiahoz elSirt egyetértési jogit gyakorolta. A Neveltestillet a 2026.08.31. napjan
megtartott értekezletén az Eves munkatervet megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett,

azt elfogadta.

Kelt: Ibrany, 2026.08.31.
?"ﬁ&\ \\KO\\\ \}\N‘L‘Q)LU!C C

a neveldtestulet nevében




A fenntartd képviseletében a Nyilatkozat
(Fenntarto)

A fenntart6 képviseletében a Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja Eves munkatervéhez
az Nkt. 27. § (3) bekezdése és a 35/2026. (07.29.) fenntartoi hatarozat alapjan egyetértésemet
adom.

Kelt: Budapest,

(i S Ve ‘\’“/7

fenntart6




BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT CSICSERGO OVODAJA
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERVE
2026/2027.

O VO ™

Késziilt: Ibrany, 2026. augusztus 20.  Készitette: Kovacs- Toth Katalin
Ovodapedagdgus

Szakmai-munkakdzosség vezetd



A szakmai munkakozosség tagjai:

A neveldtestiilet szakmai munkakdzosség tagjai az intézmény minden koznevelési

foglalkoztatott jogviszonyban allo pedagogusainak kozossége.
A munkakozosség szerepe:

e Az oOvodas gyermekek nyugodt, kiegyenstlyozott, €lmény gazdag, harmonikus
fejlodését biztosito, csaladias légkor biztositasa.

e Az esélyteremtés és hatranykompenzacio, valamint a tehetséggondozas alkalmazasa a
napi nevelémunkaban.

e A kozponti és helyi intézkedési tervben megfogalmazott szabalyok betartasaval a
gyermekek és felndttek egészségének megovasa és megtartasa.

e Azegészségnevelés feladatainak napi gyakorlatban és a témahetek programjaiban valo
megvalositasa.

e A torvényes és szinvonalas miikddéssel az 6voda eddigi jo hirnevének megtartasa.

e A munkakozosség az éves munkaterv alapjdn meghatarozottan végezze a
tevékenységiiket, pedagogiai munkéjukat, a tudatos tervezés, folyamatos nyomon
kovetés, rugalmas korrigalasa jellemezze.

e Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, értekezletet hivjanak Ossze, bemutatokat
szerveznek.

e A nevelési év végén beszamoloi kitelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek az éves
munkarol.

e Ovodai szinten a dajkdk és a pedagogiai asszisztens, mint kozvetlen munkatarsak a
munkakori feladatok minéségi szinten torténé ellatdsaban tovabbra is tamogatast
nyujtsanak szamunkra.

e A megfogalmazott célok -¢és feladatok teljesitése, hatékony egylittmiikodés, egymas
munkajanak megsegitése.

e Hatékony egyiittnevelés, egyiittmiikodés alakuljon ki a csaladokkal, elfogadjak az
ovodai nevelé munkank soran alkalmazott alapelveinket, amelyeket a gyermekek

érdekeit szem el6tt tartva alakitottunk ki.



A munkakozosség célja:

Az intézmény pedagogiai munkdjanak hatékony iranyitasa és a munkakozosségek
tevékenységének tdmogatasa altal hozzajarulni a szakmai munka szinvonalahoz., valamint az

intézményi célok megvalositasahoz és a folyamatos fejlédéshez.

Stratégiai iranyitod célja: Az intézményi célok pontos meghatarozasa, az er6forrasok optimalis

felhasznalasa, a belsé kommunikacio hatékonysaganak novelése, tovabba az egyluittmikodés
és innovacio erésitése révén egy tamogato, fejlédés orientdlt szakmai kornyezet kialakitasa.
Minden 6vodapedagogus aktivan vegyen részt a pedagogial munkat segitve, a szerzett
ismereteket a gyakorlatban alkalmazva a feladatok megvaldsitasaban, a neveld — oktatd munka

hatékonysaganak és eredményességének novelése érdekében.

o A kozosségben valé pedagogiai innovacio fejlesztése, az 6nképzes, az egymastol valo
kitekintés elvének érvényesitése.

e A tehetségek felismerésével, gondozasaval biztositani a gyermekek szamara az
esélyegyenléséget, lehetéséget teremtve minden gyermeknek az onmegvaldsitasra.

e Ovodai iinnepeink, hagyomaényaink tartalmanak élményszertivé tétele, megszerettetése.

e Kozos élményekre épiil6 kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat
gazdagito, életkori sajatossagaihoz igazitott, erkélesi értekeket kozvetité hagyomanyok
kozvetitése.

e A jatékban val6 integralt tanulas, minél sokrétibb tevékenységgé valasa.

o A képességek fejlesztése, differencialt, egyénhez igazodo pedagogiai modszerekkel.

e A kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatosagra valo szemlélet nevelés folyamatos
lehetdségeinek kibontakoztatasa, az 6vodai élet mindennapjai soran valé megjelenitése,
minden tevékenységi teriileten.

e A szilékkel és gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolattartas (Csaladsegito-
Pedagogiai Szakszolgalat).

e A varos kulturalis rendezvényein val6 részvéte.

e Az ovodapedagogusok torekedjenek, olyan modszertani  ismeretekre, amelyek
gazdagitjak a tehetséggondozas terén szakmai miihelymunkakat, hospitalasok, belsd
tovabbképzések altal.

e A tankotelesek eredményes iskolakezdésre valo felkészitése, az 6voda-iskola atmenet

megkonnyitése.



Munkakozosségiink feladatai:

A nevelémunka tartalmi kérdéseinek meghatdrozasaban és a munkavégzésben egyarant

fontosnak tartjuk a nevelbtestiilet egységét, a pedagogusi és az intézményi szinti

rendszerét. Az eddig létrehozott értékeink Ovasa, szinten tartasa mellett az egyre

szinvonalasabb gyermeknevelés a legfontosabb feladatunk.

elméleti és gyakorlati ismeretek elemzése, megbeszélése

tapasztalataink ataddsaval egymas munkajanak megismerése, tiamogatasa

az 6vodapedagogusok szakmodszertani tudasanak bovitése

6vodai hagyomanyaink ¢és nnepeink a Pedagogiai Programunknak megfeleld
tervezése, amely az 6voda szintli programok a munkakozosség  szervezésével,
iranyitasaval valosulnak meg

ajo és uj gyakorlatok elméleti ismereteinek beépitése a mar folyo gyakorlati pedagogiai
munkaban

kozosségi érzés épitése, csapatépites

a gyermeki fejlddés nyomon kovetése, mérése, adminisztralasa, ellendrzese

Kiemelt feladat:

A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval, a nyugodt €s
kiegyensulyozott légkor biztositasa.

A 3-7 éves halmozottan hétranyos helyzetii gyerekek szamara a legoptimalisabb
dvodaztatasi lehetdséget biztositsa.

A torvényes és szinvonalas intézménymikodés.

A szocidlis, - pedagdgiai, - kulturalis integracio tamogatasanak elésegitése.

Az egészséges életmddra vald nevelés az egészséges életvitel igényének kialakitasa, a
gyermek testi fejlodésének el6segitése, véddnodi meghivas.

A fertéz6 betegségek megeldzésére hozott intézkedések maradéktalan és koriltekintd
tervezése, betartasa.

Megemlékezés a természet tinnepeirdl, a kornyezeti vilagnapokrol.

Horizontalis tuddsmegosztas. Hospitalas intézményen beliil.

Az 6vodapedagogus hallgaté kolléga személyes és szakmai fejlédésének tamogatasa,
pedagogiai munkajanak értékelese, mentoralasa.

A tehetségmiihelyek bemutatkozasa, kiallitas szervezése (vizudlis, népi gyermektanc

(jeles napok, oviba hivogato).



Az Ovi Kréta hasznalatanak tovabbi elsajatitasa, megfeleld alkalmazasa,
tudasmegosztas.

Palyazatiras tdmogatasa: a munkakozosség szakmai fejlesztés céljabol a palyazat
figyel® munkatars kijeldlése.

Folyamatos kapcsolattartas az érintett tarsintézményekkel.

Az intézmény megismertetése a varosunk lakoival kiilonféle rendezvényeken valo
részvételek segitségével.

A mindennapok sordan minden lehetéséget kihasznalva, hogy a tervezett feladatok,
témak élményszeri modon, lehetéleg jatckos gyakorlati tapasztalas utjan valo
megvalosulasa.

Az eléz6 nevelési évben elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulas tudatos tervezeése,
kollégaval valo dsszedolgozas...stb.

Eréforrasok biztositdsa, anyagi és targyi munkakozosségi keretek kozott.

A kornyezettudatos életmodra nevelés kiemelt feladatként fogalmazddon meg
Pedagogiai Programunkban

Az 6vodai nevelés szinvonalanak emelése, a gyermekek sokoldala fejlodésének
tamogatasa, valamint a kozosségi ¢€s intézményi értékek erdsitése érdekeben a
munkak$zosség tagjai rendszeres tapasztalatcserével, kozos programok szervezésével
és a szakmai megljuldst segité tevékenységekkel torekedjenek a kitizott célok
elérésére.

Az 6voda—iskola atmenet: a nagycsoportos gyermekek zavartalan iskolakezdésének
elosegitése érdekében az 6vodapedagogusok folyamatosan kovessék nyomon a
gyermekek fejlédését, mikddjenek egyiitt a sziilokkel, gyogypedagogusokkal €s az
iskolak pedagoégusaival, valamint kozos programokat szervezzenek (nyilt napok,
ovoda—iskolalatogatasok). A cél, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagban, megfeleld
szocialis és kognitiv készségekkel, pozitiv ¢Iményekkel kezdjék meg az iskolai
tanulmanyaikat.

A nagycsoportos gyermekek iskolaeldkészitd tevékenysége: az dvodapedagdgusok a
fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditsanak a sikeres iskolakezdéshez sziikséges
alapkészségek és képességek megerdsitésére. A fejlesztési tevékenységek terjedjenek
ki a figyelem, emlékezet, gondolkodas, ~finommotorika, beszédkészseg,
beszédmegértés, feladattudat, szabalytudat ¢s egyiittmiikodési készség elsaj atitasara. A
cél, hogy a gyermekek az iskolai tanulas megkezdésére felkésziilten, megfeleld

onallosaggal, onbizalommal €s motivacioval rendelkezzenek.



Az éves munkaterv értékelése soran a kovetkezd nevelési évi fejlesztési iranyok
meghatarozasa. Beiskolazasi javaslatok a tovabbképzési programhoz.

Javaslati és vélemény nyilvanito jogkordk gyakorldsa az intézmény szakmai
dokumentumirdl.

Munkakozosségi  szakmai nap szervezése: kiilsé szakemberek meghivasa a
munkak6zosségi munkaban.

A rendszeres informaciéaramlas biztositasa igazgato- munkakozosség vezetd ¢€s
munkakozosségek kozotti kommunikéciojanak eldsegitése.

Az innovacio tamogatasa: Uj pedagogiai modszerek alkalmazasa szakmai napokon €s

a gyakorlati tapasztalatok alapjan.

A munkakozosség terveztett programjai, eseményei

Honap Programok, események

Sziil6i értekezlet
Szeptember Bozsik -program: teremfoci torna

Magyar népmese napja
Oszi betakaritas (projekt, sz016 sziiret)
Felelds: A nevel6testiilet tagjai
Mihaly napi hagyomany6rzés

Oktober Zene vilagnapja (projekt)
Felelds: A nevel6testiilet tagjai
Idések vilagnapja (k6zéps6 csoport)
Allatok vilagnapja (projekt)
Felel8s: Terebesi Monika
Mihaly napi véasar
Bozsik -program: teremfoci torna

Differ mérés
(Felelos: Kormany Laszlon€)

Erdei kirandulas, Sosto




November

Barkacsolas észi termésekbdl, a sziilok bevonasaval
Marton napi néphagyomanyok megismertetése (Ovoda
pedagogusok dramatizalasa: Ludas Matyi)
Felelés: Terebesi Monika, Eles Andrésné)
Halaadas (projekt)

Felelés: Kovacs- Toth Katalin
Adventre késziilddés

December

Mikulasvaras (babeléadas: A mikulas csengéje)
Felelds: Terebesi Monika
Mikulashaz latogatasa

Cip6sdoboz

Karacsonyi tinnep, kozos karacsonyfa diszites.
Az intézmény 6vodasainak kdzds tinnepi gyermek
miisora (projekt)

Felelds: a nevel6testiilet tagjai

Januar

Ujévi jokivansagok
A tél 6romei. Madaretet6k kihelyezése
Sziil6i értekezlet
A sziil6k tajékoztatdsa a gyermekiik fejlodési titemérdl
Félévi értekezlet

Februar

Horizontalis tudasmegosztas. (hospitalas)

Farsangi mulatsag (projekt)
Felelos: Eles Andrasné

Marcius

Noénap
Marcius 15.-i megemlékezés (Hagyomanydrz6 bemutato)
Oviba hivogato

Bozsik- program: teremfoci torna
Viz vilagnapja (projekt)
Felelés: Mikecz Adél Virag, Kormany Laszloné
Hagyomanyapolas: Husvét
Sziiloi értekezlet
Nyilt nap az 6vodaban
Ovoda- iskola atmenet elsegitése




Aprilis A Fold napja (projekt): szelektiv hulladékbol barkacsolas
Felelés: Mikecz Adél Virag, Kormany Laszloné
Bozsik-program: teremfoci torna
Anyék napja, évzaro a kis-és kozépsd csoportban. K6zos
alkotas a szulokkel.

Szakmai nap (Téma: Az 6vodapedagogusok mentalis joléte és
a kiégés megeldzése)

Majus Majusfa 6ltoztetés
Felelés: A nevel6testiilet tagjai
Madarak és fak napja
Gyermek napi rendezvények:
- Oviolimpia (projekt) Felels: Kovacs-
Toth Katalin
- A jarjad labad tehetségmiihely
bemutatkozasa
- Az aprocska kezek tehetségmiihely
kiallitasa
- Digitalis kompetenciak az 6vodaban
- Tancolo talpak tehetségmihely
bemutatkozasa
- Bucsa az 6vodatdl. a nagycsoportos
gyermekek ballagasa

Junius Amerikai tabor
Csaladi nap

Ibrany, 2026.08.20.
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Készitette: Kormany Laszloné



Gvermekvédelmi feladatok és célok

Napjainkban intézményiink csoportjaiban egyre nagyobb szdmban vannak jelen a kiilonboz6
okok miatt segitségre, tdmogatasra szoruld gyermekek. Ennek kovetkeztében kiemelt
jelentéséget kapnak a gyermekek védelmével, dvasaval és szocialis timogatasaval kapcsolatos
feladataink. Az 6vodaba érkezé gyermekek és csaladok szocialis helyzete valtozatos képet
mutat, ezért az 6voda pedagogusaival kozosen toreksziink a csaladokkal valo kapcsolat
kialakitasara és fenntartdsara. Fontosnak tartjuk a segité beszélgetéseket, a felmertild

problémak idében torténé felismerését, valamint azok lehetdség szerinti megoldasat.

Céljaink:
-Kiemelt feladatunk a prevencié, melynek soran toreksziink azon okok ¢és kortlmények
feltarasara és lehetéség szerinti megsziintetésére, amelyek a gyermekek fejlodését negativan

befolyasolhatjak, veszélyeztethetik vagy akadalyozhatjak.

-A gyermekeket megilleté jogok és sziikségletek biztositasa, a torvényi eldirasoknak

megfeleléen.

-Folyamatos kapcsolattartés a jelz6rendszer tagjaival, valamint részvétel esetmegbeszéléseken,

esetkonferenciakon és szakmai forumokon.
-A raszoruld gyermekek érdekében sziikséges védd €s 6vo intézkedések kezdeményezése.

-A szocialisan hatranyos gyermekek szamara az esélyegyenl6ség biztositasa, a hatranyok

csokkentése.

-Az oOvodas gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének eldsegitése, személyiségiik
kibontakoztatasanak eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltér6 fejlodési

titem figyelembevételével.

A csaladokkal folyamatos és egyiittmiikodésre torekvod kapcsolatot tartunk fenn. Munkank
soran minden esetben a gyermekek érdekeit tartjuk szem eldtt, és igyeksziink tamogatast

nyUjtani a sziildknek abban, hogy nevelési célkitiizéseik a gyermek életkorahoz, fejlettségéhez



és egyéni sziikségleteihez igazodjanak. Fontosnak tartjuk a sziilokkel valo egyiittnevelést, a

csaladi értékekre és hagyomanyokra valo épitést.

A csalad a gyermek elsédleges szocializacios szintere, ezért toreksziink a csaladon belili
megfeleld gyermeknevelés tamogatasara, €s megerdsitésére. A csaladlatogatasok jelentdseget
évr6l-évre hangstlyozzuk, hiszen ezek soran lehetéség nyilik a gyermek csaladi

kornyezetének, életkoriilményeinek és a csalad sajatos helyzetének jobb megismerésere.

Ovodank neveld-fejleszté tevékenysege mellett kiemelt szerepet kap a gyermekvédelmi
munka. A felmeriild gyermekvédelmi problémak hatékony ¢€s gyors kezelése érdekében
fontosnak tartjuk az egyiittmiikodést a telepiilésen mikodo, gyermekvédelemmel foglalkozo
intézményekkel €s szakemberekkel. Kiemelt feladatunk a gyermekorvossal  valo
kapcsolattartas, a rendszeres 6vodaba jaras tamogatasa, valamint a hianyzasok minimalizalasa,
és az igazolatlan hianyzasok megsziintetése. A szilok gyermekiik iranti felel¢sségtudatanak
erdsitésére toreksziink a sziildi értekezletek, fogadoorak és egyéni beszélgetések soran.
Elsédleges szerepiink a csaladi nevelés segitése és sziikség esetén kompenzélasa, valamint az

ovoda és a csalad érzelmi biztonsagot nyujto osszehangolasa.

Feladatunk tovabba a gyermekiik nevelésében kevésbé egyiittmiikodo, az 6voda vilagat
nehezen elfogado, illetve a gyermek elhanyagolasanak veszélyct mutato csaladokkal valo
folyamatos kapcsolattartas, ¢s az egylittmiikodés osztonzese. Fontos, hogy a gyermekekben
megalapozzuk az 6vodahoz valé pozitiv kotédést, valamint elésegitsiik tarsas kapcsolataik

megfelel és pozitiv alakuléasat.

Mindezt csak bizalomra épiilé, 6szinte €s elfogadé csaladias légkorben tudjuk megvalositani.
A gyermek fejlodésének tamogatasa érdekében fontos az egyéni fejlodési sajatossagok
folyamatos nyomon kdvetése, és a fejlesztési lehetdségek tudatos megtervezése. Ennek egyik
alapvetd feltétele a rendszeres ovoddba jaras, amely biztositja a gyermekek szamara a

folyamatos nevelésben €s fejlesztésben valo részvételt.

Allandé feladataink:

-Az (jonnan 6vodankba érkez6 gyermekek adatainak megfelelé dokumentalasa, valamint a

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nyilvantartasba vétele.



-A  csaladok  élethelyzetének és  koriilményeinek  megismerése, sziikség  esetén

csaladlatogatasok kezdeményezése és megvalositasa.

-Fogadoorak és egyéni beszélgetések kezdeményezése a sziilokkel a felmeriild problémak

feltarasa, valamint a lehetséges megoldasok kozos keresése érdekében.

-Az igazolatlan hidnyzasok visszaszoritasa, sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer

felé torténd jelzés megtétele.
Folyamatos kapcsolattartds az Ibranyi Integralt Szocialis Szolgaltaté kézpont munkatérsaival.
-Egyiittmiikodés a Kisebbségi Onkorményzattal, a varosi gyamhivatallal, valamint a jegyzével.

-A gyermekek veszélyeztetettségének felismerése, a sziikséges intézkedések kezdeményezése,

és a gyermekek érdekeinek kovetkezetes képviselete.

-A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran a szakmai jogszabalyi el6irasok betartasa,

valamint a gyermekek érdekeinek szem el6tt tartasa.

Minden gvermekben megvan a cselekvési vagy és a viligmindenség megismerésének

igénve, csak annak kibontakoztatasat kell elésegiteni.

/Maria Montessori/
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