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Az intézmény altalanos bemutatkozasa
Csicsergé Ovoda

Az intézményben hatranyos helyzet, tulnyomé tébbségben halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek jarnak. A hatranyos helyzet okai kdzll a csaladok életében jelen van a kedvezétlen
szociokulturalis hattér, az anyagi bizonytalansag. Ennek egyik kdvetkezménye, hogy az
6voda vonzaskorzetében sok olyan csalad él, amely valamely oknal fogva a tarsadalom
perifériajara szorult.

A nevelés soran fontos feladatunk a gyermekek megismertetése, a lokalis (helyi)
kornyezettel, amiben élnek. Szeretnénk megalapozni az 6vodai nevelésben a természet
megismertetésével, a természet szeretetét, tisztasaganak, szépségének védelmét. A
koérnyezet védelméhez, és megdvasahoz szokasok kialakitasa, a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasat szolgalja, nevelésink részévé valik, beépul mindennapjainkba,
és elBsegiti a gyermekek pozitiv érzelmi viszonyanak kialakitasat a természeti-, emberi-,
targyi vilag értékeivel, valamint az allando értékrend megismertetéseét.

Ennek tikrében az intézmeény évodapedagogusai szem el6tt tartjak:

A fejlédés alapja a gondoskodé szeretet, a kiszamithaté biztonsag, differencialt,
személyre sz0lo banasmaod alkalmazasat

a gyermeki jogok, érdekek érvényesitése a neveld-fejlesztd munkavégzés soran,

a személyes felel6sség erbsitését a nevelbi kdzossegben.

Az 6vodapedagdgusok a jatékba integralt tanulas, és mas szenzitiv médszerek segitségével
teremtik meg a hatékony tanulas kérnyezetét. Egy téma sokféle médon torténd
feldolgozasanal figyelembe veszik a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilénbségeket.

A gyermekek szamara életkoruknak megfeleléen minél tobb érzékszervi-és mozgasos
tapasztalatszerzési, felfedezési lehet6séget biztositanak az 6ket korllvevé természeti-és
tarsadalmi kdrnyezetbdl. A gyermekek tapasztalataira, élményeire tamaszkodva U]
ismereteket nyujtanak, illetve a meglévéket elmélyitik. Ekbzben épitenek a gyermekek
spontan érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismeresi vagyara. Nagy hangsulyt
fektetnek a differencialasra, mely megjelenik a feladatadasban, médszerben, az eszkdzben,
az egyénre szabott értékelésben.

Az idejaré gyermekek csaladi korilményei, szocialis helyzetik, életmdédjuk miatt nagy
hatranyban vannak mas csaladokkal szemben. Sok tlrelemre, tapintatra van szikség, hogy
ezen valtoztatni tudjunk. Erté figyelemmel fordulunk felgjiik, érzéseiket, vagyaikat téreksziink
meghallgatni, megérteni, elfogadni. Nem biralunk, kritizalunk. A tdbbi szul6 j6 példaja,
toleranciaja, mindig nagy segitség volt és marad.



A felvételi lehetdségekrol szol6 tajékoztatod

Ovodai felvételi szandékukat a sziilék/térvényes képviseldk személyesen jelezhetik a
Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodajaban (Ibrany, Ovoda u. 9.) naponta 8-16 6raig.
Az Ujonnan jelentkezdk felvételérdl a kdvetkezd nevelési évre a 2011. évi CXC. térvény
2015. szeptember 1-jén hatalyba 1ép8 jogszabalyban megfogalmazottak alapjan, a
folyamatos felvételre vonatkozé eléirasoknak megfeleléen dont az 6voda vezetdje.

Sziikséges kdzokiratok, dokumentumok:

- a gyermek szlletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartyaja,

- a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositdja és lakcimet igazold hatésagi igazolvanya,

- a szUl6 személyi azonosito és lakcimet igazold hatésagi igazolvanya

- a gyermek esetleges (tartés)betegségeit igazolé dokumentumok,

- amennyiben gyermekik szakértdi véleménnyel rendelkezik, a sajatos nevelési igényrél
sz016 szakvélemény,

- a gyermekvédelmi tamogatasrol, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasardél sz6l6 igazolasok.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valoé beosztasardl az évodavezetd dont, a szilék
kérésének, az 6vodapedagogusok véleményének, a gyermekek sajatossagainak figyelembe

vételével.

A fenti tajékoztatast megjelentetjik az intézmeény honlapjan, Ibrany Varos honlapjan, a helyi
hirlapban, valamint plakatokon keresztll értesitjuk a lakossagot.

A beiratkozasra meghatarozott id6

Minden nevelési év aprilis hdnapjaban, elére meghatarozott napokon, 8-16 6ra kozott.
A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

harom

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség jogcime és mértéke

Amennyiben a szll6 nyilatkozik a 328/2011. (XIl. 29) Korm. rendelet 6. mellékletén, hogy az
a) - f) pontban felsoroltak valamelyike szerint kedvezmény illeti meg, abban az esetben
téritésmentesen étkezhet.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Hétféts! - Péntekig: 6.00-17.00-ig

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének
nyilvanos megallapitasai és idépontjai



1. A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartéi torvényességi, szakmai
ellendrzés.

Id8pontja: 2019. marcius 19.

Az ellenbrzés jogszabalyi alapjai: Nkt. 838§. (2) bek. e) pontja

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodaja

(4484 Ibrany,Ovoda u.5.)

nevelési-oktatasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntarté 2016 aprilisdban ismételten értékelte a
fenti intézményében folyé szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak
teljesitését. Jelen értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntartoi ellenérzés
tapasztalatain alapulnak.

A vizsgalat altal érintett id6szak: 2018/2019-es tanév

Az ellen6rzés megallapitdsainak dsszegzése:

Az ellendrzés a tanugyigazgatasi dokumentumok, nyilvantartasok, szabalyzatok meglétére,
érvényességére, és vezetésiik pontossagara, valamint a szakmai munkara terjed ki.

Az intézményben 2019. marcius 19. napjan lefolytatott szakmai, fenntartéi ellenérzés soran
az alabbiak allapithatdk meg:

- Az intézmény tantigyi dokumentacidinak atvilagitasa soran komolyabb hianyossag nem
tapasztalhaté. A tantgyi dokumentumok vezetése naprakész és pontos. A tanigyi
alapdokumentumok (Hazirend, PP) tartalmaznak minden olyan kételez6en szabalyozandé
terlletet, amelyeket a jogszabaly kotelezéen eldir. A dokumentumok jol szerkesztettek,
attekinthet6k. Az SzMSz-ben 1évé hianyossagokat/modositasokat potolni kell.

- A személyi anyagokat elkulonitetten, zart helyen taroljak, példas rendben.

- A jogszabaly altal elGirt kdtelezd belsd szabalyzatokkal rendelkeznek, ezek felulvizsgalata
is megtortént.

- Az adminisztraciés fegyelem megfelelé.

- Az intézménynek frissiteni kell a honlapjan |évé alapdokumentumokat (PP, SzMSz,
Hazirend), mert jelenleg az el6z6 verzio van feltéltve.

- A KIR-be be kell jelenteni az 6raadd gyogypedagdgusokat.

- A KIR-ben 1évd kdzzétételi listat is frissiteni kell.

Javaslatok nem e jelentésben kerlltek megfogalmazasra, mivel az ellenérzés soran nem
tapasztalhaté hianyossag vagy jogszabalysértés.

Az intézményben szinvonalas munka folyik, a pedagogiai programban megfogalmazottak
megvaldsitasa példa értekd.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartoi térvényességi, szakmai
ellendrzés.

Id6pontja: 2020. november 18.

Az ellendrzés jogszabalyi alapjai: Nkt. 83§. (2) bek. e) pontja

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja

(4484 Ibrany, Ovoda u.5.)

A szakmai torvényességi utdellenérzés ceélja:

Annak vizsgalata, hogy a 2019. marcius 19. napjan lefolytatott fenntartoi ellen6rzés soran
feltart hianyossagok megsziintetésére megtette-e a sziikséges intézkedéseket.

Az intézményvezetd a korabbi ellenérzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére
intézkedési tervet dolgozott ki, hataridék és felel6sok megnevezésével. Az intézkedési tervet
a fenntartobnak a megadott hatarid6ig elkuldte.

A kovetkez6 dokumentumokat modositani kell:



- SzMSz, ennek hatarideje: 2021. januar 20.
- Pedagogiai program, ennek hatarideje: 2021.augusztus 20.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartoi torvényességi, szakmai
ellendrzés.

Idépontja: 2021. november 3-10.

Az ellendrzés jogszabalyi alapjai: Nkt. 83§. (2) bek. e) pontja

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergdé Ovodaja

(4484 Ibrany, Ovoda u.9.)

Az ellendrzés a tanligyi dokumentumok, nyilvantartasok, szabalyzatok meglétére,
érvényessegere és vezetésik pontossagara, valamint a szakmai munkara terjed ki.

- Afelvételi eléjegyzési naplénal lévé hianyossagok pétlasa.(kijelolt 6voda, dvoda ahova
még benyuijtotta a jelentkezését, jart-e bolcsédébe.)

- Afelvételi és mulasztasi napléban talalt hianyossagok potlasa(a szulék/gondviselSk
napkézbeni elérhetdsége)

- Atanlgyigazgatasi dokumentumok hianyossagainak pétlasa sziukséges.

- A személyi anyagok elklldnitetten zart helyen taroljak.

- Az igazolatlan mulasztasok jelzése a hatalyos jogszabaly alapjan toérténjen.

- Ajogszabaly altal el6irt kotelez6 belsd szabalyzatokkal rendelkeznek, ezek
felllvizsgalata is megtortént.

- Adminisztracids fegyelem megfelel6.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartoi térvényességi, szakmai
ellendrzés.

Id6pontja: 2024 .februar 15.- marcius 30.

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergdé Ovodaja

(4484 Ibrany, Lehel u.59.) OM: 201729

Pedagdgiai Program legitimacios eljarasra vonatkozé zaradékot a mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezések szerint ,terminus technicusok” hasznalataval kell elvégezni.
Pedagodgiai Programban talalhaté jogszabalyi hivatkozasok fellilvizsgalata és javitasa
szilkséges.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal kapcsolatban az alabbi megallapitasok keriltek
rogzitésre.

- A helyettesitési rendnél az igazgat6 vagy igazgatdhelyettes akadalyoztatasa esetén
pontosabb megfogalmazas, illetve konkrét idétartam meghatarozasa sziikséges a tavollétre
vonatkoztatva.

- R. 4. §(1)bek. u.) pont.szerinti szabalyozas atemelése a Pedagogiai Programbdl.

- lgazgatéi munkakori leiras pétlasa,

- Atanév kodzben tortént jogszabalyi valtozasok figyelembevétele. (326/2013. (VII1.30.)
kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehaijtasardl.)

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartoi térvényességi, szakmai
ellendrzés.

Id6pontja: 2025.februar 27.- marcius 08.

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergdé Ovodaja

(4484 Ibrany, Lehel u.59.) OM: 201729



Az ellendrzés a tanligyi dokumentumok, nyilvantartasok, szabalyzatok meglétére,
érvényessegeére, vezetésuk pontossaga, vezetésuk pontossagara, valodisaguk
ellendrzésére terjedt ki. A folyamatosan valtozo jogszabalyi kdrnyezet sziikségessé és
indokoltta teszi a belsd kontrolt, a térvényes, szakszerl mikodést.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hazirend, Pedagdgiai Program legitimaciéjanak teljes
dokumentaciojanak vizsgalatara terjedt ki.

A 2024/2025 nevelési évre beiratkozott sajatos nevelési igényli gyermekek szakérti
vélemények meglétére.

Az Intézménybe 2024/2025-6s tanévre Ujonnan beiratkozott gyermekek jelentkezési
lapjainak jogszabalyban el8irtaknak valé megfelelés vizsgalata.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal szakmai munka fenntartoi
értékelése:

2016.aprilis 20.

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergé Ovodaja

(4484 Ibrany, Ovoda u.5.)

Az intézményben folyd munka nagy valtozason ment keresztll a 2012. szeptemberi atvétel
ota. A vezetdvaltast kdvetden a sok hianyossag potlasa nagy feladatot jelentett, melyeknek
kdszdnhetéen a dokumentumok vezetése naprakész, jogszabalyi eldirasoknak megfelelb.
Az alkalmazasi feltételekre vonatkozo jogszabalyi el6irasok megfeleléek. Az alkalmazotti
ko6zbsség 6sszekovacsolddott, munkajuk eredménye latvanyos, melyet szines
programokkal, rendezvényekkel bévitenek.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal szakmai munka fenntartoi
értékelése:

2019.majus 07.

Az ellendrzés a tanligyi dokumentumok, nyilvantartasok, szabalyzatok meglétére,
érvényessegere és vezetésik pontossagara, valamint a szakmai munkara terjed ki.

- Atanlgyi dokumentacioban komolyabb hianyossagok nem tapasztaltam. A
dokumentumok vezetése naprakész és pontos. A Hazirend, PP tartalmaznak minden olyan
kotelezben szabalyozandd terlletet, amelyeket a jogszabaly kotelezben elbir. A
dokumentumok jol szerkesztettek, attekintheték. A SzMSz-ben 1évé hidanyossagokat/
modositasokat poétolni kell.

- A személyi anyagokat elkiilonitetten, zart helyen taroljak példas rendben.

- Ajogszabalyban elGirt kdtelezd belsé szabalyzatokkal rendelkeznek, ezek felulvizsgalata
is megtortént.

- Az adminisztraciés fegyelem megfelel6.

- Az intézménynek frissitenie kell a honlapjan a hatalyban Iév6 alapdokumentumokat
(PP,SzMSz, Hazirend) mert jelenleg az el6z6 verzid van feltdltve.

- A KIR-be kell jelenteni az éraadd gyogypedagdgusokat.

- A KIR-ben Iévd kdzzétételi listat is frissiteni kell.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal szakmai munka fenntartoi
értékelése:

2020.november.18.

Baptista Szeretetszolgalat Csicsergdé Ovodaja

(4484 Ibrany, Ovoda u.9.) OM: 201729



Az 6vodavezetd a korabbi ellenbrzés soran feltart hianyossagokat megszintetésére
intézkedési tervet dolgozott ki, azt a jegyz6kdnyvben leirt hataridére elkuldte, melyben
megnevezte a felel§soket és a hatariddket.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal szakmai munka fenntartoi
értékelése:

2024 .4prilis 30.

Az intézményben megfelel6 szinvonalt szakmai munka folyik. a nevelés -oktatas részeként
fontos feladatnak tartjak a foglalkozasokon kiviili tevékenységek, valtozatos programok
megszervezését. Ez azért is nagyon fontos, mert az intézményben nagyon sok a HH és a
HHH gyermekek szama. Az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott célok,
feladatok teljestltek, az intézményben tartalmas, sokszin(i munka folyik, amely a szabadid6
teruletére is kiterjed.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal szakmai munka fenntartoi
értékelése:
2025.marcius 31.

Az alkalmazottak elhivatott munkajanak koszonhet6en az Intézményben értékes munka
folyik. Az Intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazottak teljesiltek. Az
Intézményben nagy aranyu a HH és a HHH gyermekek szama. Az idében megkezd6dé
szocializaciojuk, felzarkoztatasuk kiemelt feladata az Intézménynek, segiti ezt a
pedagdgusok szakmai hozzaértése és tamogato attitlidje, valamint az altaluk kidolgozott
komplex allapotfelmérd lap hasznalata. Az Intézmény szemléletét a gyermekkdzpontusag, a
tudatossag és a hatékonysagra torekvés jellemzi. A tehetséggondozas is megvaldsul a
tehetségmiihelyekben a kreativ alkotas €s a mozgas teriletén. A pedagdégusoknak fontos a
tovabbképzésen valb részveétel és a tudasmegosztas.

Tanilgyigazgatasi szakmai szolgaltatas:

A tanacsadas idépontja :2023. november 21.
A tanacsadas id6szaka: a 2022/2023., 2023/2024. nevelési év

A Baptista Pedagdgiai Intézet altal nyujtott pedagdgiai-szakmai szolgaltatas targya

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 19. § (2) bek. d)
pontja, valamint a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdégiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
koézrem(ikddés feltételeirdl szolé 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R.) 8. §
a)-b) pontjaban foglaltak szerint a Baptista Pedagodgiai Intézet (tovabbiakban: BPI)
tanlgyigazgatas szakmai szolgaltatas keretében az alabbi teriletekre kiterjed6en nyujt
pedagdgiai-szakmai szolgaltatast.

A tanacsadas idépontja: 2024. oktéber 9.

A tanacsadas idészaka: a 2023/2024., 2024/2025. tanév

A Baptista Pedagdgiai Intézet altal nyujtott pedagogiai-szakmai szolgaltatas targya

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 19. § (2) bek. d)
pontja, valamint a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdégiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatoé intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo



kézremikodés feltételeirdl szold 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R.) 8. §
a)-b) pontjaban foglaltak szerint a Baptista Pedagdgiai Intézet (tovabbiakban: BPI)
tanligyigazgatas szakmai szolgaltatas keretében az alabbi tertletekre kiterjedéen nyujt
pedagodgiai-szakmai szolgaltatast.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb
rendezvények, események idépontjai

MEGEMLEKEZESEK, UNNEPEK, JELES NAPOK AZ OVODABAN
2025/2026

09.30. A népmese napja

10.01. A Zene Vilagnapja, Az Idések napja
10.04. Allatok Vilagnapja

10.08. Mihaly napi vasar

10.31. Reformacié linnepe

10.22. Tokfaragas

11.11. Marton nap

11.27. Halaadas,

11.30. Adventtdl- karacsonyig, Adventi késziil6dés
12.05. Mikulas varas

12.16. Gyermekek karacsonya

02.12. Farsang

03.06. Nénap

03.13. Marcius 15-i megemlékezés

03.18. Oviba hivogaté

03.20.Viz vilagnapja

03.23. Husvéti készulédés

03.30.-31. Nyilt nap

04.20.-22. Ovodai Beiratkozas

04.22.Fdld napja

04.30 .Anyak napja, évzaro

05.08. Madarak és fak napja

05.24.-25.. Plnkosd

05.26.-29. Gyermeknapi rendezvénysorozat,Kirandulas
06.09. Evzaro- blcsu az 6vodatdl

MEGEMLEKEZESEK, UNNEPEK, JELES NAPOK AZ OVODABAN
2024/2025

09.30. A népmese napja

10.01. A Zene Vilagnapja, Az Id8sek napja
10.04.Mihaly napi vasar

10.31.Reformacié linnepe

10. ho vége Tokfaragas

11.11.Marton nap



11.28.Halaadas,

12.01.Adventtél- karacsonyig, Adventi készulbdés
12.06.Mikulas varas

12.18.Gyermekek karacsonya

02.11.Farsang

03.07.Nénap

03.14.Marcius 15-e

03.20. Oviba hivogaté

03.21.Viz vilagnapja

04.08.-10. Ovodai Beiratkozas

04.10-11. Nyilt nap

04. elsé fele Husvéti készulédés

04.22.Fdld napja

04.30 .Anyak napja, évzaro

05.09. Madarak és fak napja
05.26.-30.Gyermeknapi rendezvénysorozat,Kirandulas
06.05.Evzars- bucsu az 6vodatol

06.08-09. Punkosd

MEGEMLEKEZESEK, UNNEPEK, JELES NAPOK AZ OVODABAN
2022/2023

2022.10.03. A Zene Vilagnapja, az Idések napja
2022.10.06. Mihaly napi vasar
2022.11.25. Halaadas

2022.10.31. A Reformacio Vilagnapja
2022.11.11. Marton napi vigadalom
2022.11.24. Halaadas

2022.12.06. Mikulas

2022.12.16. Gyermekek Karacsonya
2023.02.10. Farsang

2023.03.08. N6énap

2023.03.14. Marcius 15-i megemlékezés
2023.03.17. Oviba hivogat6

2023.03.22. Viz vilagnapja
2023.04.17-18. Husvét

2023.04.22. A Fold Napja

2023.05.05. Anyak napja, évzaro
2023.05.22-26. Gyermekhét
2023.05.28-29. Plnkosd

2023.06.08. Evzard-ballagas

RENDEZVENYEK, ESEMENYEK:

2022.09.05. Szul6i értekezlet

2022.10.10-14. Nagycsoportosok DIFER mérése, ezt kovetéen fogaddodran tajékoztato a
szUl6k részére

2022.10.24. Tokfarago verseny

2023.02.13 - 02. 17. Egészséghét



2023.02.20. Szuléi értekezlet
2022.03.22. Viz Vilagnapja
2023.04.04-05. Nyiltnap
2023.04.11. Koltészet napja
2023.04.24. Fold napja
2023.04.25-27 Beiratkozas
2023.05.10. Madarak és fak napja

2023/2024
MEGEMLEKEZESEK, UNNEPEK, JELES NAPOK AZ OVODABAN

09.29.A népmese napja

10.02.A Zene Vilagnapja, Az Id6sek napja
10.06.Mihaly napi vasar
10.31.Reformacié linnepe

10. ho vége Tokfaragas

11.11.Marton nap

11.30..Halaadas, Megemlékezés az 500 éves jubileumi emlékévrdl Adventtdl- karacsonyig,
Adventi készul6dés

12.06.Mikulas varas

12.15.Gyermekek karacsonya
02.09.Farsang

03.08.Nénap

03.14.Marcius 15-e

03.18. Oviba hivogaté

03.22.Viz vilagnapja

03.2. felétél Husveéti készuldédés
03.25.-26.Nyilt nap

04.16.-18. Ovodai Beiratkozas

04.22.F0ld napja

05.03.Anyéak napja, évzard

05. 10.Madarak és fak napja
05.27.-31.Gyermeknapi rendezvénysorozat,Kirandulas
05.19.-20.Punkosd

06.13.Evzars- bucsi az 6vodatol

A pedagodgiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozé jogszabalyok megtartasaval

Vezet6i tanfelligyelet

Pedagogus neve:Szakacs Sandorné

Folyamatazonosit6:T724887802942017AVez

Oktatasi azonosit6:72488780294

Eredmény rogzitésének datuma:2017.04.01.

Kompetenciak értékelése

Indikatorok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelked6 teruletek



- Kiemelt figyelmet fordit az egyéni képességek fejlesztésére és elkotelezett az inkluziv
nevelés irant.

Fejleszthetd terliletek

Nincs

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelkedé teriletek

- Ertékel& munkaja a célok megvalésulasara alapozott, folyamatos és nyomon
kovethet6.(2.3.7.) 11/3.2-es indikator: Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit
és gyengesegeit (a fejlesztési terlleteket), ehhez felhasznalja a belsé és a kilsé
intézményértékelés eredményét. (Forras: SWOT analizis, vezetdi interju) 11/4.2-es indikator:
A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatdk. (Forras: Munkaterv, vezetdi interju, fenntartoi interju)

Fejleszthetd teruletek

A kllsd és belsd intézményi informacié aramlas fejlesztése, a hagyomanyos és
infokommunikacios eszkdzok hatékonyabb hasznalataval. 11/5.1-es indikator: Folyamatosan
informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget
biztosit szamukra az 6nall6 informacidszerzésre (Forras: Fenntartdi interju, sajat interju és a
sajat onfejlesztési terve alapjan). A kilsé és belsd intézményi informacié aramlas
fejlesztése, a hagyomanyos és infokommunikacios eszkdzdk hatékonyabb hasznalataval

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelked® teriiletek

- Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értékeli. 111/1.3-as indikator: Onértékelése redlis, erésségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi
folyamat részeként értékeli. (Forras: vezetéi interju, dokumentum elemzések)

Fejleszthetd terliletek

Nincs

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelkedd teriletek

- Aktivan és hatékonyan mikodteti a munkakozosséget. 1V/4.1-es indikator: Aktivan
mikodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl., intézményi
oOnértékelésre), vezetdi jelenléte fontossaganak tikrében részt vesz a team munkaban.
(Forras: Dokumentumelemzés, vezetdi interju, vezet6 tarsakkal készitett interju)
Fejleszthetd teruletek

- Olyan nevelési kdrnyezetet alakitdsara kell torekednie, ahol az intézmény szervezeti
kulturaja er6sodik. (4.7.16.) - A vezetési és egyeb feladatokat tobbszor delegalja
vezetdtarsai, és a pedagogusok feladatkorébe. (4.1.2.) IV/6.2-es indikator: A dontésekhez
szukséges informaciokat megosztja az érintettekkel. (Forras: vezetdi interju) Megjegyzés: ez
Osszecseng a l1/5.1-es indikatorral

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-Kiemelkedé teruletek

nincs

Fejleszthetd terliletek

- Toérekedjen az egyenletesebb terhelésre azaltal, hogy a feladatokat megfelel6en delegalja
a vezetbtarsak és kollégak kozott. (5.3.5.) V/2.1-es indikator: Az érintettek tajékoztatasara
tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zdsségi
média stb.) mikaodtet. (Forras: vezetéi interju, fenntartoi interju, intézményi honlap)
Megjegyz.: A honlap erdsen hianyos, kevés informaciét tartalmaz. Lényegében csak a
hagyomanyos kommunikaciot alkalmazza, azt is kevéssé hatékonyan.

Intézményi tanfelligyelet
Az ellenérzétt intézmény neve: Baptista Szeretetszolgalat Csicsergd Ovodaja
Intézmény OM azonositéja: 201 729



Intézményvezet6 neve: Szakacs Sandorné
A tanfellgyeleti latogatas datuma: 2017.09.29.

1.Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertletek:

A pedagogus onértékelések és az intézmény atfogd onértékelésének itemezett elvégzése,
az értékelésre épulé onfejlesztési tervek, intézkedési tervek elkészitése, visszacsatolasa az
éves munkaterv alapjan a napi pedagogiai gyakorlatba. - A pedagodgiai munka éves
tervezése.

Kiemelkedd teriletek:

A fenntarté és az 6voda vezetése kozott folyamatos és j6 a munkakapcsolat. Az IPR
program alkalmazasa természetes gyakorlata az évodanak.

2. Személyiség- és kdzOsségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Fejlesztésre megjeldlt a mérbeszkdz hasznalatanak és alkalmazasanak megismerése.
Fejleszthetd: tudatosabb tervezése a kérnyezettudatos életmodra nevelésnek
Kiemelkedd terlletek:

IPR kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terlletek:

Mérési értékelési csoport felallitasa. Kézvetlen partnerek tudatos mérése, dokumentalasa,
kovetkeztetések levonasaval intézkedések meghozatala a fejl6édés érdekében. Neveltségi
szint mérése j6, de tudatosabb kiértékelésre van sziikség.

Kiemelkedd teriletek:

Nincs

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacio

Kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terlletek:

Nincs

Kiemelkedd terlletek:

Az intézményben az informacidéaramlas biztositasahoz tobbféle kommunikacids eszkozt
alkalmaznak.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

Kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertletek:

Nincs

Kiemelkedd teriletek:

Az intézmény épit a kiilsé kapcsolati rendszerére, feladatokat vallal és partner az innovativ
Otletek megvaldsitasaban.

6. A pedagdgiai munka feltételei



A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terlletek:

Az 6voda infrastrukturalis feltételeinek javitasa (csoportszobak négyzetméterének aranyos
gyermeklétszam felvétele, SNI, BTM ellatasahoz megfelel6 szoba megléte,
mozgasfejlesztéshez sziikséges megfelelé méretl tornaszoba kialakitasa) - Tobb hataskor
és feladatmegosztas az 6vodavezetés részérél a pedagogusok felé.

Kiemelkedd teruletek:

Nincs

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia mérése:

Fejleszthetd tertletek:

A beszamolok jobban épliljenek ra a munkaterv megjel6lt célkit(izéseire, feladataira, jelenjen
meg bennuk az dnértékelés és a kulsé szakmai értékelések intézkedési terveinek, fejlesztési
terveinek megvalésitasa is.

Kiemelkedé tertletek:

A humaneré&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények ismeretében,
azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmeény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés

Az ellenérzétt intézmény neve: Baptista Szeretetszolgalat Csicsergdé Ovodaja

Intézmény OM azonositéja: 201 729

Intézményvezet6 neve: Szakacs Sandorné

A tanfellgyeleti latogatas datuma: 2022.11.22-én tértént.

Altalanos értékelési eredménye 92,5% lett.

A megallapitasok lapjan elkészitettik az intézkedési tervet, melyben meghataroztuk a célok
eléréséhez sziikséges feladatokat.

Intézkedési terv kezdd datuma 2023.01.26, befejezé datuma 2027.08.31.

1. Pedagogiai folyamatok 98,99%

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt lenne egy tehetségmiihely munkacsoport Iétrehozasa, melynek segitségével a
tehetség igéretes gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt tudnanak fektetni pedagégiai
gyakorlatukban. Mivel a néptanc szuli igény, ezért fontos lenne ennek a terlletnek az
erBsitése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosseg
terveivel. Az intézmény vezetése a belsd és kils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézményi stratégiai és operativ terveit. Az intézmény hagyomanyai az éves tervekben jelen
vannak. Kiemelt pedagdgiai feladat a térvényi el6irdsoknak megfelel tantgy-igazgatasi
dokumentacio vezetése a Pedagdgiai Program alapjan. A kdzosségfejleszt6 tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
0sszhangban térténik meg. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai tervezésekor
figyelembe veszik a demogréfiai és szociokulturalis felmérések adatait. A felzarkoztatas
hangsulyosan jelen van a napi tevékenységekben, ehhez a megfeleld szakemberekkel



kommunikalnak. A pedagogusok nyitottak az Uj médszerek irant, céljuknak megfeleléen
alkalmazzak azokat.

2. Személyiség- és kdzdssédfejlesztés 93,94%

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddig jol bevalt gyakorlatok folytatasa, az dvoda nyilvanos kézésségformalo szerepének
erdsitése. Javasoljuk, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai foglalkozason
kivuli keretek kozott is foglalkozzanak a gyermekek a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.
Kiemelked6 tevékenységek

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban. Egész évre sz0l6 fejlesztési tervet készitenek, amelynek alapjat
jatékos feladatok képezik, egyéni , és mikro csoportos foglalkoztatasban. Példaértéki
tamogatoé szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6voda pedagdgusait, dolgozéit, szivesen
segitik egymas munkajat, a tudasmegosztas hatékonyan mikodik, csaladias légkor
uralkodik. Ertekezletek, alkalomszeriien 6sszehivott megbeszélések, valamint a folyamatos
jelenléti és online kapcsolattartas biztositja az 6vodapedagogusok, pedagogiai munkat
segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egyuttmikodést.

3. Az intézményben folyo pedagodgiai munkaval 6sszefuggd eredmények 84,85%
Fejleszthetd tevékenységek

Ebben a kompetenciaban nem kivanunk fejleszthetd tertletet megjeldini.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kiemelt nevelési céljai, egyértelmiiek. A célok realisak, megvaldsithatoak, az
intézmény lehetbségeire alapoznak. A neveld, oktaté munka eredményességeinek
megallapitasa rendszeres és folyamatos. A vezetd a nevelési/ tanulasi eredményességrél az
informacidkat megosztja kollégaival. Folyamatos tajékoztatast ad az intézmény
tertletenkénti eredményeirél.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacié 93,75%

Fejleszthetd tevékenységek

Korabban sikeresen mikddtetett tehetségmiihelyek (, Aprécska kezek”, ,Jarjad labam”)
folytatasa, visszaallitdsa az intézmény mindennapi életébe. — Szul6k igényi alapjan.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmeény kulsé kapcsolatai 87,18%

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény hasznalja ki azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek nevelése,
gondozasa, fejlesztése tertiiletén.

Kiemelked6 tevékenységek

Nagy hangsulyt fektet az intézmény a partneri kapcsolatokra. A kiilsé partnerekkel
(fenntarto, szul6k) torténd hatékony egyuttmikodés nagyban ndvelik az intézmény
elismertségét.

6. A pedagogiai mikodés feltételei 93,59%
Fejleszthetd tevékenységek



A targyi kérnyezet fejlesztése, tornaszoba, fejlesztd és logopédiai szoba kialakitasa, IKT
eszk6zok bdvitése a szakmai munka hatékonysaga érdekében.(a tervek szerint jovére az
Ovoda atalakitas miatt megolddédik) Térekedni kell a tudatos felel6sség megosztasra.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére. Az intézmeény alkalmazotti
k6zossegének munkajara, egyuttmikodésére a magas szintl bels6 igényesség,
hatékonysag jellemzé. Munkajukat a gyermekek iranti szeretet, a gondoskodas, a segiteni
akaras jellemzi. Nagyfoku empatia és tolerancia jellemzi a k6z0sséget.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés 95,83%
Fejleszthetd tevékenységek

A beszamoldkban megjelend kifejezések(tanulmanyi atlageredmény, tanuléi statisztikai
adatok...),fogalmak médositasara sziikség van.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény Pedagégiai Programja koherens az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramban foglaltakkal.A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. . Az
intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.









